
                                      PREDLOG 
                   SKRAJŠANI POSTOPEK 
 
Na podlagi 3. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96), 3. člena Zakona o 
pospeševanju turizma (Uradni list RS, št. 57/98) ter 20. člena Statuta Občine Gornja Radgona 
(Uradni list RS, št. 44/99, 104/2000 in 54/2003) je Občinski svet Občine Gornja Radgona na 
….. redni seji, dne …… sprejel 
 
 

O D L O K 
o spremembah in dopolnitvah Odloka 

o ustanovitvi javnega zavoda 
Podjetniško razvojna agencija Gornja Radgona 

 
 
 

1. člen 
V 14. členu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Podjetniško razvojna agencija Gornja 
Radgona (Uradno glasilo Občine Gornja Radgona – lokalni časopis Prepih, št. 4/2003 in 
7/2004) se tretji odstavek spremeni tako, da glasi: 
»Za direktorja je lahko imenovan, kdor ima univerzitetno izobrazbo in najmanj 5 let delovnih 
izkušenj na delovnem mestu z zahtevnostjo VII. stopnje izobrazbe.« 
 
Doda se nov četrti odstavek, ki glasi: 
»Druga znanja in sposobnosti za imenovanje direktorja se lahko določijo s splošnimi akti 
zavoda.« 
 

2. člen 
V 15. členu se prvi stavek spremeni tako, da glasi: 
»Če direktorju predčasno preneha mandat ali če nihče izmed kandidatov ni imenovan, svet 
zavoda imenuje vršilca dolžnosti, vendar največ za eno leto.« 
 

3. člen 
Vse ostale določbe odloka ostanejo nespremenjene. 
 

4. člen 
Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Občine Gornja Radgona – 
lokalni časopis Prepih. 
 
Številka: 300- 05-1/2001 
Datum: 
 
 
 
          ŽUPAN 
        OBČINE GORNJA RADGONA 
            Anton KAMPUŠ 
 
 
 



O  B  R  A  Z  L  O  Ž  I  T  E  V: 
 
 
1. OCENA STANJA 
Svet javnega zavoda Podjetniško razvojna agencija Gornja Radgona je dne 3.12.2003 objavil 
razpis za prosto mesto direktorja zavoda. Na razpis so se prijavili kandidati, vendar noben ni 
bil uvrščen v izbirni postopek. Zaradi tega je svet zavoda podal predlog sprememb in 
dopolnitev Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Podjetniško razvojna agencija Gornja 
Radgona. Svet zavoda predlaga, da se razširijo pogoji glede zahtevane strokovne izobrazbe, 
da se dvignejo pogoji glede let delovnih izkušenj, ker je pogoj glede izkušenj iz podjetništva 
oziroma regionalnega razvoja preozek. 
 
 
2. RAZLOG ZA SPREMEMBE ODLOKA 
S strani sveta zavoda javnega zavoda Podjetniško razvojna agencija je bil podan predlog 
sprememb Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Podjetniško razvojna agencija. 
 
 
3. CILJI IN NAČELA ODLOKA 
V 14. členu se predlaga sprememba glede razširitve strokovne izobrazbe, in sicer s sedaj 
zahtevane visoke izobrazbe ekonomske, pravne ali organizacijske smeri na zahtevano 
univerzitetno izobrazbo brez navedbe smeri. 
Zaradi razvojne usmerjenosti agencije so tudi dveletne izkušnje s področja svetovanja in 
pospeševanja malega gospodarstva ali regionalno/lokalnega razvoja preozke, zato se predlaga 
sprememba pet let delovnih izkušenj na delih z zahtevano VII. stopnjo strokovne izobrazbe, to 
je na delih z visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo. 
Druga znanja in sposobnosti, kot je npr. znanje tujega jezika, vodstvene sposobnosti, 
poznavanje okolja Windows pa se določijo s splošnim aktom zavoda. 
Le-ta pa so poleg pogojev merilo za izbor direktorja. 
 
Nadalje se predlaga sprememba 15. člena odloka, to je glede imenovanja vršilca dolžnosti 
direktorja, s tem da ne bo več omejitve glede imenovanja tega le iz strokovnih delavcev 
zavoda. 
 
 
4. OCENA FINANČNIH IN DRUGIH POSLEDIC 
Spremembe in dopolnitve Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Podjetniško razvojna agencija 
Gornja Radgona ne prinašajo finančnih posledic, kakor tudi ne nobenih drugih posledic.  
 
Občinskemu svetu Gornja Radgona se predlaga, da spremembe odloka obravnava in sprejme. 
 
 
 
Gornja Radgona, februar 2005 
 
Pripravila:         ŽUPAN 
Bernarda HARI, l.r.      OBČINE GORNJA RADGONA 
           Anton KAMPUŠ, l.r.  


