OBCINA GORNJA RADGONA

Na podlagi 6. in 11. ¢lena Odloka o podeljevanju priznanj Obcine
Gornja Radgona (Uradne objave Obdine Gornja Radgona - lokalni
¢asopis Prepih, $t. 21/1997 in 22/99) ter 20. ¢lena Statuta Obgine
Gornja Radgona (Uradni list RS, §t. 44/99, 104/00, 53/03 in 83/03)
je Obginski svet Obgine Gornja Radgona na svoji 21. redni seji, dne
08.09.2005 sprejel naslednji

OD LOK
o podelitvi naziva ¢astni obcan Obcine Gornja Radgona

1. ¢len
Naziv ¢astnega ob&ana Obcine Gornja Radgona se podeli Slavku
Longariéu, Lokavci 41, Spodnji Ivanjci.

2. ¢len
Naziv ¢astni obdan Obgine Gornja Radgona je najvisje priznanje Obcine
Gornja Radgona, ki se podeljuje Slavku Lonc¢ari¢u za njegov izjemen
prispevek na podro¢ju gospodarstva in za iziemno pomembno delo in
zasluge za krepitev ugleda Ob¢ine Gornja Radgona.

3. ¢len
Z nazivom Castni obc¢an se dobitniku podelijo tudi naslednje ¢astne
pravice:

- brezplaéni vstop na vse kulturne prireditve v Ob¢ini Gornja
Radgona,

- brezplaéno prejemanje vseh publikacij, knjiznih izdaj in
sorodnih del, ki jih izdaja ali pri njih sodeluje Ob¢ina Gornja
Radgona ali kulturne ustanove ter zavodi v Ob¢ini Gornja
Radgona,

- povabila na vse znanstvene, strokovne in sorodne posvete in
simpozije,

- povabila na razlicne sprejeme, ki jih prireja Obgina Gornja
Radgona,

- povabila na svecane seje Obcinskega sveta Obc¢ine Gornja
Radgona.

4. ¢len
Naziv ¢astni ob¢an Obcine Gornja Radgona se podeli z umetnisko
izdelano listino, na kateri je besedilo odloka, s katerim se to priznanje
podeli.

5. &len
Svedana razglasitev naziva astni obc¢an Ob¢ine Gornja Radgona in
podelitev umetni$ko izdelane listine se opravita na sveéani seji
Obginskega sveta Obgine Gornja Radgona ob obd&inskem prazniku 1.
oktobra 2005.

6. ¢len
Ta odlok o podelitvi naziva ¢astni obé¢an Obgéine Gornja Radgona za¢ne
veljati takoj po objavi v Uradnem glasilu Obgine Gornja Radgona -
lokalni ¢asopis Prepih.

Stevilka: 03204-01/2005-102
Datum: 09.09.2005
ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, I.r.

Na podlagi 17. do 34. ¢lena Zakona o urejanju prostora (Uradni list
RS, §t. 110/02 in 8/03) in 20. ¢lena Statuta Obgine Gornja Radgona
(Uradni list RS, §t. 44/99, 104/00, 54/03 in 83/03) je Obdinski svet
Obc¢ine Gornja Radgona na svoji 21. redni seji, dne 08.09.2005 sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o ureditvenem nacrtu
»Preureditev Elementa za Avtoradgona in obrtna cona
Gornja Radgona«

1.¢len

Ta odlok dolo¢a spremembe in dopolnitve ureditvenega nacrta
»Preureditev Elementa za Avtoradgona in obrtna cona Gornja Radgona«
(Uradne objave pomurskih obgin, §t. 23/87 in Uradne objave Ob¢ine
Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, §t. 21/99 in §t. 7/04).
Spremembe in dopolnitve je izdelalo podjetje Komunaprojekt d.d. iz
Maribora pod stevilko projekta 3072/05 v mesecu marcu 2005.

2.¢len

Spremembe in dopolnitve se nanasajo na obmocje obrtne cone v
severovzhodnem delu. Obmodje je razvidno iz grafiénih prilog in obsega
naslednje parcele: 930/1, 930/3, 930/4, 931, 935/1 (del), 935/2,
935/3, 935/4, 935/5, 935/6, 935/7, 952, 954, 956 in 957, vse k.o.
Gornja Radgona.

3.¢len

Elaborat sprememb in dopolnitev vsebuje:
- obrazloZitev in utemeljitev posega
- smernice in mnenja pristojnih soglasjedajalcev
- grafi¢ne priloge

4, ¢len

V 5.¢lenu se doda nova alineja, ki se glasi: »trgovski center s pripadajo¢o
bencinsko &rpalko«

5.¢len

V 6.¢lenu se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»Na obmodju, ki je predmet sprememb in dopolnitev, je predvidena
izgradnja trgovskega centra (trgovsko poslovnih objektov) z bencinskim
servisom (¢rpalko in avtopralnico). Gabariti, oblikovanje objekta in
povrsin, odmiki od sosednjih objektov, odmiki od parcelnih mejin nova
parcelacija se dologijo v skladu z grafi¢nimi prilogami. Priklju¢ki na
obstojeCa omrezja komunalne in energetske infrastrukture ter omrezja
zvez se izvedejo v skladu z grafiénimi prilogami.«

6. ¢len

V prvi alineji drugega odstavka 8. ¢lena se za besedo »industrijski«
dodata besedi »in trgovski«.

7. ¢len

Za 8. ¢lenom se doda novi 8a ¢len, ki se glasi:
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»Na zemlji$¢u parc. §t. 948/3 in 948//4 obe k.o. Gornja Radgona je
dovoljena gradnja stanovanjskih, pomoznih in enostavnih objektov, za
kar si mora investitor pridobiti projektne pogoje, soglasja in ustrezno
upravno dovoljenje. Etaznost naj bo najve¢ P+M, namembnost
stanovanjska ali pomozna stanovanjska, odmiki od parcelnih mej
najmanj 4,00 m, manj s soglasjem soseda.«

8.¢len

Peta alineja 9. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»pri obrtnih in trgovskih objektih + 2 m«.

9.¢len

V 13.¢lenu se doda nov tretji odsatvek, ki se glasi:

»V obravnavanem obmodju se vzpostavi nov priklju¢ek na drzavno cesto
tako, kot je prikazano v grafiénih prilogah. Nov prikljuéek v osi
MikloSiceve ceste je predviden v javni rabi tako, da omogoda dostop do
objekta na parc. §t. 935/8, do transformatorske postaje in merilno
reducirne plinske postaje. Javna raba je prikazana na grafi¢ni prilogi
Ureditvena situacija.«

10. ¢len
Priizgradnji objektov je potrebno pri zemeljskih delih opraviti arheoloski
nadzor, ki v primeru najdb preide v arheoloska izkopavanja. Stroski
arheoloskih postopkov bremenijo investitorja. V postopku pridobivanja
gradbenega dovoljenja si je potrebno pridobiti kulturnovarstvene pogoje
in kulturnovarstveno soglasje.

11.¢len

Sestavni del tega odloka so naslednje grafi¢ne priloge:

LIST1 PREGLEDNA KARTA Z OBMOCJEM OBDELAVE
M 1:5000
LIST2 IZSEK I1Z PROSTORSKIH SESTAVIN PLANSKIH AKTOV

OBCINE M 1:5000

LIST3 OZNAKA OBMOCJA OBDELAVE

M 1:1000

LIST4 GEODETSKI POSNETEK OBSTOJECEGA STANJA Z
RUSITVAMI

M 1:1000

LIST5 UREDITVENA SITUACIJA

M 1:1000

LIST6 KOLICBENA SITUACIJA

M 1:1000

LIST7 SITUACIJA PROMETNE UREDITVE

M 1:1000

LIST8 SITUACIA
INFRASTRUKTURE
M 1:1000

KOMUNALNE IN ENERGETSKE
12. ¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ureditvenem nacrtu

»Preureditev Elementa za Avtoradgona in obrtna cona Gornja Radgona«

je navpogled na sedezu Obgine Gornja Radgona.

13.¢len

Ta odlok pri¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu Obg¢ine
Gornja Radgona, lokalni asopis Prepih.

14. &len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka vrsi in§pektorat za okolje in prostor
Ministrstva za okolje in prostor RS.

Stevilka: 35003-04/2005
Datum: 09.09.2005
ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, I.r.

Na podlagi 20. ¢lena Statuta Obc¢ine Gornja Radgona (Uradni list RS,
8t. 44/99, 104/00, 54/03 in 83/03) in skladno z Razvojnim programom
Obgine Gornja Radgona za obdobje 2004 - 2008 je Obcinski svet
Obcine Gornja Radgona, na svoji 21. redni seji, dne 08.09.2005 sprejel

PRAVILNIK O DODELJEVANJU KADROVSKO - OBCINSKIH
STIPENDI) V OBCINI GORNJA RADGONA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik dolo¢a postopek in kriterije za dodeljevanje kadrovsko -
obginskih Stipendij za dijake in Studente izobrazevalnih programov, ki
se izvajajo po programih z javno veljavnostjo. Pravilnik dolo&a tudi
naéin dodeljevanja Stipendij, viS§ino §tipendij, nadin izpladevanja
Stipendij, pravice in obveznosti Stipenditorja in Stipendista ter druge
zadeve v zvezi s kadrovsko - obg&inskimi Stipendijami.

2.¢len
(zagotavljanje sredstev)

Stipenditor po tem pravilniku je Obg&ina Gornja Radgona, ki za razpisane
Stipendije zagotavlja sredstva v proradunu obg¢ine.

3.¢len
(podeljevanje stipendij)

Stipendije se podeljujejo za deficitarne poklice, glede na potrebe podietij
in organizacij, ki imajo sedez na obmocju obc¢ine Gornja Radgona ter
za potrebe obcinske uprave, javnih zavodov in podjetij ter drustev in v
okviru zagotovljenih finanénih sredstev. Razdelitev sredstev za
Stipendiranje za posamezna namena (sklopa) dolo&i Zupan v razpisu.

Il. KOMISIJA ZA STIPENDIRANJE

4.¢len
(komisija)

Postopek dodeljevanja kadrovsko - ob&inskih Stipendij vodi tri ¢lanska
komisija, ki jo s sklepom imenuje Zupan ob¢ine Gornja Radgona. Mandat
¢lanov komisije za Stipendiranje traja $tiri leta. Komisijo za izvedbo
izbora stipendistov sestavljata dva predstavnika Obgdinskega sveta in
en predstavnik Obcinske uprave.

5.¢len
(strokovna dela)

Strokovna in administrativna opravila za Komisijo za Stipendiranje
Obdine Gornja Radgona opravlja Obg¢inska uprava, Oddelek za ob&o
upravo, proraéun in druzbene dejavnosti.
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ll. POSTOPEK ZA DODELJEVANJE KADROVSKO - OBCINSKIH
STIPENDLJ

6.¢len
(najava javnega razpisa)

V mesecu januarju Zupan objavi najavo javnega razpisa, v kateri se
navede za katere deficitarne poklice se bodo $tipendije za naslednje
Solsko oz. Studijsko leto razpisovale. Najava javnega razpisa se objavi
v lokalnem ¢asopisu Prepih ter na spletni strani www.gor-radgona.si in
www.pora-gr.si.

Pred najavo razpisa izdela Podjetnisko razvojna agencija Gornja
Radgona, analizo stanja deficitarnih poklicev v ob¢ini Gornja Radgona
v gospodarskih in negospodarskih dejavnostih ter izdela natanéen
seznam zainteresiranih podjetij, ki se bodo vkljucila v sistem
dodeljevanja kadrovsko - ob¢&inskih §tipendij, vrsto in Stevilo deficitarnih
poklicev. Zaradi omejitve finan¢nih sredstev mora direktor podjetja, ki
bo k sofinanciranju pristopilo, o tem podati tudi podpisano pisno izjavo.

7.¢len
(sodelovanje)

Medsebojne obveznosti Obcina Gornja Radgona in Podjetnisko razvojna
agencija Gornja Radgona urejata in dolocita v pogodbi o medsebojnem
sodelovanju.

8.¢len
(javni razpis)

Kadrovsko - obdinske Stipendije se dodeljujejo na osnovi javhega
razpisa, ki ga zupan obcine Gornja Radgona objavi v mesecu avgustu.
Javni razpis se objavi v lokalnem Sasopisu Prepih in na spletnih straneh
www.gor-radgona.si ter www.pora-gr.si.

Konkretno vsebino vloge za prijavo na javni razpis dolo&i Zupan.

Javni razpis za dodelitev kadrovsko - ob¢&inskih Stipendij vsebuje najmanj

naslednje podatke:

- Solsko oz. Studijsko leto, za katerega se razpisujejo kadrovsko -
obdinske stipendije,

- Stevilo razpisanih kadrovsko - ob&inskih Stipendij,

- smeri oziroma program $olanja za katere se bodo Stipendije
razpisovale,

- rok za vlozitev vloge na razpis,

- pogoje in merila za pridobitev Stipendije.

9.¢len
(dokazila)

Vlogi za dodelitev kadrovsko - ob&inske stipendije je potrebno priloziti
naslednja dokazila:
- dokazilo o vpisu v letnik Solanja, za katerega se oddaja vloga za
pridobitev Stipendije,
- dokazilo o dosezenem u¢nem oz. studijskem uspehu v preteklem
letu in sicer:
fotokopijo spri¢evala preteklega Solskega leta, iz katerega je
razviden uéni uspeh kandidata ali
potrdilo o opravljenih izpitih v preteklem Studijskem letu,
- fotokopijo potrdila o drzavljanstvu,
- dokazilo o stalnem prebivali$éu v ob¢&ini Gornja Radgona,
- izpolnjen obrazec za pridobitev kadrovsko - ob&inske Stipendije,

- kopijo banéne kartice oz. osebnega ra¢una,

- podpisano izjavo kandidata, da ne prejema druge Stipendije
(republiske, Zoisove ali kadrovske),

- v letu razpisa sklenjeno pogodbo o Stipendiranju s podjetjem.

Za dokazovanje kriterijev za dodelitev kadrovsko-obginske Stipendije
ima prosilec Stipendije pravico predloZiti dokazilo o sodelovanju z
institucijami iz 3. ¢lena tega pravilnika.

Rok za predloZitev vloge za kadrovsko - ob&insko stipendijo in zahtevanih
dokazil je dologen v javnem razpisu.

10.¢len
(obrazec za prijavo)

Obrazec, s katerim se kandidati prijavijo na razpis za Stipendije, je
mogoce dvigniti na Ob¢ini Gornja Radgona, na PodjetniSko razvojni
agenciji Gornja Radgona ali si ga pridobiti s spletne strani www.pora-
gr.si in www.gor-radgona.si.

11. &len
(odpiranje vlog)

Odpiranje prejetih vlog za podelitev stipendij vodi Komisija za
stipendiranje. Odpiranje vlog se izvede v roku, ki je predviden v javnem
razpisu.

O odpiranju vlog in izboru prejemnikov mora komisija voditi zapisnik,

ki vsebuje:

- naslov, prostor in ¢as odpiranja dospelih vlog,

- predmet javnega razpisa,

- imena navzocih predstavnikov komisije,

- imena oziroma naziv predlagateljev vlog,

- vrstni red odpiranja vlog, ugotovitev o popolnosti vlog z navedbo
tistih predlagateljev, ki niso dostavili popolne vloge.

Zapisnik podpi$ejo predsednik in ¢lana komisije.

Komisija v roku 8 dni od odpiranja vlog pisno pozove tiste kandidate,
katerih vloge niso bile popolne, da jih dopolnijo. Rok za dopolnitev vlog
je 8 dni. Nepopolne vloge, ki jih kandidati v navedenem roku ne
dopolnijo, se zavrzejo.

Komisija opravi strokovni pregled popolnih viog ter jih oceni na podlagi
pogojev in meril, navedenih v razpisu in tem Pravilniku.

Komisija je dolzna v roku, ki je naveden v objavi javnega razpisa, s
sklepom obvestiti vse kandidate o svoji odlocitvi glede podelitve Stipendij.

12. ¢len
(sklep)

Zoper izdani sklep ima kandidat, v roku 8 dni od prejema, pravico
vloziti pritozbo pri Zupanu obé&ine Gornja Radgona. Pritozba se vloZi
pisno ali ustno na zapisnik v tajni$tvu Zupana. PritoZzba zoper sklep
zadrzi njegovo izvrsitev. O pritozbi odlo¢i Zupan z odlocbo.

Po dokonénosti odlogbe Stipenditor in izbrani Stipendist skleneta
pogodbo o stipendiranju.

IV. POGOJI ZA DODELITEV KADROVSKO - OBCINSKE STIPENDIJE
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13.¢len
(vrsta Stipendij)

Glede naizsledke analize, izdelane pred najavo razpisa, se razdelijo
obdinska sredstva za Stipendije na sklop A in B, ki pokrivata:

A.) Deficitarne poklice v gospodarstvu, glede na potrebe v
podjetjih;

B.) Deficitarne poklice v negospodarstvu, glede na potrebe, ki
jih imajo javni zavodi, ob¢&inska uprava in drustva.

A.) Obc¢ina Gornja Radgona bo namenila sredstva za stipendiranje
Solanja dijakom in Studentom, ki se izobraZujejo za pridobitev poklica,
ki predstavlja deficit v gospodarstvu le, ¢e bodo k sistemu $tipendiranja
pristopila tudi podjetja.

B.) Obc¢ina Gornja Radgona bo stipendirala Solanje Studentom, ki se
izobrazujejo za pridobitev poklica, ki predstavlja deficit v
negospodarstvu - za potrebe javnih zavodov, ob¢&inske uprave ali
drustev.

14.¢len
(pogoji za dodelitev)

Pogodba o $tipendiranju se sklene za dogovorjeno obdobje Solanja,
pet Studijskih let - odvisno od trajanja dolo¢ene smeri Solanja
(izobraZevanje na IV. stopnji se Stipendira najve¢ tri leta, na V. stopnji
najvec stiri leta, na VII. stopnji VS program najvec stiri leta (tri leta
Studija + eno leto absolventskega staza), na VII. stopnji UNI. program
najveé pet let (Stiri leta Studija + eno leto absolventskega staza). Za
absolvente tistih zavodov, pri katerih absolventski staZ traja manj kot
eno Studijsko leto, se tipendija dodeli za dolzino absolventskega
staZa, dolo¢enega s pravili fakultete.

Kadrovsko - ob&inska Stipendija se lahko dodeli dijaku ali Studentu,

ki se prijavi na razpis in izpolnjuje naslednje pogoje:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ima stalno prebivali$¢e v obgini Gornja Radgona,

- jevpisan v letnik $olanja,

- ni ob vpisu v 1. letnik srednje Sole starejsi od 18 let,

- ni ob vpisu v 1. letnik visoko strokovnega ali univerzitetnega
Studija starejSi od 26 let,

- je pripravljen sodelovati pri projektih iz Razvojnega programa
Obdine Gornja Radgona,

- jepripravljen sodelovati s podjetjem, ki ga v sodelovanju z Ob¢ino
Gornja Radgona sofinancira,

- se izobrazuje za pridobitev poklica, ki predstavlja v ob&ini Gornja
Radgona deficit

- ne prejema druge Stipendije (republiske, Zoisove ali kadrovske,
sklenjene pred letom razpisa),

- daima sklenjeno pogodbo o Stipendiranju s podjetjem oziroma
drugim gospodarskim subjektom.

Pravice do kadrovsko - ob&inske $tipendije ne more uveljavljati

kandidat, ki:

- nima stalnega bivali$¢a v ob¢ini Gornja Radgona,

- jevdelovnem razmerju ali vpisan v evidenco brezposelnih oseb
pri Zavodu RS za zaposlovanje,

- je samozaposlena oseba, ki opravlja dejavnost, vpisano v
ustrezni register ali drugo predpisano evidenco,

- jelastnik ali solastnik gospodarske druzbe,

- prejema drugo $tipendijo (republi§ko, Zoisovo ali kadrovsko,
sklenjeno pred letom razpisa)

- ali posojilo za Solanje.

V. KRITERIJI ZA DODELJEVANJE KADROVSKO - OBCINSKIH
STIPENDLJ

15.¢len
(kriteriji)
SKLOP A - Za deficitarne poklice v gospodarstvu, v sodelovanju s

podjetji

Kadrovsko - obdinske stipendije se dodelijo tistim kandidatom, ki med
vsemi prijavljenimi kandidati na razpis zberejo najvegje Stevilo tock, ki
so dolocene s kriteriji za ocenjevanje.

TOGKE 1 2 3 1 § .
KRITERL)I

Sklenjena pogodba o Stipendiranju §
podjetjem v letu razpisa

Smer Solanja ustreza deficitarnim
poklicem.

Letnik Solanja; Vs v 1. letik Konéuje 1. letnik | Koncuje 2. letnik | Koniuje 3. letnik
-V, stopnja

=
=

DA

=
=

DA

Vpis v 1. letnik | Koncuje 1. letnik | Koniuje 2. letnik | Konéuje 3. letnik | Konuje 4. letnik
Vpis v 1. letnik Konéuje 1. letnik | Konéuje 2. letnik | Konuje 3. letnik
Vpis v 1. letnik | KonGuje 1. letnik | Konguje 2. letnk | Konéuje 3. letnik | Konuje 4. letnik

-V, stopja

VI, stopnja (VS)

VI, stopnja (UNI)

Kandidat IMA sklenjen dogovor o NE I}
asnejSi zaposiiti s podjetiem
Sodeluje s podietiem (opravijanje | NE '}

prakse, pisanje seminarskih nalog ..)
Skupa)

Doseg posameznega kriterija se ocenjuje s to¢kami od 1 do 5, pri
Semer je 1 to¢ka najmanj$a ustreznost, 5 to¢k pa predstavlja popolno
ustreznost kandidata po doloéenem kriteriju.

V kolikor po konéanem ocenjevanju ve¢ kandidatov zbere isto Stevilo
to¢k in med primernimi kandidati ne bo mogoc&e narediti konéne izbire,
imajo prednost pri izboru kandidati, ki imajo vi§jo povpreé¢no oceno
zadnjega zaklju¢enega letnika Solanja iste smeri.

SKLOP B - Za deficitarne poklice v negospodarstvu
Kadrovsko - ob&inske Stipendije se dodelijo tistim kandidatom, ki med

vsemi prijavljenimi kandidati na razpis zberejo najvecje Stevilo tock, ki
so dolocene s kriteriji za ocenjevanje.

TOCKE 1 2 3 4 5 Y
KRITERIJI
Smer Solanja ustreza | NE DA
deficitarnim poklicem.
Letnik $olanja:
Vpis v 1. letnik Vpis v | Vpisv3. Absolventski staz
- VIL stopnja (VS) 2. letnik
letnik
- VIL stopnja (UNI) | Vpis v 1. letnik Vpis v | Vpisv3. | Vpisv | Absolventski staz
2. letnik 4.
letnik letnik
Kandidat IMA NE DA

sklenjen dogovor o
kasnejsi zaposlitvi z
javnim zavodom,
Obcinsko upravo ali
drustvom

Kandidat Ze sodeluje z | NE DA
javnimi zavodi ali
drustvi. (opravljanje
prakse, pisanje
seminarskih nalog...)
Skupaj




Doseg posameznega kriterija se ocenjuje s to¢kami od 1 do 5, pri
¢emer je 1 tocka najmanjsa ustreznost, 5 toc¢k pa predstavlja popolno
ustreznost kandidata po dolo¢enem kriteriju.

V kolikor po kon¢anem ocenjevanju ve¢ kandidatov zbere isto Stevilo
tock in med primernimi kandidati ne bo mogoce narediti kon¢ne izbire,
imajo prednost pri izboru kandidati, ki imajo vi§jo povpre¢no oceno
zadnjega zaklju¢enega letnika Solanja iste smeri.

VI.1ZPLACEVANJE IN VISINA KADROVSKO - OBCINSKIH STIPENDLIJ

16. ¢len
(viSina Stipendij)

Visina kadrovsko - ob¢inske stipendije za $olsko oz. Studijsko leto 2005/
2006 po tem pravilniku znasa:

Za sklop A

- viSina $tipendije Obcine za izobraZzevanje na VII. stopnji znasa
30.000,00 SIT neto, podjetje doloci svoj delez v lastni pogodbi o
Stipendiranju
visina $tipendije Obcine za izobrazevanje na IV. in V. stopnji znasa
20.000,00 SIT neto, podjetje doloci svoj delez v lastni pogodbi o
Stipendiranju

Za sklop B
Zaizobrazevanje na VII. stopnji (VS ali UNI program) dodeli Ob¢ina
Stipendijo v viSini 60.000,00 SIT neto.

Visina $tipendije se usklajuje enkrat letno za teko¢e koledarsko leto
naprej. Osnova za uskladitev je rast Zivljenjskih stroskov v preteklem
Solskem letu (01.09. — 31.08.).

17. ¢len
(8tipendiranje absolventskega staza)

Stipendije se studentom izplaGujejo tudi v &asu absolventskega staza,
vendar najve¢ eno Studijsko leto.

VII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STIPENDITORJA IN STIPENDISTA

18. ¢len
(pogodba)

SKLOP A

Stipendijsko razmerje med tipenditorjem in Stipendistom se podrobneje
uredi s pisno pogodbo o stipendiranju v skladu z dologili tega pravilnika.
Za sklop A se sklene tripartitna pogodba med Obc¢ino, podjetjem in
Stipendistom. V kolikor od pogodbe o $tipendiranju odstopi podjetje, jo
prekine, ne podalj$a ali ne izpolnjuje svojih obveznosti, enako stori tudi
Obgina.

Pogodba o s$tipendiranju mora vsebovati najmanij:

- podatke o stipenditorju,

- podatke o stipendistu,

- letnik in smer Studija,

- Studijsko leto, za katerega bo $tipendist prejemal
obcinsko stipendijo,

- viSino osnovne $tipendije in morebitnih dodatkov,

- nacin izplaGevanja stipendije,

- obveznosti Stipendista,

kadrovsko -

- obveznosti stipenditorja,
- druga dologila.

SKLOP B

Stipendijsko razmerje med tipenditorjem in Stipendistom se podrobneje
uredi s pisno pogodbo o stipendiranju v skladu z dologili tega pravilnika.
Za sklop B se sklene pogodba med Ob¢ino, ki jo podpiSeta Zupan in
Stipendist. Pogodba o stipendiranju mora vsebovati najmanj:

- podatke o stipenditorju,

- podatke o stipendistu,

- letnik in smer Studija,

- Studijsko leto, za katerega bo $tipendist prejemal
obcinsko stipendijo,

- viSino osnovne $tipendije in morebitnih dodatkov,

- nacin izplaGevanja stipendije,

- obveznosti Stipendista,

- obveznosti stipenditorja,

- druga dologila.

kadrovsko -

19. ¢len
(izplacilo kadrovsko - ob&inskih stipendij)

Stipendistom se kadrovsko - obginska $tipendija izpladuje do 15. v
mesecu za pretekli mesec - za celotno studijsko oziroma $olsko leto.
Absolventu, ki uspe$no konca $tudij v krajSem casu, kot je dolo¢eno
trajanje izobrazevanja po programu, se preostale stipendije izplac¢ajo v
enkratnem znesku.

20. ¢len
(dolznost obves¢anja o spremembah)

Stipendist je dolzan v roku 15 dni od nastale spremembe obvestiti
Stipenditorja o spremembabh, ki bi lahko vplivale na stipendijsko razmerije,
in sicer:

- zakljuéek Studija,

- zaposlitev oziroma sklenitev delovnega razmerja,

- prekinitev Studija,

- pridobitev $tipendije iz drugih virov,

- druge spremembe.

V primeru, da stipendist teh sprememb ne sporodi, je dolzan vrniti
neupravi¢eno izplacane kadrovsko - obcinske stipendije (od prvega
dne naslednjega meseca po nastali spremembi do zadnjega izplacila
Stipendij in dodatkov).

21. ¢len
(dokazila o opravljenih obveznostih)
Stipendist mora na zaGetku novega $tudijskega oziroma $olskega leta
predloziti Ob¢inski upravi Obg¢ine Gornja Radgona, potrdilo o vpisu v
vigji letnik s fotokopijo spri¢evala (dijak) in izpisom o opravljenih izpitov
(8tudent) za prejsnje Solsko oziroma $tudijsko leto.

22. ¢len
(vradanje Stipendij)

Stipendist mora vrniti vse izpladane kadrovsko - obginske tipendije v

naslednjih primerih:

- ¢e brez opravicljivih razlogov (npr. dalj ¢asa trajajo¢a bolezen,
nosecnost, slab materialni polozaj druzine in podobno) ne dokonca
letnika izobrazevanja, za katerega je pridobil stipendijo, v roku,
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dolo¢enem z izobraZevalnim programom,

- ¢e navaja neresni¢ne podatke,

- ¢e prekine $tudij,

- se redno zaposli pred zaklju¢kom letnika, za katerega je pridobil
Stipendijo,

- ¢e pridobi drugo stipendijo,

- ¢e do roka, navedenega v tem pravilniku, ne dostavi zahtevanih
dokazil.

V teh primerih mora $tipendist vrniti vse prejete kadrovsko - ob&inske
Stipendije z zakonitimi zamudnimi obrestmi.

Roke in nagin vracila izplaganih kadrovsko - ob&inskih $tipendij dolo&i
Stipenditor v pogodbi o stipendiranju. V pogodbi se lahko dolo¢i tudi
obro&no odplatevanje. Ce $tipendist ne vrne &tipendij na nagin in v
roku, ki mu ga dolog¢i $tipenditor, se pred pristojnim sodi§¢em sprozi
tozba.

23. ¢len
(odlog vragila)

Ne glede na dolo¢ila prej$njega ¢lena tega pravilnika lahko komisija
odlogi, da stipendistu, ki ni opravil obveznosti letnika, za katerega je
pridobil kadrovsko - ob&insko $tipendijo in se ponovno vpise v isti letnik
ali »pavzira«, ni potrebno vracati izplacanih kadrovsko - obcinskih
Stipendij.

Vtem primeru se s stipendistom sklene aneks k pogodbi o $tipendiranju.
V aneksu se dologi, da stipendistu v primeru, da v Solskem oz. Studijskem
letu opravi obveznosti letnika, za katerega je pridobil kadrovsko -
obc¢insko stipendijo, ni potrebno vragati izpladanih kadrovsko - ob¢inskih
Stipendij in se $tipendiranje nadaljuje, ¢e se Stipendist v naslednjem
Solskem letu vpise v vi§ji letnik. V primeru, da tudi v Solskem oz.
Studijskem letu ne opravi obveznosti letnika, za katerega je sklenjen
aneks, mora izpla¢ane stipendije vrniti z zamudnimi obrestmi.

24. ¢len
(mirovanje stipendije)

Stipendija miruje in se ne izpladuje:

. ¢e Stipendist ni izdelal letnika in mu je dovoljen ponovni vpis v isti
letnik ali ¢e »pavzira,
¢e je Stipendist izdelal letnik in v 15 dneh po zaklju¢ku Solskega
oz. Studijskega leta ni predlozil ustreznih dokazil iz 21. ¢lena.

Stipenditor nadaljuje izplagevanje tipendije, Ge kandidat izpolni pogoje
in predloZi ustrezna dokazila.

25. ¢len
(predcasno prenehanje veljavnosti pogodbe)

Pogodba o $§tipendiranju preneha veljati pred potekom roka,
dogovorjenega s pogodbo, Ce je stipendist:
- pridobil republisko, Zoisovo, kadrovsko ali drugo $tipendijo,
¢e mu je stipendija v preteklem letu mirovala v skladu z dolo¢bami
prejSnjega c¢lena, razlogi za mirovanje pa obstajajo tudi v tem
Solskem oziroma $tudijskem letu,
zakljugil $olanje,
¢e je po svoji volji ali krivdi izgubil status dijaka ali Studenta,
spremenil izobraZevalni program brez soglasja stipenditorja,
odsel na $olanje v tujino brez soglasja stipenditorja,
navajal neresniéne podatke ali
ravnal v nasprotju z dolo¢ili tega pravilnika in pogodbe o

Stipendiranju.

Stipendist, ki mu je $tipendija prenehala pred potekom roka, razen po
dolocbi druge alinee prejSnjega ¢lena, mora vrniti tipendijo za celotno
obdobje prejemanja stipendije, skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi,
najkasneje v 12-tih mesecih.

26. ¢len
(obveznost stipendista)

Stipendist se zavezuje, da bo v &asu prejemanja stipendije opravil enkrat
letno obvezno enomesecno prakso pri institucijah, ki so navedene v 3.
¢lenu tega pravilnika in da se bo po kon¢anem $olanju zaposlil za
toliko ¢asa kot je dolo¢eno s pogodbo o stipendiranju. V kolikor stipendist
zapusti Stipenditorja oziroma podjetje po lastni volji Ze prej, mora vrniti
Stipendijo za preostalo obdobje prejemanja stipendije, skupaj z
zakonitimi zamudnimi obrestmi.

Stipendist mora vrniti tipendijo za celotno obdobje prejemanja
Stipendije, skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi tudi, ¢e se po
zaklju¢enem izobraZevanju zaposli izven obdine Gornja Radgona, v
kolikor mu je bila predhodno na tem obmoc¢ju ponujena primerna
zaposlitev, ki pa jo je zavrnil.

27. ¢len
(sodelovanje pri razvojnih programih)

S podpisom pogodbe o tipendiranju se je Stipendist dolzan vkljuéiti v
aktivnosti, ki se izvajajo v okviru izvedbe Razvojnega programa Obg¢ine
Gornja Radgona za vsebine ustrezne $olskemu oziroma $tudijskemu
programu, ki ga obiskuje.

28. ¢len
(obveznost stipenditorja)

Stipendist je prost vseh pogodbenih obveznosti, &e se mu v roku 60 dni
po kon¢anem Solanju ne zagotovi zaposlitve in ima zato pravico do
zaposlitve po lastni izbiri.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. ¢len
(veljavnost pogodb)

Ta pravilnik se uporablja samo za novo sklenjene pogodbe o
Stipendiranju z institucijami iz 3. ¢lena tega pravilnika v teko¢em letu
razpisa in zacne veljati od $olskega oziroma studijskega leta 2005/
2006 napre;j.

30. ¢len
(uporaba pravilnika)

Dologila 6. ¢lena pravilnika se zaénejo uporabljati za Solsko oz. $tudijsko
leto 2006/2007.

31. ¢len
(smiselna uporaba pravilnika)

Ta pravilnik se uporablja tudi za podeljevanje $tipendij za potrebe
obcinske uprave, razen v primeru, e ni v nasprotju z zakonom o javnih
usluzbencih.
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32. ¢len
(veljavnost pravilnika)

Ta pravilnik priéne veljati naslednji dan po objavi v uradnem glasilu
Ob¢ine Gornja Radgona, lokalnem ¢asopisu »Prepih«.

Stevilka: 41401-3/2005-102
Datum: 09.09.2005
ZUPAN

OBCINEGORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, I.r.

Na podlagi 48. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju (Uradni list RS, §t. 20/04), 21. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93, 567/94, 14/95, 26/97, 10/98,
70/00in 51/02) ter 20. ¢lena Statuta Obc¢ine Gornja Radgona (Uradni
list RS, §t. 44/99, 104/00, 53/03 in 83/03) je Obdinski svet Obdine
Gornja Radgona na svoji 21. redni seji, dne 08.09.2005 sprejel
naslednji

PRAVILNIK
o pogojih za pridobitev pravice do placila obveznega
zdravstvenega zavarovanja iz proracuna Obcine Gornja Radgona

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Na podlagi dolocil Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju mora Obg¢ina Gornja Radgona za drzavljane Republike
Slovenije, ki imajo stalno prebivali§¢e na obmocju Obc¢ine Gornja
Radgona in ki niso zavarovani iz drugega naslova, placevati obvezno
zdravstveno zavarovanje za primer bolezni in poskodbe izven dela, v
obliki prispevka, za zdravstvene storitve in povracila potnih stroskov (v
nadaljevanju: obvezno zdravstveno zavarovanje). Prispevek se plada v
pav8alnem znesku, ki ga dolo¢i Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

2. ¢len

S tem pravilnikom se doloc¢ajo kriteriji in postopek za pridobitev pravice
do placila obveznega zdravstvenega zavarovanja iz prora¢una Obgine
Gornja Radgona.

3. ¢len

Pravico do plagila obveznega zdravstvenega zavarovanja iz proraéuna
Obgine Gornja Radgona lahko pridobi ob¢an, ki izpolnjuje naslednje
pogoje:

1. je drzavljan Republike Slovenije,

2. ima stalno bivali§¢e na obmodju Ob¢ine Gornja Radgona,

3. nizavarovan iz drugega naslova in je oseba brez prejemkov.

Steje se, da ob&an ni zavarovan iz drugega naslova, kadar izpolnjuje

naslednje pogoje:

- nima sklenjenega delovnega razmerja,

- na Zavodu RS za zaposlovanje ne prejema denarnega nadomestila
oziroma denarne pomodi,

- nima prihodkov, s katerimi bi si sam poravnal obvezno zdravstveno
zavarovanje,

- ne prejema sredstev iz Zavoda za pokojninsko in invalidsko

zavarovanje,

- jeStudentin nima moZnosti se zavarovati po starsih, razen v primeru,
Se pavzira in pridobiva dohodke na ta nadin, da dela preko
Studentskega servisa.

Obcan je dolzan k vlogi za prijavo v obvezno zdravstveno zavarovanje,
&e se prijavlja kot nosilec zavarovanja priloziti naslednje dokumente:
- potrdilo o stalnem prebivali§€u z druzinskimi &lani,

- potrdilo o statusu iskalca zaposlitve in da ne prejema denarnega
nadomestila ali mnenje Zavoda RS za zaposlovanje ali od druge
ustrezne ustanove, da je oseba nezaposljiva oziroma da se iz
drugih upravic¢enih razlogov ne more prijaviti na Zavodu RS za
zaposlovanje,

- odlo¢bo pristojnega centra za socialno delo o dodelitvi
starSevskega dodatka,

- potrdilo o viSini katastrskega dohodka,

- neizpolnjen obrazec »m1«

Obc¢an je dolzan k vlogi za prijavo otrok v obvezno zdravstveno

zavarovanje priloZiti naslednje dokumente:

- rojstni list,

- potrdilo o stalnem prebivali§€u z druzinskimi &lani,

- potrdilo o Solanju v teko¢em Solskem letu, v primeru, da je otrok
polnoleten,

- neizpolnjen prijavni obrazec »md&«.

Obcan je dolzan k vlogi za prijavo zakonca v obvezno zdravstveno

zavarovanje predloZiti naslednje dokumente:

- potrdilo o stalnem prebivali§€u z druzinskimi &lani,

- potrdilo o statusu iskalca zaposlitve in da ne prejema denarnega
nadomestila,

- potrdilo o Solanju vtekoSem Solskem letu, ¢e je zakonec polnoleten
in ima status dijaka ali Studenta,

- podpisano izjavo nosilca zavarovanja, da zakonec nima lastnih
prihodkov za prezivljanje,

- neizpolnjen prijavni obrazec »md&«.

Ob¢an je dolzan k vlogi za prijavo izvenzakonskega partnerja v obvezno

zdravstveno zavarovanje predloZiti naslednje dokumente:

- potrdilo o stalnem prebivali§€u z druzinskimi &lani,

- potrdilo o statusu iskalca zaposlitve in da ne prejema denarnega
nadomestila,

- podpisano izjavo nosilca zavarovanja, da zakonec nima lastnih
prihodkov za prezivljanje,

- potrdilo o Solanju vtekoSem Solskem letu, ¢e je zakonec polnoleten
in ima status dijaka ali Studenta,

- neizpolnjen prijavni obrazec »md&«.

1. POSTOPKI
4, ¢len

Postopke za pridobitev pravice do placila obveznega zdravstvenega
zavarovanja iz proraéuna Obgine Gornja Radgona vodi in o njih odloc¢a
Obdinska uprava Obcine Gornja Radgona kot upravni organ.

5. ¢len

Obcani vlagajo vloge za pridobitev pravice do placila obveznega
zdravstvenega zavarovanja iz proraéuna Obcine Gornja Radgona na
obrazcu »Vloga za pridobitev pravice do placgila obveznega
zdravstvenega zavarovanja iz prora¢una Obcine Gornja Radgonax, ki
jo vlozijo na naslov: Obgina Gornja Radgona, Partizanska cesta 13,
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9250 Gornja Radgona.

Obrazec je sestavljen na nacin, ki omogoc¢a pridobiti vse potrebne
podatke za pravoc¢asno in verodostojno resitev vioge.

6. ¢len

Upravni organ ima v postopku obravnave vloge pravico preverjati podatke
na ta nacin, da zahteva od vlagatelja potrebne dodatne podatke in
dokazila, ki bodo dokazala upraviéenost ob¢ana do pridobitve pravice
do placila obveznega zdravstvenega zavarovanja iz proracuna Obc¢ine
Gornja Radgona.

7. ¢len

Ob¢an pridobi pravico do placila obveznega zdravstvenega zavarovanja
s prijavo obdéine na Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Obcina lahko zavrne zahtevek vlagatelja za sprejem obvezno zdravstveno
zavarovanje, ki ne izpolnjuje pogojev, ki so predpisani z zakonom in s
tem pravilnikom. Zavrnitev prijave v obvezno zdravstveno zavarovanje
obgina ugotovi z odlo¢bo.

8. ¢len

Zoper odlocbo, s katero se zavrne vloga za prijavo v obvezno zdravstveno
zavarovanje, je mozno vloziti pritozbo v roku 15 dni od dneva prejema
odlo¢be na naslov Ob¢ina Gornja Radgona, Partizanska cesta 13,
9250 Gornja Radgona.

O pritozbi odlo¢a Zupan Obg¢ine Gornja Radgona.

9. ¢len

Ob¢an, ki pridobi pravico do placila obveznega zdravstvenega
zavarovanja iz proraéuna Obg¢ine Gornja Radgona, mora Obgini Gornja
Radgona javiti tudi vsako spremembo pogojev, nastalih pred potekom
trimese¢ne dobe, na osnovi katerih je pridobil predmetno pravico, v
roku 8 dni od njenega nastanka.

V primeru, da ob&an spremembe iz prvega odstavka tega ¢lena ne javi
vroku 8 dni od nastanka spremembe, je dolzan vrniti stroSke zavarovanja
za obdobje od nastale spremembe.

10. ¢len

Ce do spremembe pogojev ne pride, mora ob&an vsake tri mesece od
dneva prijave na Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
upravnemu organu, ki ga je prijavil v obvezno zdravstveno zavarovanje,
dokazati, da je e vedno upravi¢en do pravice do pladila obveznega
zdravstvenega zavarovanja iz prora¢una Obc¢ine Gornja Radgona tako,
da v Sasu uradnih ur dostavi dokumentacijo, razen ¢e je prejemnik
starSevskega dodatka.

V primeru, ¢e ob&an ne ravna v skladu s prvim odstavkom tega ¢lenain
drugega odstavka 8. ¢lena tega pravilnika, se Steje, da ve¢ ne izpolnjuje
pogojev za pravico do pladila obveznega zdravstvenega zavarovanja, o
¢emer izda upravni organ odlo¢bo. Zoper to odlo¢bo ni pritozbe.

11. ¢len

Obg¢ina Gornja Radgona prijavlja in odjavlja obcane iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje
Slovenije in poravnava stroske obveznega zdravstvenega zavarovanja
po tem pravilniku.

Sredstva za pokrivanje stroskov obveznega zdravstvenega zavarovanja
zagotavlja Obc¢ina Gornja Radgona na posebni proraéunski postavki.

. KONCNA DOLOCBA
12. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati 15 dan po objavi v uradnih objavah Ob¢ine
Gornja Radgona - lokalni ¢asopis Prepih.
Stevilka: 16002-1/2005-102
Datum: 09.09.2005
ZUPAN

OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, I.r.

Na podlagi 2 3. ¢lena Zakona o graditvi objektov (Uradni list RS, $t.
110/02in 47/04) in 20. ¢lena Statuta Obcine Gornja Radgona (Uradni
list RS, $t. 44/99, 104/00, 54/03 in 83/03) je Obcinski svet Obgine
Gornja Radgona na svoji 21. redni seji, dne 08.09.2005 sprejel
naslednji

SKLEP

1.  Nepremiénini parc. §t. 942, k.o. Mele, cesta v izmeri 5628 m? se
odvzame status grajenega javnega dobra.

2. Nepremicnini parc. $t. 650/ 1, k.o. Gornja Radgona, park v velikosti
332 m?, se odvzame status grajenega javnega dobra.

3. Nepremiénini parc. §t. 886, k.o. Radvenci, vodotok v velikosti
3332 m?, se odvzame status grajenega javnega dobra.

4. Pristojno Okrajno sodi$¢e v Gornji Radgoni po uradni dolznosti
vpise v zemljisko knjigo lastnisko pravico Obgine Gornja Radgona
na nepremiéninah iz 1., 2. in 3. tocke tega sklepa.

5. Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu
Ob¢ine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih.

Stevilka: 46502-5/2003-205
Datum: 09.09.2005

ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, I.r.



