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OBCINA GORNJA RADGONA

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/92-, 55/92, 13/93, 66/93,
45/94 - odl. US, 8/96 in 36/00) in 20. ¢lena Statuta Obé&ine Gornja Radgona (Uradno glasilo
Obcine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, §t. 24/06 - UPB1) je Obcinski svet Obcine
Gornja Radgona na svoji 7. redni seji dne 12.07.2007 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi Zavoda za kulturo, turizem in promocijo Gornja Radgona

1. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Gornja Radgona (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljica) ustanavlja za
opravljanje kulturne, promocijske in informativne dejavnosti javni zavod za kulturo in promocijo (v
nadaljnjem besedilu: zavod), ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljico in zavodom ter
temeljna vprasanja glede organizacije, delovanja in nacina financiranja.

2. tlen
Namen ustanovitve zavoda in njegovo poslanstvo je ucinkovitej$a organizacija, razvoj in spodbujanje
dejavnosti na podrodju kulture, prireditev, turizma in promocije.

3. ¢tlen
Za uresnic¢evanje poslanstva se zavod povezuje z vsemi izvajalci na podrocju kulture in turizma v
obgini in regiji ter SirSe, ki s svojimi programi in dejavnostjo sodelujejo pri pripravi programov in
projektov ter pri promociji obéine ter skrbi za usklajeno ponudbo le teh v obéini.

Za izvedbo programov zavod z drugimi izvajalci sklepa pogodbe.
Il IME IN SEDEZ USTANOVITELJICE

4. ¢tlen
Ustanoviteljica zavoda je Obcina Gornja Radgona, Partizanska cesta 13, 9250 Gornja Radgona.

lll. IME IN SEDEZ ZAVODA

5. ¢len
Ime zavoda je: Zavod za kulturo, turizem in promocijo Gornja Radgona.
Sede? zavoda je: Partizanska cesta 11, 9250 Gornja Radgona.
Sestavni del imena sta tudi znak in grafi¢na oblika imena, ki se dolodita s statutom zavoda.
Zavod lahko spremeni ime in sedez samo s soglasjem ustanoviteljice.
Zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dolo¢a
zakon in ta odlok.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA

6. ¢len

Zavod opravlja naslednje naloge:
nacrtovanje dejavnosti zavoda v skladu z njegovim namenom,
trajno in nemoteno izvajanje programov in projektov na podro¢ju kulture, turizma in promocije,
organizacija in izvajanje prireditev, v okviru katerih se posreduje kulturne in druge dobrine
ob¢anom in drugim obiskovalcem ter se oblikuje in promovira celovita ponudbe obcine in regije,
spodbujanje razvoja ljubiteljske, polprofesionalne in profesionalne dejavnosti na podro¢ju
kulture v obgini ter sodelovanje z njihovimi izvajalci,
promocija obéine skozi kulturne, tradicionalne in druge dogodke in prireditve,
organiziranje in izvajanje promocijske in informativne dejavnosti z namenom oblikovanja
celovite ponudbe in promocije obéine in regije,
informiranje obiskovalcev in ob&anov o dogodkih v obgini in regiji,
organizacija in izvajanje kongresnih, protokolarnih, izobrazevalnih, druzabnih, sejemskih
in drugih prireditev,
organizacija in izvajanje raznih oblik izobrazevanja (te¢aji, seminarji, delavnice ipd.) s
podrodja dejavnosti kulture in  turizma ter drugih podrodij,
organizacija gledaliskega, lutkovnega, filmskega, glasbenega in drugih abonmajev,
organizacija izven abonmajske ponudbe kulturnih, zabavnih in drugih prireditev,
organizacija programov za otroke in mladino,
usklajevanje letnega programa prireditev s prireditelji v obéini in izdajanje koledarja prireditev,
organizacija proslav, festivalov, sre¢anj,
vkljucevanje v kulturno Zivljenje lokalne in $ire skupnosti, regije, drzave in EU,
upravljanje z nepremicninami, ki tvorijo javno kulturno infrastrukturo in drugimi
nepremiéninami v ob¢ini, v skladu s pogodbo, ki jo zavod sklene z ustanoviteljico oziroma
drugim lastnikom infrastrukture oz. nepremicnine,

varovanje in predstavljanje kulturne dedi$cine, ohranjanje materialnih in vsebinskih lastnosti
predmetov in objektov ali obmocij, ki so opredeljeni kot kulturna dedis¢ina, skrb za njihovo
celovitost in neokrnjenost,

zagotavljanje javne dostopnosti do kulturne in druge dedi$¢ine, s katero upravlja ter
omogoca njeno proudevanje in raziskovanje,

skrb za uveljavljanje in ohranjanje kulturne in druge dedi$Cine, s katero upravja,

aktivno sodelovanje na podro¢ju znanosti in kulture z drugimi zavodi, muzeji, kulturnimi
organizacijami, raziskovalnimi ter drugimi ustanovami v Sloveniji in tujini,

izvajanje galerijske in razstavne dejavnosti,

izdajanje tiskanega gradiva, videov, zvo¢nih in radunalnigkih zapisov, kiizhajajo iz poslanstva
zavoda ter druge oblike promocijskega materiala s podrocja dejavnosti zavoda,
spremljanje in arhiviranje dogodkov, povezanih s kulturnimi dogodki v ob¢ini in regiji,
opravlja druge naloge v soglasju z ustanoviteljico in lastnikom ali najemnikom nepremi¢nin
in dedis¢ine, s katero upravlja.

Poleg nalog iz prej$njega odstavka opravlja zavod tudi naslednje naloge:

- oddaja v najem prostore in tehniéno opremo za izvedbo prireditev drugim izvajalcem
programov in projektov,
izvaja zalozni$tvo publikacij vseh vrst, povezanih z dejavnostjo zavoda,
prodaja publikacije vseh vrst, likovna dela, replike eksponatov, izdelkov domace in umetne
obrti, informativno-oglaSevalsko gradivo, knjige, nosilce zvoka in videokasete, spominke,
izdelke domacih in tujih proizvajalcev, namenjenih obiskovalcem, ipd.,
vkljucuje se v aktivnosti turistiéne ponudbe,
vkljuCuje se v nacionalne informacijske mreze in izmenjavo informacij,
ogladuje.

Enota zavoda:
razvijanje in oblikovanje turistiéne ponudbe v obgini,
sodelovanje s turisti¢nimi ponudniki, turistiénimi organizacijami in zdruzenji ,
zbiranje in posredovanje turisti¢nih informacij, informacij o turistiéno-gostinski ponudbi,
prenos informacij do partnerjev,
vodenje statistike obiskovalcev v obéini,
ugotavljanje mnenja obiskovalcev o kakovosti turistiéne ponudbe,
informiranje obiskovalcev in obve$canje o prireditvah.
Zavod lahko opravlja tudi drugo dejavnost, ¢e je le-ta oziroma njen prihodek namenjen opravljanju
dejavnosti, s katerimi uresnicuje poslanstvo zavoda.

7. &len

Naloge iz prej$njega ¢lena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi
standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, §t. 2/02) razvrééene:

DB/17.200 tkanje tekstilij

DE/22.110 izdajanje knjig

DB/17.400 proizvodnja tekstilnih izdelkov, razen oblagil

DB/17.600 proizvodnja pletenih in kvackanih materialov

DB/17.720 proizvodnja pletenih in kvackanih oblail

DB/18.220 proizvodnja drugih vrhnjih oblagil

DD/20.510 proizvodnja drugih izdelkov iz lesa

DD/20.520 proizvodnja izdelkov iz plute, slame in protja

DE/22.120 izdajanje ¢asopisov

DE/22.130 izdajanje revij in periodike

DE/22.140 izdajanje posnetih nosilcev zvoénega zapisa

DE/22.150 drugo zalozni$tvo

DE/22.220 drugo tiskarstvo

DE/22.310 razmnoZevanje zvo¢nih zapisov

DE/22.320 razmnoZevanje video zapisov

DE/22.330 razmnozevanje racunalniskih zapisov

DE/51.160 posrednistvo pri prodaji tekstila, oblacil, obutve, usnjenih izdelkov

DE/51.170 posrednistvo pri prodaji Zivil, pijag, tobaénih izdelkov

DE/51.180 posrednistvo, specializirano za prodajo drugih dologenih izdelkov

DE/51.190 posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

DE/52.120 trgovina na drobno v drugih nespecializiranih prodajalnah

G/51.340 trgovina na debelo z alkoholnimi in brezalkoholnimi pijacami

G/51.370  trgovina na debelo s kavo, ¢ajem, kakavom, zagimbami

G/51.400 trgovina na debelo z izdelki Siroke porabe

G/51.470  trgovina na debelo z drugimi izdelki $iroke porabe

G/51.900 druga trgovina na debelo

G/52.110  trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili
G/52.120  trgovina na drobno v drugih nespecializiranih prodajalnah

G/52.240  trgovina na drobno s kruhom, pecivom, testeninami, sladkornimi izdelki



G/52.250
G/52.410
G/52.420
G/52.430
G/52.461
G/52.470

trgovina na drobno z alkoholnimi in brezalkoholnimi pija¢ami
trgovina na drobno s tekstilom

trgovina na drobno z obladili

trgovina na drobno z obutvijo in usnjenimi izdelki

trgovina na drobno s kovinskimi izdelki

trgovina na drobno s knjigami, ¢asopisi, revijami, papirjem, pisalnimi

potrebéinami

G/52.471
G/52.486
G/52.488
G/52.610
G/52.630
G/52.620
H/55.210
H/55.233
H/55.239
H/55.301
H/55.302
H/55.303
H/55.304
H/55.305
H/55.301
H/55.400
H/55.500
H/55.520
1/60.230

1/63.300

dejavnost knjigarn

trgovina na drobno z umetnigkimi izdelki

trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, d.n.
trgovina na drobno po posti

druga trgovina na drobno zunaj prodajaln

trgovina na drobno na trznicah in stojnicah

dejavnost planinskih domov in mladinskih preno¢isé
oddajanje sob gospodinjstev gostom

druge nastanitve za krajsi ¢as

dejavnost restavracij in gostiln

dejavnost okrep&evalnic, samopostreznih restavracij
dejavnost slasci¢arn, kavarn

dejavnost premiénih in provizoriénih gostinskih obratov
dejavnost turistiénih kmetij brez nastanitve

dejavnost restavracij in gostiln

togenje pijaé

dejavnost menz ter priprava in dostava hrane (catering)
priprava in dostava hrane (catering)

drug kopenski potniski promet

dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev potovanj; s turizmom

povezane dejavnosti, d.n.

J/67.130

pomozne dejavnosti, povezane s financnim posrednistvom - samo

dejavnost menjalnic

P/60.220
K/70.200
K/70.320
K/71.210
K/71.340
K71.401
K/71.403
K/72.140
K/72.300
K/72.400
K/73.201
K/73.202
K/74.120
K/74.130
K/74.140
K/74.400
K/74.500
K/74.810
K/74.851
K/74.852
K/74.853
K/74.860
K/74.871
K/74.872
K/74.873
K/75.130
M/80.422
0/92.110
0/92.120
0/92.130
0/92.32
0/92.310
0/92.320
0/92.330
0/92.340
0/92.400
0/92.511
0/92.512
0/92.521
0/92.522
0/92.530
0/92.610
0/92.622
0/92.623
0/92.711
0/92.720

dejavnost taksistov

dajanje lastnih nepremicnin v najem

upravljanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi
dajanje drugih kopenskih vozil v najem

dajanje drugih strojev in opreme v najem,

izposojanje $portne opreme

izposojanje drugih izdelkov $iroke porabe

podjetnisko in poslovno sodelovanje (stiki z javnostjo in komuniciranje)
obdelava podatkov

omrezne podatkovne storitve

raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju druzboslovja
raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro¢ju humanistike
racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
raziskovanje trga in javnega mnenja

podijetnidko in poslovno svetovanje

ogladevanje

dejavnost posredovanja in zaposlovanja delovne sile
fotografska dejavnost

prevajanje

fotokopiranje in drugo razmnozevanje

druga splosna tajniska opravila

dejavnost klicnih centrov

prirejanje razstav, sejmov in kongresov

oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

druge poslovne dejavnosti, d.n.

urejanje gospodarskih podrodij za uéinkovitej$e poslovanje
drugo izobrazevanje, izpolnjevanje in usposabljanje, d.n.
snemanje filmov in videofilmov

distribucija filmov in videofilmov

kinematografska dejavnost

posredovanje, organiziranje likovnih razstav

umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

obratovanje objektov za kulturne prireditve

dejavnost sejmi$¢ in zabavisénih parkov

druge razvedrilne dejavnosti

dejavnost tiskovnih agencij

dejavnost knjiznic

dejavnost arhivov

dejavnost muzejev

varstvo kulturne dedidéine

dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov ter naravnih rezervatov
obratovanje $portnih objektov

dejavnost smucarskih centrov in smucis¢

druge $portne dejavnosti

prirejanje klasiénih iger na sreco

druge dejavnosti za sprostitev, d. n.

0/93.050 druge osebne storitve.
V. ORGANI IN ORGANIZACIJA ZAVODA

1. Organi zavoda

8. ¢len
Organa zavoda sta:
svet zavoda,
direktor.

Organa zavoda zagotavljata poslovanje zavoda v skladu z veljavnimi predpisi.
Svet zavoda

9. ¢len
Svet zavoda sestavlja pet ¢lanov, in sicer:
- trije predstavniki ustanoviteljice - ¢lani ob&inskega sveta, ki jih imenuje Obginski svet Obgine
Gornja Radgona,
en predstavnik, ki ga na poziv zupana predlaga zainteresirana javnost in imenuje Zupan,
en predstavnik delavcev zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 4 leta. Po preteku mandata so lahko ¢lani - predstavnik
zainteresirane javnosti in predstavnik delavcev zavoda ponovno imenovani, vendar najve¢ za
dvakratno dobo mandata zapored.

10. ¢len
Clan sveta zavoda je lahko razreSen pred potekom mandata, za katerega je imenovan, Ge:
sam zahteva razreSitev,
se trikrat zaporedoma neupraviceno ne udeleZi seje sveta ali se jih udelezuje neredno,
ne opravlja svojih nalog,
ne zastopa interesov ustanoviteljice,
ustanoviteljica ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi ¢lana sveta in interesi zavoda.

V primeru pred¢asne razreSitve ¢lana sveta zavoda, se za ¢as do izteka mandatne dobe imenuje
novi ¢lan.

11. Elen
Konstitutivno sejo sveta zavoda sklice vrsilec dolznosti direktorja najpozneje v roku 30 dni po
imenovanju njegovih ¢lanov.

Na konstitutivni seji ¢lani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.

Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo, ¢e to zahtevajo najmanj trije ¢lani sveta, direktor zavoda,
ustanoviteljica ali Zupan. Ce predsednik sveta ne skli¢e seje v roku 15 dni od pisne zahteve, jo
lahko sklice direktor zavoda ali Zupan.

Svet zavoda s poslovnikom podrobneje ureja nacin dela, postopek odlo¢anja in vodenja.

12. Elen
Svet zavoda ima naslednje naloge:
- imenuje in razreduje direktorja zavoda,
nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,
spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,
sprejme zakljuéni radun zavoda,
predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja,
ocenjuje delo direktorja,
sprejme strateski nacrt, program dela, finanéni naért, sistemizacijo delovnih mest,
organizacijo dela, kadrovski naért, nacrt nabav ter nadzira njihovo izvajanje,
daje soglasje k cenam storitev,
sprejme statut zavoda in splodne akte zavoda, ¢e ni s predpisi ali s tem odlokom dologeno,
da jih izda direktor,
daje ustanoviteljici in direktorju zavoda pobude, predloge in mnenja v zvezi z delovanjem
javnega zavoda,
predlaga ustanoviteljici spremembo ali razsiritev dejavnosti,
opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem odlokom in drugimi predpisi.

Direktor
13. ¢len
Direktor zastopa, predstavlja in vodi zavod, organizira delo ter je odgovoren za zakonitost in
strokovnost dela zavoda.
Naloge in pristojnosti direktorja so:
nadrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
pripravi in predlaga strateski nagrt,
pripravi in predlaga program dela ter finan¢ni nacrt in je odgovoren za njegovo izvedbo,
pripravi in predlaga akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih



sindikatov v zavodu,
pripravi in predlaga akt o sistemizaciji delovnih mest,
pripravi in predlaga kadrovski nacrt,
pripravi in predlaga naért nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja,
pripravi in predlaga splosne akte, za katere je tako doloGeno s predpisi in zagotavlja pripravo
aktov, ki jih sprejema svet zavoda,
poroda ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,
pripravi letno porocilo,
izvrSuje sklepe in odlogitve sveta zavoda in drugih organov,
skrbi za trzenje blaga in storitev in predlaga cene storitev,
skrbi za promocijo zavoda in ob¢ine,
skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,
izvaja vse pristojnosti s podro¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,
odlo¢a o delovni uspesnosti in napredovanju zaposlenih,
izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna telesa za prouditev
dolocenih vprasanj ali izvedbe dologenih nalog,
zagotavlja javnost dela,
zagotavlja informiranost delavcey,
opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem odlokom in drugimi predpisi.
D|rektor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

14. ¢len
V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor zavod neomejeno in je pooblaséen za sklepanje
pogodb v okviru finanénega nacrta, razen pogodb o investicijah oziroma investicijsko vzdrzevalnih
delih, za katere je potreben sklep sveta zavoda.
Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, doloéenih z zakonom in tem aktom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o
notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

15. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

visokoSolska izobrazba - univerzitetna ali visoka strokovna s specializacijo ali z magisterijem

(druzboslovne ali humanistiéne smeri),

najmanj 5 let delovnih izkusenj in vodstvene sposobnosti,

strokovno znanje na podro&ju delovanja zavoda,

znanje uradnega jezika,

znanje enega svetovnega jezika, ki ga izkaze z ustreznim certifikatom.
Kand|dat za direktorja mora predloziti program poslovnega in programskega razvoja zavoda za
mandatno obdobje.

16. tlen
Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda na podlagi javnega natecaja in po predhodnem mnenju
ustanoviteljice.
Svet zavoda objavi javni natecaj, lahko pa povabi posamezne kandidate tudi neposredno.
Ce nihge izmed kandidatov za direktorja ni izbran, se javni nategaj ponovi, svet zavoda pa za Gas
do imenovanja direktorja imenuje vrsilca dolznosti direktorja, vendar najved za eno leto.
Delovno razmerje se sklene za dolo¢en ¢as, za ¢as trajanja mandata.
Mandat direktorja traja pet let. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za
direktorja.

17. Elen
Dlrektorja se predcasno lahko razresi:
¢e direktor sam zahteva razresitev,
¢e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,
¢e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno
ne izvrSuje sklepov organa zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
- ¢e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroéi zavodu vecjo Skodo ali e
zanemarja in malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.
Direktorja razre$i svet zavoda po postopku, kot je bil imenovan.

18. ¢len
Direktor lahko imenuje posvetovalno telo za posamezno podrocje dela, ki obravnava vpraanja s
podrogja strokovnega dela zavoda in ki daje direktorju mnenja, predloge in pobude za reSevanje
razliénih strokovnih vprasanj.

2. Organizacija zavoda

19. ¢len
V zavodu se lahko za opravljanje posamezne dejavnosti oblikujejo organizacijske enote.
Nova enota zavoda se ustanovi s soglasjem ustanoviteljice, ukinitev enote zavoda se izvede prav
tako s soglasjem ustanoviteljice.

20. ¢len
Za izvajanje dejavnosti promocije in turizma se ustanovi enota zavoda:
Ime: Turisti¢no informacijski center Gornja Radgona

Sedez: Kerenciceva 14, 9250 Gornja Radgona.

21. Elen
Enota zavoda v pravnem prometu nima pooblastil.
Enoto vodi vodja enote, ki ga imenuje direktor zavoda po soglasju sveta zavoda.

V1. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA ZAVODA

22. ¢len
Sredstva za ustanovitev in zadetek dela zavoda zagotovi ustanoviteljica.

VIL. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO IN OBVEZNOSTI
ZAVODA

23. ¢len

Zavod za izvajanje svoje osnovne dejavnosti pridobiva sredstva iz proracuna ustanoviteljice. Osnova
za izradun sredstev za izvajanje dejavnosti so:
- splosni stroski obratovanja,

stroski za placilo dela v skladu s kadrovskim nacrtom,

sofinanciranje programskih materialnih stroskov,

stro$ki investicijskega vzdrzevanja in nakupa opreme javne infrastrukture na podrodju kulture,

s katero zavod upravlja.

Poleg tega zavod lahko pridobiva sredstva tudi iz drugih virov:
iz sredstev, pridobljenih iz javnih razpisov,
s plagili za storitve,
Z najemninami,
s prodajo blaga in storitev na trgu,
z donacijami, darili in drugih zakonitih virov.
Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.

24. ¢len
Zavod ima za opravljanje svoje dejavnosti v upravljanju dologene nepremicnine, opremo in
predmete, ki so v lasti ustanoviteljice.
Zavod mora upravljati z nepremiénim in premiénim premozenjem, ki so v lasti ustanoviteljice, v
skladu z veljavnimi predpisi.
Nepremiénine, oprema in predmeti, ki so v lasti ustanoviteljice in s katerimi upravlja zavod, se
$tejejo za javno infrastrukturo na podrodju kulture, turizma in $porta.
Obveznosti upravljanja se dogovorijo s posebno pogodbo med ustanoviteljico in zavodom. Zavod
premozenja, s katerim upravlja, ne more s pravnimi posli odtuijiti ali ga obremeniti brez soglasja
ustanoviteljice, ki je lastnica premoZenja.
Zavod lahko za svojo dejavnost upravlja in koristi tudi druge prostore nepremicénin, ki se nahajajo
na obmocju obgine Gornja Radgona, e z njihovimi lastniki sklene pogodbo o upravljanju in
koriscenju.

ViIl. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

25. ¢len
Zavod logeno izkazuje prihodke in odhodke po posameznih virih financiranja.

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj dejavnosti.

O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a ustanoviteljica na predlog
direktorja po predhodnem soglasju sveta zavoda.

Ce pride do primanjkljaja pri izvajanju dejavnosti, ki se izvajajo v javnem interesu in po medsebojno
dogovorjenem programu, pokrije primanjkljaj ustanoviteljica do visine predvidenih proragunskih
sredstev, primanjkljaj priizvajanju drugih programov pa pokrije zavod sam znotraj trznih programov.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
TER ODGOVORNOSTI USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

26. ¢len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z
vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.
Ustanoviteljica za obveznosti zavoda odgovarja subsidiarno do viine sredstev, ki se v tekodem
letu zagotavljajo za delovanje zavoda v proradunu ustanoviteljice.

27. ¢len
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost
in odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje z nepremi¢ninami, ki so last ustanoviteljice.

28. ¢len
Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja
za druge naroénike.
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X. MEDSEBOIJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE IN ZAVODA

29. ¢len
Ustanowtelpca ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
ugotavlja skladnost strateskih nacrtov in programov dela zavoda (letnih izvedbenih naértov)
s planiin programi Obcine Gornja Radgonain obmoénimiin regijskimi planiin razvojnimi programi,
spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi,
odlo¢a o statusnih spremembah, povezovanju ali prenehanju zavoda,
daje soglasje k spremembam ali razsiritvi dejavnosti,
daje soglasje k zakljuénemu radunu zavoda,
daje soglasje k statutu zavoda,
daje soglasje k investicijam in investicijskim vzdrzevanjem,
daje soglasje o namembnosti nepremiénin, s katerimi zavod upravlja in razpolaga,
opravljajo druge naloge v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.
Zavod je dolzan ustanoviteljici predloZiti letni program dela in nadrt investicijskega vzdrzevanja
ter odgovorno upravljati z nepremiéninami.
Zavod je dolzan obvescati ustanoviteljico o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o
poslovanju v skladu z zakonom, na zahtevo ustanoviteljice pa posredovati podatke, potrebne za
spremljanje in financiranje dejavnosti ter za statisticne namene.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

30. ¢len
Zavod ima statut, ki ga sprejme svet zavoda v 30 dneh po konstituiranju in ki ga predlozi
ustanoviteljici v soglasje.

Zavod ima tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja vprasanja, pomembna za delo in poslovanje
zavoda, ki jih na predlog direktorja sprejme svet zavoda in ki so:
- akt o sistemizaciji delovnih mest,
splo$ni akti o varstvu pri delu in pozarni varnosti,
splosne akte o knjigovodstvu, finanénem poslovanju in drugih zadevah s podrocja
materialno finanénega poslovanja,
poslovnik zavoda,
druge splo$ne akte.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. Elen
Ustanoviteljica v roku 60 dni po sprejemu odloka o ustanovitvi zavoda za kulturo, turizem in
promocijo Gornja Radgona imenuje vrsilca dolznosti direktorja, vendar najveé za eno leto.
Vrsilec dolznosti direktorja je dolzan izvesti vse postopke za zacetek delovanja zavoda v roku
Sestih mesecev od imenovanja.

32. ¢len
Za zadeve, ki s tem odlokom niso posebej urejene, se uporabljajo dolocila Zakona o zavodih.

33. ¢len
Na zavod se prenese vse premozenje, pravice, obveznosti in sredstva ter zaposleni iz enote
zavoda Podjetnisko razvojna agencija Gornja Radgona - TIC Gornja Radgona (Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda Podjetnisko razvojna agencija Gornja Radgona, (Uradno glasilo obcine
Gornja Radgona - lokalni ¢asopis Prepih, §t. 4/03, 7/04, 10/05 in 16/06)).

34. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka se v Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Podjetnisko razvojna
agencija Gornja Radgona (Uradno glasilo Ob¢ine Gornja Radgona - lokalni ¢asopis Prepih, §t.
4/03, 7/04, 10/05 in 16/06) trtajo posamezna besedila oziroma €leni in sicer:

v 1. ¢lenu se ¢rta besedilo »in razvoj turizmac,

v 1. alineji 8. ¢lena se ¢rta beseda »turizmac, v 3. alineji pa besedi »in turizmac. V istem
¢lenu se érta v celoti besedilo drugega odstavka.

v 9. ¢lenu se ¢rta naslednje besedilo: »I/63.300 Storitve potovalnih agencij in
organizatorjev potovanj; s turizmom povezane dejavnosti«; »0/92.1300 Kinematografska
dejavnost«; 0/92.522 Varstvo kulturne dediscine« in »0/92.623 Druge $portne dejavnostic,

v 4. odstavku 13. ¢lena se ¢rta 8. alineja,

Crtajo se 19. in 20. ¢len, 2. odstavek 31. &lena, 33., 34. in 35. &len.

35. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Ob¢ine Gornja Radgona,
lokalnem ¢asopisu Prepih.

Stevilka: 007-1/2007
Datum: 13.07.2007

i ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, I.r.

Na podlagi 61. ¢lena Zakona o prostorskem nacrtovanju (ZPNaért, Uradni list RS, $t. 33/07) ter
20. &lena Statuta Obéine Gornja Radgona (Uradno glasilo Obéine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis
Prepih, §t. 24/06 - UPB1) je Obginski svet Obcine Gornja Radgona na 7. redni seji dne 12.07.2007
sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o prostorskih ureditvenih pogojih
za obmocje Obcine Gornja Radgona

1. Elen

V 11. ¢lenu Odloka o prostorskih ureditvenih pogojih za obmogje Obcine Gornja Radgona (Uradni
list RS, §t. 92/99, 101/01,54/03, Uradno glasilo Obé&ine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih,
§t. 9/04, 14/05, 17/06) se doda novi drugi odstavek, ki se glasi:

»Ne glede na dologbo 1. odstavka tega ¢lena je na obmogju stavbnih zemljis¢ med kategoriziranimi
obginskimi cestami JP 606641, LC 104061 in LC 104161 dovoljena gradnja stanovanjskih objektov,
izvedba vzdrzevalnih del na obstojecih stanovanjskih in kmetijskih objektih, gradnja pomoznih
objektov za lastne potrebe ter gradnja pomoznih kmetijsko - gozdarskih objektov.«

Dosedanji drugi, tretji, Getrti, peti in Sesti odstavek postanejo tretji, Cetrti, peti, Sesti in sedmi odstavek.

2. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Obcine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih.

Stevilka: 35003-40/2004
Datum: 13.07.2007
ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, 1.r.

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o graditvi objektov (Uradni list RS, §t. 110/02 in 47/04) in 20. ¢lena
Statuta Obcine Gornja Radgona (Uradno glasilo Obgine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih,
$t. 24/06 - UPB1) je Obginski svet Obcine Gornja Radgona na svoji 7. redni seji, dne 12.07.2007
sprejel naslednji

SKLEP

1. Nepremicnini parc. §t. 1231, k.o. Gornja Radgona, cestavizmeri 1172 m2, ki je vknjizena
kot druzbena lastnina, se podeli status grajenega javnega dobra lokalnega pomena.

2. Nepremicninam parc. §t. 89/1, k.o. Cresnjevci, cesta v izmeri 33 m2, parc. &t. 90, k.o.
Crednjevci, cesta v izmeri 670 m2, parc. §t. 940/4, k.o. Cresnjevci, cesta v izmeri 8314 m2
in parc. §t. 948/4, k.o. Cresnjevcl pot vizmeri 4705 m2, ki je vknjizena kot druzbena
lastnina, se podeli status grajenega javnega dobra lokalnega pomena.

3. Nepremi¢ninam parc. §t. 548, k.o. Lastomerci, pot v izmeri 2872 m2, parc. §t. 584, k.o.
Lastomerci, cestavizmeri 5379 m2, parc. §t. 486/2, k.o. Lastomerci, pot vizmeri 50620m2,
parc. §t. 487/2, k.o. Lastomerci, pot v izmeri 2249 m2, parc. $t. 551, k.o. Lastomerci, cesta
vizmeri 4457 m2in parc. §t. 562, k.o. Lastomerci, pot vizmeri 3029 m2, ki je vknjizena kot
druzbena lastnina, se podeli status grajenega javnega dobra lokalnega pomena.

4. Nepremiéninam parc. §t. 1199/2, k.o. Ivanj8evci, cesta v izmeri 203 m2, parc. §t. 1199/3,
k.o. Ivanj$evci, cesta vizmeri 10193 m2, parc. §t. 1201, k.o. lvanj$evci, cesta vizmeri 1290
m2, parc. §t. 1202, k.o. IvanjSevci, cesta v izmeri 1548 m2, parc. §t. 1343, k.o. IvanjSevci,
pot v izmeri 1664 m2, parc. §t. 1344, k.o. lvanjSevci, pot v izmeri 841 m2, parc. §t. 1352,
k.o. Ivanj$evci, cesta v izmeri 4162 m2, parc. §t. 1362, k.o. lvanj$evci, pot v izmeri 374 m2,
parc. §t. 1366, k.o. IvanjSevci, pot v izmeri 2628 m2, parc. &t. 1368, k.o. lvanjevci, pot v
izmeri 2651 in parc. 8t. 1400, k.o. lvanjSevci, cesta v izmeri 8513 m2, ki je vknjizena kot
druzbena lastnina, se podeli status grajenega javnega dobra lokalnega pomena.

5. Nepremicninam parc. §t. 324/2, k.o. G . Ivanjci, pot v izmeri 6412 m2, parc. §t. 330/2, k.o.
G. Ivanjci, pot v izmeri 1566 m2, parc. $t. 344, k.o. G. Ivanjci, pot v izmeri 109 m2 in parc.
$t. 369, k.o. G. Ivanici, cesta v izmeri 6320 m2, ki je vknjizena kot druzbena lastnina, se
podeli status grajenega javnega dobra lokalnega pomena.

6.  Tasklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Obéine Gornja Radgona,
v lokalnem ¢asopisu Prepih.

ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, 1.r.
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