Na podlagi 20. ¢lena Statuta Ob¢ine Gornja Radgona (Uradni list RS, &. 44/99, 104/00, 54/03
in 83/03) in skladno z Razvojnim programom Ob¢ine Gornja Radgona za obdobje 2004 -
2008 je Obcinski svet Obcine Gornja Radgona, na svoji 21. redni segji, dne 08.09.2005 sprejel

PRAVILNIK O DODELJEVANJU KADROVSKO - OBCINSKIH
STIPENDIJ V OBCINI GORNJA RADGONA

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik doloca postopek in kriterije za dodeljevanje kadrovsko - obcinskih Sipendij za
dijake in Studente izobrazevalnih programov, ki se izvajajo po programih z javno
veljavnostjo. Pravilnik doloc¢a tudi nacin dodeljevanja Stipendij, viSino Stipendij, nacin
izplacevanja Stipendij, pravice in obveznosti Stipenditorja in Stipendista ter druge zadeve v
zvezi s kadrovsko - ob¢inskimi Stipendijami.

2. ¢len
(zagotavljanje sredstev)

Stipenditor po tem pravilniku je Obgina Gornja Radgona, ki za razpisane ipendije zagotavlja
sredstva v proracunu obgine.

3. &len
(podeljevanje stipendij)

Stipendije se podeljujejo za deficitarne poklice, glede na potrebe podijetij in organizacij, ki
imajo sedez na obmocju ob¢ine Gornja Radgona ter za potrebe ob¢inske uprave, javnih
zavodov in podjetij ter drustev in v okviru zagotovljenih finanénih sredstev. Razdelitev
sredstev za Stipendiranje za posamezna namena (sklopa) doloci zupan v razpisu.

|1. KOMISIJA ZA STIPENDIRANJE

4. ¢len
(komisija)

Postopek dodeljevanja kadrovsko - obcinskih Stipendij vodi tri ¢lanska komisija, ki jo s
sklepom imenuje zupan obcine Gornja Radgona. Mandat ¢lanov komisije za &ipendiranje
trga &tiri leta Komisijo za izvedbo izbora &ipendistov sestavljata dva predstavnika
Obcinskega sveta in en predstavnik Ob¢inske uprave.

5. ¢len
(strokovna dela)

Strokovna in administrativna opravila za Komisijo za &ipendiranje Obc¢ine Gornja Radgona
opravlja Obcinska uprava, Oddelek za ob¢o upravo, proracun in druzbene dejavnosti.



111. POSTOPEK ZA DODELJEVANJE KADROVSKO - OBCINSKIH STIPENDIJ

6. ¢len
(najava javnega razpisa)

V mesecu januarju zupan objavi najavo javnega razpisa, v kateri se navede za katere
deficitarne poklice se bodo Sipendije za naslednje Solsko oz. Sudijsko leto razpisovale.
Najava javnega razpisa se objavi v lokalnem ¢asopisu Prepih ter na spletni strani www.gor-
radgona.si in www.pora-gr.si.

Pred najavo razpisa izdela Podjetnisko razvojna agencija Gornja Radgona, analizo stanja
deficitarnih poklicev v ob¢ini Gornja Radgona v gospodarskih in negospodarskih dejavnostih
ter izdela natancen seznam zainteresiranih podjetij, ki se bodo vkljucila v sistem dodeljevanja
kadrovsko — obc¢inskih Stipendij, vrsto in Stevilo deficitarnih poklicev. Zaradi omejitve
finan¢nih sredstev mora direktor podjetja, ki bo k sofinanciranju pristopilo, o tem podati tudi
podpisano pisno izjavo.

7. ¢len
(sodelovanje)

Medsebojne obveznosti Obc¢ina Gornja Radgona in Podjetnisko razvojna agencija Gornja
Radgona urejata in dolocita v pogodbi 0 medsebojnem sodelovanjul.

8. ¢len
(javni razpis)

Kadrovsko - obcinske tipendije se dodeljujejo na osnovi javnega razpisa, ki ga zupan obéine
Gornja Radgona objavi v mesecu avgustu. Javni razpis se objavi v lokalnem ¢asopisu Prepih
in na spletnih straneh www.gor-radgona.si ter www.pora-gr.si.

Konkretno vsebino vloge za prijavo najavni razpis doloci zupan.

Javni razpis za dodelitev kadrovsko - obcinskih &tipendij vsebuje najmanj naslednje podatke:
Solsko oz. tudijsko leto, za katerega se razpisujejo kadrovsko - obcinske tipendije,

- Stevilo razpisanih kadrovsko - ob¢inskih Stipendij,

- smeri oziroma program Solanja za katere se bodo Sipendije razpisovale,

- rok zavlozitev vloge narazpis,

- pogoje in merila za pridobitev Stipendije.

9. ¢len
(dokazila)

Vlogi za dodelitev kadrovsko - ob¢inske Stipendije je potrebno priloziti naslednja dokazila:

- dokazilo o vpisu v letnik Solanja, za katerega se oddaja vloga za pridobitev Stipendije,

- dokazilo o dosezenem u¢nem oz. studijskem uspehu v preteklem letu in sicer:
fotokopijo spricevala preteklega Solskega leta, iz katerega je razviden ucni uspeh
kandidata ali
potrdilo o opravljenih izpitih v preteklem Studijskem letu,

- fotokopijo potrdila o drzavljanstvu,


http://www.pora-gr.si
http://www.gor-radgona.si
http://www.pora-gr.si

- dokazilo o stalnem prebivaliséu v ob¢ini Gornja Radgona,

- izpolnjen obrazec za pridobitev kadrovsko - ob¢inske Stipendije,

- kopijo ban¢ne kartice oz. osebnega racuna,

- podpisano izjavo kandidata, da ne prejema druge Stipendije (republiske, Zoisove ali
kadrovske),

- v letu razpisa sklenjeno pogodbo o &ipendiranju s podjetjem.

Za dokazovanje kriterijev za dodelitev kadrovsko-ob¢inske stipendije ima prosilec &ipendije
pravico predloziti dokazilo o sodelovanju z ingtitucijami iz 3. ¢lenatega pravilnika

Rok za predlozitev vloge za kadrovsko - ob¢insko Stipendijo in zahtevanih dokazil je dolocen
V javnem razpisul.

10. ¢len
(obrazec za prijavo)

Obrazec, s katerim se kandidati prijavijo narazpis za Stipendije, je mogoce dvigniti na Obgini
Gornja Radgona, na Podjetnisko razvojni agenciji Gornja Radgona ali si ga pridobiti s spletne
strani www.pora-gr.s in www.gor-radgona.si.

11. ¢len
(odpiranje vlog)

Odpiranje prejetih viog za podelitev Stipendij vodi Komisija za Stipendiranje. Odpiranje viog
seizvede v roku, ki je predviden v javnem razpisu.

O odpiranju vlog in izboru prejemnikov mora komisija voditi zapisnik, ki vsebuje:

- naslov, prostor in ¢as odpiranja dospelih vlog,

- predmet javnega razpisa,

- imena navzocih predstavnikov komisije,

- imenaoziroma naziv predlagateljev viog,

- vrstni red odpiranja vlog, ugotovitev o popolnosti vliog z navedbo tistih predlagateljev, Ki
niso dostavili popolne vioge.

Zapisnik podpisejo predsednik in ¢lana komisije.
Komisija v roku 8 dni od odpiranja vlog pisno pozove tiste kandidate, katerih vioge niso bile
popolne, da jih dopolnijo. Rok za dopolnitev viog je 8 dni. Nepopolne vioge, ki jih kandidati

v navedenem roku ne dopolnijo, se zavrzejo.

Komisija opravi strokovni pregled popolnih vlog ter jih oceni na podlagi pogojev in meril,
navedenih v razpisu in tem Pravilniku.

Komisija je dolzna v roku, ki je naveden v objavi javnega razpisa, s sklepom obvestiti vse
kandidate o svoji odlocitvi glede podelitve Stipendij.


http://www.pora-gr.si
http://www.gor-radgona.si

12. ¢len
(sklep)

Zoper izdani sklep ima kandidat, v roku 8 dni od prejema, pravico vloziti pritozbo pri zupanu
obcine Gornja Radgona. Pritozba se vlozi pisno ali ustno na zapisnik v tgjnistvu Zupana
Pritozba zoper sklep zadrzi njegovo izvrSitev. O pritozbi odloci zupan z odlo¢bo.

Po dokon¢nosti odlocbe tipenditor inizbrani Stipendist skleneta pogodbo o &ipendiranjul.

V. POGOJI ZA DODELITEV KADROVSKO - OBCINSK E STIPENDIJE

13. ¢len
(vrsta Stipendij)

Glede na izsledke analize, izdelane pred najavo razpisa, se razdelijo obc¢inska sredstva za
Stipendije nasklop A in B, ki pokrivata:

A.) Deficitarne poklice v gospodarstvu, glede na potrebe v podijetjih;

B.) Deficitarne poklice v negospodarstvu, glede na potrebe, ki jih imajo javni zavodi,
obcinska uprava in drustva.

A.) Obcina Gornja Radgona bo namenila sredstva za &ipendiranje Solanja dijakom in
Studentom, ki se izobrazujejo za pridobitev poklica, ki predstavlja deficit v gospodarstvu le,
¢e bodo k sistemu &tipendiranja pristopila tudi podjetja.

B.) Obc¢ina Gornja Radgona bo &ipendirala Solanje Studentom, ki se izobrazujejo za
pridobitev poklica, ki predstavlja deficit v negospodarstvu — za potrebe javnih zavodov,
obcinske uprave ali drustev.

14. ¢len
(pogoji za dodelitev)

Pogodba o stipendiranju se sklene za dogovorjeno obdobje Solanja, v trgjanju od enega do
smeri Solanja (izobrazevanje na IV. stopnji se Stipendira najvec tri leta, na V. stopnji najvec
&iri leta, naVII. sopnji VS program najvec stiri leta (tri leta Studija + eno leto absolventskega
staza), na VIl. sopnji UNI. program najvec pet let (&tiri leta Sudija + eno leto absolventskega
staza). Za absolvente tistih zavodov, pri katerih absolventski staz trgja manj kot eno Studijsko
leto, se Sipendija dodeli za dolzino absolventskega staza, doloc¢enega s pravili fakultete.

Kadrovsko - ob¢inska Stipendija se lahko dodeli dijaku ali Studentu, ki se prijavi na razpisin
izpolnjuje naslednje pogoje:

- jedrzavljan Republike Slovenije,

ima stalno prebivalis¢e v obcini Gornja Radgona,

jevpisan v letnik Solanja,

ni ob vpisu v 1. letnik srednje Sole starejsi od 18 let,

ni ob vpisu v 1. letnik visoko strokovnega ali univerzitetnega Studija starejSi od 26 let,

je pripravljen sodelovati pri projektih iz Razvojnega programa Obcine Gornja Radgona,



je pripravljen sodelovati s podjetjem, ki ga v sodelovanju z Ob¢ino Gornja Radgona
sofinancira,

se izobrazuje za pridobitev poklica, ki predstavlja v ob¢ini Gornja Radgona deficit

ne prejema druge stipendije (republiske, Zoisove ali kadrovske, sklenjene pred letom
razpisa),

da ima sklenjeno pogodbo o Stipendiranju s podjetjem oziroma drugim gospodarskim
subjektom.

Pravice do kadrovsko - ob¢inske Stipendije ne more uveljavljati kandidat, ki:

nima stalnega bivalis¢a v ob¢ini Gornja Radgona,

je v delovnem razmerju ali vpisan v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu RS za
zaposlovanje,

je samozaposlena oseba, ki opravlja dejavnost, vpisano v ustrezni register ali drugo
predpisano evidenco,

jelastnik ali solastnik gospodarske druzbe,

prejema drugo Stipendijo (republisko, Zoisovo ali kadrovsko, sklenjeno pred letom
razpisa)

ali posojilo za Solanje.

V.KRITERIJI ZA DODELJEVANJE KADROVSK O - OBCINSKIH STIPENDIJ

15. élen
(kriteriji)

SKLOP A —Za deficitarne poklice v gospodar stvu, v sodelovanju s pod; tji

Kadrovsko - obcinske Stipendije se dodelijo tistim kandidatom, ki med vsemi prijavljenimi
kandidati na razpis zberejo najvecje stevilo tock, ki so dolocene s kriteriji za ocenjevanje.

TOCKE 1 2 3 4 5 D

KRITERIJI
Sklenjena pogodba o NE DA
&ipendiranju s podjetjem
v letu razpisa
Smer Solanja ustreza NE DA
deficitarnim poklicem.
Letnik Solanja: Vpis v 1. Koncuje 1. Koncuje 2. Koncuje 3. letnik
- 1V. stopnja letnik letnik letnik

V. sooni Vpisv 1l | Konduje Koncuje 2. Koncuje 3. Koncuje 4. letnik
- V. siopnja letnik 1 letnik | letnik letnik

: Vpisv 1. Koncuje 1. Koncuje 2. Koncuje 3. letnik

- VI stopnja (VS) letnik letnik letnik
) . Vpisv 1l | Konduje Koncuje 2. Koncuje 3. Koncuje 4. letnik

VI stopnja (UNI) letnik 1lenik | letnik letnik
Kandidat IMA sklenjen NE DA
dogovor o kasngl§
zapodlitvi s podjetjem
Sodeluje s podjetjem NE DA
(opravljanje prakse,
pisanje seminarskih
nalog...... )
Skupaj




Doseg posameznega kriterija se ocenjuje s tockami od 1 do 5, pri ¢emer je 1 to¢ka najmanjsa
ustreznost, 5 tock pa predstavlja popolno ustreznost kandidata po doloc¢enem kriterijul.

V kolikor po kon¢anem ocenjevanju vec kandidatov zbere isto &evilo toc¢k in med primernimi
kandidati ne bo mogoce narediti kon¢ne izbire, imajo prednost pri izboru kandidati, ki imajo
Vi§0 povprecno oceno zadnjega zakljucenega letnika Solanja iste smeri.

SKLOP B —Za deficitarne poklice v negospodar stvu

Kadrovsko - obcinske Stipendije se dodelijo tistim kandidatom, ki med vsemi prijavljenimi
kandidati na razpis zberejo najvecje stevilo tock, ki so dolocene s kriteriji za ocenjevanje.

TOCKE 1 2 3 4 5 >
KRITERIJI
Smer Solanja ustreza NE DA
deficitarnim poklicem.
Letnik Solanja:
Vpisv 1. letnik Vpis v | Vpisv 3. Absolventski staz
- VII. stopnja (VS) 2. letnik
letnik
- VII. stopnja (UNI) Vpisv 1. letnik Vpis v | Vpisv 3. | Vpisv | Absolventski staz
2. letnik 4.
letnik letnik
Kandidat IMA NE DA

sklenjen dogovor o
kasnejsi zapodlitvi z
javnim zavodom,
Obginsko upravo dli
drustvom

Kandidat Ze sodelujez | NE DA
javnimi zavodi ai
drustvi. (opravljanje
prakse, pisanje
seminarskih nalog...)

Skupaj

Doseg posameznega kriterija se ocenjuje s tockami od 1 do 5, pri ¢emer je 1 to¢ka najmanjsa
ustreznost, 5 tock pa predstavlja popolno ustreznost kandidata po doloc¢enem kriterijul.

V kolikor po kon¢anem ocenjevanju vec kandidatov zbere isto Sevilo toc¢k in med primernimi
kandidati ne bo mogoce narediti kon¢ne izbire, imajo prednost pri izboru kandidati, ki imajo
Vi§0 povprecno oceno zadnjega zakljucenega letnika Solanja iste smeri.
VI.1ZPLACEVANJE IN VISINA KADROVSKO - OBCINSKIH STIPENDIJ

16. élen
(viSina &ipendij)

Visina kadrovsko - obcinske &ipendije za Solsko oz. udijsko leto 2005/2006 po tem
pravilniku znasa:




Zasklop A
viSina &tipendije Obc¢ine za izobrazevanje na VII. stopnji znasa 30.000,00 SIT neto,
podjetje doloci svoj delez v lastni pogodbi o Sipendiranju
visina Stipendije Obcine za izobrazevanje nalV. in V. stopnji znasa 20.000,00 SIT neto,
podjetje doloci svoj delez v lastni pogodbi o Sipendiranju

Zasklop B
Zaizobrazevanje na VII. stopnji (VS ali UNI program) dodeli Obcina stipendijo v visini
60.000,00 SIT neto.

Visina &tipendije se usklgjuje enkrat letno za tekoce koledarsko leto naprej. Osnova za
uskladitev jerast zivljenjskih stroskov v preteklem Solskem letu (01.09. — 31.08.).

17. ¢len
(Stipendiranje absolventskega staza)

Stipendije se &udentom izplacujejo tudi v ¢asu absolventskega staZa, vendar najves eno
Sudijsko leto.

VII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STIPENDITORJA IN STIPENDISTA

18. ¢len
(pogodba)

SKLOPA

Stipendijsko razmerje med &ipenditorjem in &ipendistom se podrobneje uredi s pisno
pogodbo o Stipendiranju v skladu z dologili tega pravilnika. Za sklop A se sklene tripartitna
pogodba med Ob¢ino, podjetjem in Stipendistom. V kolikor od pogodbe o &tipendiranju
odstopi podjetje, jo prekine, ne podaljSa ali ne izpolnjuje svojih obveznosti, enako stori tudi
Obcina

Pogodba o Stipendiranju mora vsebovati najman;:

- podatke o &ipenditorju,

- podatke o Stipendistu,

- letnik in smer Studija,

- Studijsko leto, za katerega bo Stipendist prejemal  kadrovsko - ob¢insko Stipendijo,

- viSino osnovne &tipendije in morebitnih dodatkov,

- natin izplatevanja Stipendije,

- obveznosti Stipendista,

- obveznosti Stipenditorja,

- drugadolocila.

SKLOPB

Stipendijsko razmerje med &ipenditorjem in &ipendistom se podrobneje uredi s pisno
pogodbo o Sipendiranju v skladu z dologili tega pravilnika. Za sklop B se sklene pogodba
med Obcino, ki jo podpiSeta zupan in Stipendist. Pogodba o Stipendiranju mora vsebovati
najman;:

- podatke o &ipenditorju,



- podatke o Stipendistu,

- letnik in smer Studija,

- Studijsko leto, za katerega bo Stipendist prejemal  kadrovsko - ob¢insko Stipendijo,
- viSino osnovne &tipendije in morebitnih dodatkov,

- natinizplatevanja Stipendije,

- obveznosti Stipendista,

- obveznosti Stipenditorja,

- drugadolocila.

19. ¢len
(izplatilo kadrovsko - obcinskih Stipendij)

Stipendistom se kadrovsko - ob¢inska &ipendija izplacuje do 15. v mesecu za pretekli mesec -
za celotno Studijsko oziroma Solsko leto. Absolventu, ki uspesno konca Studij v krajSem casu,
kot je doloceno trgjanje izobrazevanja po programu, se preostale Stipendije izplacajo v
enkratnem znesku.

20. ¢len
(dolznost obvestanja o spremembah)

Stipendist je dolzan v roku 15 dni od nastale spremembe obvestiti &ipenditorja o
spremembah, ki bi lahko vplivale na &tipendijsko razmerje, in sicer:

- zakljucek Studija,

- zaposlitev oziroma sklenitev delovnega razmerja,

- prekinitev Studija,

- pridobitev Stipendije iz drugih virov,

- druge spremembe.

V primeru, da Stipendist teh sprememb ne sporogi, je dolzan vrniti neupravi¢eno izplacane
kadrovsko - ob¢inske Stipendije (od prvega dne naslednjega meseca po nastali spremembi do
zadnjega izplacila Stipendij in dodatkov).

21. ¢len
(dokazila o opravljenih obveznostih)

Stipendist mora na zacetku novega &udijskega oziroma Solskega leta predloZiti Obginski
upravi Ob¢ine Gornja Radgona, potrdilo o vpisu v vi§ji letnik s fotokopijo spricevala (dijak)
in izpisom o opravljenih izpitov (Student) za prejsnje Solsko oziroma Studijsko leto.

22. ¢len
(vracanje Stipendij)

Stipendist mora vrniti vse izplatane kadrovsko - ob¢inske &ipendije v naslednjih primerih:

- Cebrez opravicljivih razlogov (npr. dalj casatrgajoca bolezen, nose¢nost, dab materialni
polozaj druzine in podobno) ne dokonca letnika izobrazevanja, za katerega je pridobil
Stipendijo, v roku, dolo¢enem z izobrazevalnim programom,

- ¢enavaja neresni¢ne podatke,

- Ceprekine studij,

- seredno zapodli pred zakljuckom letnika, za katerega je pridobil Stipendijo,

- Cepridobi drugo ipendijo,



- ¢edo roka, navedenega v tem pravilniku, ne dostavi zahtevanih dokazil.

V teh primerih mora Stipendist vrniti vse prejete kadrovsko - ob¢inske tipendije z zakonitimi
zamudnimi obrestmi.

Roke in nacin vracila izplacanih kadrovsko - ob¢inskih Stipendij doloci stipenditor v pogodbi
o Sipendiranju. V pogodbi se lahko doloci tudi obro¢no odplacevanje. Ce tipendist ne vrne
Sipendij na nacin in v roku, ki mu ga doloci Stipenditor, se pred pristojnim sodis¢em sprozi
tozba

23. ¢len
(odlog vrecila)

Ne glede na dolocila prejsnjega ¢lena tega pravilnika lahko komisija odlo¢i, da Stipendistu, ki
ni opravil obveznosti letnika, za katerega je pridobil kadrovsko - ob¢insko &ipendijo in se
ponovno vpise v isti letnik ali »pavzira«, ni potrebno vracati izplacanih kadrovsko - ob¢inskih
Stipendij.

V tem primeru se s Stipendistom sklene aneks k pogodbi o Stipendiranju. V aneksu se doloci,
da Stipendistu v primeru, da v Solskem oz. Studijskem letu opravi obveznosti letnika, za
katerega je pridobil kadrovsko - ob¢insko Stipendijo, ni potrebno vracati izplacanih kadrovsko
- obc¢inskih &tipendij in se Stipendiranje nadaljuje, ce se Stipendist v naslednjem Solskem letu
vpiSe v vi§ji letnik. V primeru, da tudi v Solskem oz. Studijskem letu ne opravi obveznosti
letnika, za katerega je sklenjen aneks, mora izplacane Stipendije vrniti z zamudnimi obrestmi.

24. ¢len
(mirovanje &tipendije)

Stipendija miruje in se ne izpladuje:
¢e Stipendist ni izdelal letnika in mu je dovoljen ponovni vpis v isti letnik ali ¢e »pavzirak,
¢e je Stipendist izdelal letnik in v 15 dneh po zakljucku Solskega oz. Studijskega leta ni
prediozil ustreznih dokazil iz 21. ¢lena.

Stipenditor nadaljuje izplacevanje &ipendije, ¢e kandidat izpolni pogoje in predloZi ustrezna
dokazila.

25. ¢len
(predcasno prenehanje veljavnosti pogodbe)

Pogodba o Stipendiranju preneha veljati pred potekom roka, dogovorjenega s pogodbo, ce je
Stipendist:
- pridobil republisko, Zoisovo, kadrovsko ali drugo Stipendijo,
¢e mu je Sipendija v preteklem letu mirovala v skladu z dolocbami prejSnjega ¢lena,
razlogi za mirovanje pa obstgjajo tudi v tem Solskem oziroma Studijskem letu,
zakljucil Solanje,
¢e je po svoji volji ali krivdi izgubil status dijaka ali Studenta,
spremenil izobrazevalni program brez soglasja Stipenditorja,
odsel na Solanje v tujino brez soglasja stipenditorja,
navajal neresnicne podatke ali
ravnal v nasprotju z dolocili tega pravilnika in pogodbe o Stipendiranju.



Stipendist, ki mu je &ipendija prenehala pred potekom roka, razen po dolo¢bi druge alinee
prejSnjega ¢lena, mora vrniti Sipendijo za celotno obdobje prejemanja Stipendije, skupg z
zakonitimi zamudnimi obrestmi, najkasneje v 12-tih mesecih.

26. ¢len
(obveznost Stipendista)

Stipendist se zavezuje, da bo v &asu prejemanja &ipendije opravil enkrat letno obvezno
enomesecno prakso pri ingtitucijah, ki so navedene v 3. ¢lenu tega pravilnika in da se bo po
koncanem Solanju zaposdlil zatoliko ¢asa kot je doloceno s pogodbo o Stipendiranju. V kolikor
Stipendist zapusti Stipenditorja oziroma podijetje po lastni volji ze prej, mora vrniti Stipendijo
za preostalo obdobje prejemanja Stipendije, skupgj z zakonitimi zamudnimi obrestmi.

Stipendist mora vrniti &ipendijo za celotno obdobje prejemanja &ipendije, skupaj z
zakonitimi zamudnimi obrestmi tudi, ¢e se po zaklju¢enem izobrazevanju zaposli izven
obc¢ine Gornja Radgona, v kolikor mu je bila predhodno na tem obmocju ponujena primerna
zaposlitev, ki pa jo je zavrnil.

27. €len
(sodelovanje pri razvojnih programih)

S podpisom pogodbe o Sipendiranju se je Stipendist dolzan vkljuciti v aktivnosti, ki se
izvajgjo v okviru izvedbe Razvojnega programa Obcine Gornja Radgona za vsebine ustrezne
Solskemu oziroma Studijskemu programu, ki ga obiskuije.
28. ¢len
(obveznost Sipenditorja)

Stipendist je prost vseh pogodbenih obveznosti, ¢e se mu v roku 60 dni po kon¢anem Zolanju
ne zagotovi zaposlitve in ima zato pravico do zaposlitve po lastni izbiri.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. ¢len
(veljavnost pogodb)

Ta pravilnik se uporablja samo za novo sklenjene pogodbe o Stipendiranju z institucijami iz 3.
¢lena tega pravilnika v tekocem letu razpisa in za¢ne veljati od Solskega oziroma Studijskega
leta 2005/2006 naprej.

30. ¢len
(uporaba pravilnika)
Dolocila 6. ¢lena pravilnika se za¢nejo uporabljati za Solsko oz. Studijsko leto 2006/2007.

31. ¢élen
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(smiselna uporaba pravilnika)

Ta pravilnik se uporablja tudi za podeljevanje Sipendij za potrebe obcinske uprave, razen v
primeru, ¢e ni v nasprotju z zakonom o javnih usluzbencih.

32. €len
(veljavnost pravilnika)

Tapravilnik pri¢cne veljati naslednji dan po objavi v uradnem glasilu Ob¢ine Gornja Radgona,
lokalnem casopisu »Prepih«.

Stevilka: 41401-3/2005-102
Datum:; 09.09.2005

ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, I.r.
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