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VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. ¢len
Zavod kot pravni naslednik Javnega zdravstvenega za-
voda Zdravstvenega doma Gornja Radgona, s sedezem v
Gornji Radgoni Partizanska cesta 40, nadaljuje delo z ob-
stojecim premozenjem po bilanci stanja zadnjega zakljucne-
garacuna.

26. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organiziranost, konstituirati
svet zavoda in druge organe najkasneje v roku 6 mesecev
po uveljavitvi tega odloka.

Imenovanje direktorja in izvolitev drugih organov se
opravi po postopku in na nacin, kot ga dolo¢a zakon, ta
odlok in novi statut. Zavod mora sprejeti statut v roku 3
mesecev po uveljavitvi tega odloka in ga predloziti v soglasje
ustanoviteljicam.

27. ¢len
Direktor zavoda in delavci s posebnimi pooblastili ime-
novani pred sprejemom tega odloka in svet zavoda nadalju-
jejo z delom na teh funkcijah do imenovanja direktorja in
delavcev s posebnimi pooblastili ter sveta zavoda po novem
statutu. V ¢asu trajanja mandata imajo pristojni organi po
tem odloku vsa pooblastila za izvedbo naslednjih nalog:

- konstituiranje novih organov,
- sprejem statuta,

- vpis zavoda v sodni register in
- razpis direktorija.

28. ¢len
Kolikor se ustanoviteljice dogovorijo o drugacnem de-
lezu pri delitvi premozenja se pristopi k spremembi 3. ¢lena
tega odloka.

29. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o

ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom
Gornja Radgona (Uradni list RS, st. 26/93).

30. ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

§t. 02200-001/96
Gornja Radgona, dne 26. marca 1999.

Zupan
Obcine Gornja Radgona
Miha Vodenik I. r.

§t. 501-0006/96
Radenci, dne 1. aprila 1999.

Zupan
Obcine Radenci
Herbert Sefer I. r.

§t. 601-0003/97
Sv. Jurij ob Séavnici, dne 31. marca 1999.

Zupan
Obéine Sv. Jurij ob Séavnici
Slavko Mihali€ I. r.

1376. o0diok o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska
univerza Gornja Radgona

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 15. élena zakona o izobrazevanju odraslih (Urad-
ni list RS, st. 12/96), 41., 42. in 140. ¢lena zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni
list RS, st. 12/96), 21. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, st. 72/93, 57/94, 14/95, 20/95 - odl.
US, st. 9/96 - odl. US in &t. 44/96 - odl. US)tervskladu s
statuti obc¢in Gornja Radgona, Radenci in Sv. Jurij ob Scav-
nici, je Ob¢inski svet ob¢ine Gornja Radgona dne 23. 4.
1998, Obgéinski svet obcine Radenci dne 2. 7. 1998 in
Obginski svet obéine Sv. Jurij ob Séavnici dne 25. 3. 1999
sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda ljudska univerza
Gornja Radgona

I. SPLOSNE DOLOCBE

Ustanoviteljstvo

1. ¢len

S tem odlokom obcine: Gornja Radgona, s sedezem
Partizanska cesta 13, Gornja Radgona; Radenci, s sede-
zem Radgonska cesta 9, Radenci; Sv. Jurij ob Séavnici, s
sedezem Biserjane 1 A, Sv. Jurij ob S¢avnici (v nadaljeva-
nju: ustanoviteljice) ustanavljajo na podrocju izobrazevanja
odraslih ter knjiznicarske dejavnosti javni izobrazevalni za-
vod (v nadaljevanju: zavod) in s tem prevzamejo ustanovitelj-
ske pravice bivse Obc¢ine Gornja Radgona v naslednjem
razmerju:

Obcina Gornja Radgona v delezu 61,03%
Obdéina Radenci v delezu 25,06%
Obgina Sv. Jurij ob Scavnici v delezu 13,91%

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in dejavnost zavoda

2. ¢len

Za obmocje Obcine Gornja Radgona, Obc¢ine Radenci
in Obéine Sv. Jurij ob Séavnici se ustanovi javni zavod, ki
poslujejo pod naslednjim imenom:

Ime zavoda: Ljudska univerza Zavod za izobrazevanje
odraslih in mladine Gornja Radgona.

Skrajsano ime zavoda: Ljudska univerza Gornja Rad-
gona.

Sedez zavoda: Trg svobode 4, 9250 Gornja Radgona.

Zavod lahko spremeni ime in sedez le v soglasju z
ustanoviteljicami.

2. Dejavnost

3. ¢len

Dejavnost zavoda je v skladu z standardno klasifikacijo
naslednja:

- M80.410 dejavnost vozniskih sluzb

- M/80.422 drugo izobrazevanje d.n.

- 0/92.511 dejavnost knjiznic

Dejavnost zavoda steje kot javna sluzba, katere izvaja-
nje je v javnem interesu.
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Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, ki jo dologéi
s pravili zavoda, ob soglasju ustanoviteljic.

3. Pecat

4, ¢len

Zavod ima pecCat okrogle oblike premera 35 mm. V
sredini pecata je grb Republike Slovenije, pod njim je izpisa-
no ime zavoda.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, pre-
mera 20 mm, s skrajSanim imenom zavoda.

Direktor zavoda sprejme sklep o hrambi in uporabi
pecata zavoda ter doloci delavce, ki so zanj odgovorni.

4. Organizacija in delovanje zavoda

5. ¢len

Za izvajanje knjiznicarske dejavnosti se v skladu z za-
konom o knjizni¢arstvu (Uradni list SRS, s&t. 27/82, 42/86)
v okviru zavoda organizira organizacijska enota: knjiznica s
sedezem v Gornji Radgoni, Trg svobode 4.

Knijiznica ima lahko izpostave knjiznice v posameznih
obcinah ustanoviteljic.

Organizacijska enota v pravnem prometu nima
poobilastil.

Organizacijsko enoto vodi vodja knjiznice, ki ima na-
slednje pristojnosti:

- organizira in vodi delo knjiznice,

- predlaga direktorju program razvoja knjiznice,

- predlaga nove programe,

- skrbi za sodelovanje enote z udelezenci,

- opravlja druge naloge za katere jo pisno oblasti di-
rektor.

Za drug del dejavnosti se lahko organizirajo organiza-
cijske enote le po predhodnem soglasju ustanoviteljic.

lll. ORGANI ZAVODA

6. ¢len
Organi zavoda so:
1. Svet zavoda,
2. Direktor,
3. Strokovni organi,
- andragoski zbor,
- strokovni aktiv.
Zavod ima lahko tudi druge organe. Delovno podrocije,
sestavo in nacin volitev oziroma imenovanje dolo¢i zavod s
pravili.

1. Svet zavoda

7.clen

Zavod upravija svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanoviteljic zavoda in predstavniki delavcev zavoda.

Svet zavoda steje pet Glanov in ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanoviteljic,

- dva predstavnika delavcev zavoda.

Predstavnike ustanoviteljic imenujejo obc&inski sveti:

- ob¢ine Gornja Radgona enega predstavnika,

- Obcine Radenci enega predstavnika,

- Obéine Sv. Jurij ob S&avnici enega predstavnika.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci:

- iz delavcev knijiznice enega clana,

- ostali delavci zavoda enega Clana.

Clani sveta zavoda izvolijo predsednika in namestnika
predsednika.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja stiri leta. Za ¢lana
sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zapo-
red.

Svet zavoda odloca z vecino glasov vseh ¢lanov sveta.

8. ¢len
Predstavnike delavcev v svet zavoda izvolijo delavci
zavoda neposredno na tajnih volitvah. Postopek volitev ter
razreSitev delavcev v svet zavoda se doloci v skladu z zako-
nom v pravilih zavoda.

9. ¢len

Svet zavoda opravija naslednje naloge:

- imenuje in razreSuje direktorija,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi,

- odloc¢a o uvedbi programov,

- obravnava porocila o izobrazevalni in knjizni¢arski
dejavnosti,

- sprejema pravila zavoda,

- sprejema druge splosne akte zavoda, ki so doloceni
v pravilih zavoda,

- doloéa finanéni nacrt in sprejema zakljucni racun,

- predlaga ustanoviteljicam spremembo ali razsiritev
dejavnosti,

- daje ustanoviteljicam in direktorju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanijih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda,

- sprejema program razresSevanja preseznih delavcev,

- predlaga nacin delitve presezka oziroma pokrivanja
primanijkljaja,

- odloéa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja na drugi
stopniji,

- opravija druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti
zavoda dolocene naloge.

2. Direktor

10. ¢len

Direktor zavoda je poslovodni organ in andragoski vod-
ja zavoda.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavija in zastopa zavod z omejitvijo sklepanja pogodb v
prometu nepremicnin in obremenitvi nepremiénin po sklepu
obcinskih svetov ustanoviteljic in za zakonitost dela zavoda.

Direktor opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravija program razvoja zavoda,

- pripravija predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolznosti udele-
Zencev programov,

- vodi delo andragoskega zbora,

- oblikuje predlog novih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- odloéa o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- doloéa sistemizacijo delovnih mest,
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- imenuje in razresuje vodjo enote,

- odloéa o sklepanju delovnih razmerij in disciplinski
odgovornosti delavcev,

- sprejema splosne akte zavoda za katere je tako dolo-
Geno v pravilih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in predpisi.

11. ¢len
Direktorja imenuje svet zavoda po postopku doloce-
nem v zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
Zevanja. Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje, dolo¢ene v zakonu o izobrazevanju odraslih.

3. Strokovni organi

12. ¢len

Andragoski zbor sestavijajo strokovni delavci in ucitelji
javnega zavoda, ki izvajajo izobrazevalne programe za odrasle.

Andragoski zbor:

- obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih poveza-
nih z izobrazevalnim delom,

- daje mnenje o lethem delovnem nacrtu,

- odlo¢a o posodobitvah izobrazevalnega dela,

- daje mnenje o imenovanju direktorija,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in
mnenje o predlogih direktorja,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

13. ¢len

Strokovni aktiv sestavljajo strokovni delavci - organiza-
torji izobrazevanja in ucitelji na posameznih izobrazevalnih
podrogjih.

Strokovni aktiv obravnava problematiko posameznega
izborazevalnega podrocja, usklajuje merila za preverjanje in
ocenjevanje znanja udelezencev ter za evalacijo izobrazeval-
nega in drugega dela, daje andragoskemu zboru predioge
za izboljSanje izobrazevalnega dela, obravnava pripombe
udelezencev izobrazevanja ter opravlja strokovne naloge,
dolocene z letnim delovnim naértom.

IV. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

14. ¢len
Za opravljanje dejavnosti zagotavljajo ustanoviteljice ne-
premicnine in opremo, Ki jo je zavod uporabljal za opravlja-
nje dejavnosti do uveljavitve tega odloka in jo izkazuje v
bilanci stanja za zadnje poslovno leto.
Zavod je dolzan upravijati premozenje iz prejSnjega
odstavka s skrbnostjo dobrega gospodarja.

15. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
drzavnega prorac¢una in proracuna ustanoviteljic v skladu z
zakoni in v okviru letnega programa zavoda; iz prispevkov
udelezencev programov, lahko pa tudi iz drugih virov.

16. clen

Ustanoviteljice zagotavljajo letno:

a) sredstva za izvajanje knjiznicarske dejavnosti in kritje
neprogramskih stalnih stroskov v razmerju ustanovitvenih
delezev,

b) sredstva za izvedbo posameznih programov izbora-
Zevanija, ki jih sprejme vsaka ustanoviteljica posebe;j,

c) sredstva za izvajanje knjiznicarske dejavnosti v izpo-
stavah zagotavlja vsaka ustanoviteljica posebej.

Sredstva za skupne investicije zagotavljajo ustanovite-
liice sporazumno.

Ustanoviteljice in zavod skleneta pogodbo o zagotavija-
nju sredstev za izvajanje dejavnosti.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

17. clen

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v
svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s kate-
rimi razpolaga.

Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti zavoda ome-
jeno subsidiarno do viSine sredstev, ki so v proracunu usta-
notiveljic predvidene za opravljanje dejavnosti zavoda.

18. ¢len

Zavod je dolzan ustanoviteljicam vsako leto porocati o
izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoja zavoda.

19. ¢len
Zavod je dolzan posredovati ustanoviteljicam podatke,
potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter v stati-
stiéne namene.

V1. JAVNOST DELA

20. ¢len
Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporocili ob¢anom,
novinarjem in drugim predstavnikom javnosti.
Javnost obveséa o delu zavoda direktor ali oseba, ki jo
pooblasti.

VIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA

21. ¢len

Zavod ima pravila, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ge tako dolo¢a zakon.

Pravila in sploshe akie sprejme svet zavoda, razen
splosnih aktov za katere je s pravili dolo¢eno, da jih sprejme
direktor.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

22. ¢len
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo, organe zavo-

da in statusne spremembe v roku treh mesecev po veljavno-
sti tega odloka.

23. ¢len
Svet zavoda opravlja svoje naloge do izteka mandata
oziroma do konstituiranja sveta zavoda v skladu s tem odlo-
kom.

24. Glen
Ljudska univerza Gornja Radgona je pravna naslednica
Ljudske univerze Gornja Radgona, ki je vpisana v sodni
register na registrskem sodis¢u Murska Sobota, pod. st.
1/57-00 in prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.
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25. ¢len
Kolikor se ustanoviteljice dogovorijo o drugacnem de-
lezu pri delitvi premozenja se pristopi k spremembi 1. ¢lena
tega odloka.

26. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlocba
o ustanovitvi Delavske univerze st. 02-00-10/2-1960. Spre-
memba odlocbe Uradni list SRS, st. 4-11/81 in statutarni
sklep Uradni list RS, st. 32/92.

27. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dni po objavi vUradnem
listu Republike Slovenije.

8t. 601/007/96
Gornja Radgona, dne 31. marca 1999.

Zupan
Obcine Gornja Radgona
Miha Vodenik I. r.

§t. 601-0003/97
Radenci, dne 1. aprila 1999.

Zupan
Obcine Radenci
Herbert Sefer I. r.

§t. 601-0003/97
Sv. Jurij ob Séavnici, dne 31. marca 1999.

Zupan
Obéine Sv. Jurij ob Séavnici
Slavko Mihali€ I. r.

GROSUPLJE

1377. o0diok o zazidalnem naértu Turistiéno-
oskrbovalni center Ill, Grosuplje

Na podlagi 39. ¢lena zakona o urejanju naselij in dru-
gih posegov v prostor (Uradni list SRS, st. 18/84, 37/85 in
29/86 ter Uradni list RS, st. 26/90, 18/93, 47/93,71/93
in 44/97) in 18. ter 84. élena statuta Obdine Grosuplje
(Uradni list RS, st. 26/95) je Obgcinski svet obGine Grosup-
lie na 4. seji dne 31. marca 1999 sprejel

ODLOK
o zazidalnem nacrtu Turisti¢no-oskrbovalni
center lll, Grosuplje

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom se ob upostevanju usmeritev spre-
memb in dopolnitev prostorskih sestavin dolgorocnega in
srednjerocnega plana Obcine Grosuplje za obdobje 1986-
2000 (Uradni list RS, st. 3/97) sprejme zazidalni nacrt turi-
stiéno-oskrbnega centra pri Motelu Il Grosuplje.

Zazidalni naért je izdelal Topos Dolenjske Toplice,
d.o.o., pod §t. ZN- 4/98 v septembru 1998.

Sestavljata ga tekstualni del in graficne priloge.

2. ¢len

Zazidalni nacrt TOC lll. se pripravija za obmocje med
avtocesto na severu, Grosupeljs¢ico na vzhodu, Cesto ob
Grosupeljs¢ici na jugu in cesto proti Polici na zahodu. Ob-
mocje je jugovzhodno od zazidalnega nacrta TOC II.

V obmogje zazidalnega naérta sodijo zemljiséa s par-
celno stevilko: 170/3, 170/2, del 171/1, 169, 168/3,
168/1, 166/2, 165, 164/3, 161, 162, 163/1, 160,
159/2, 157/3, 157/7, 157/1, 1568/2, 1568/1, 159/2,
159/1,del172/4,172/3,172/2,172/5,172/9,172/10
vse k. 0. Grosuplje-naselje in deli parcel od roba utrienih
cestiS¢ do omenjenih parcel.

II. NAMEMBNOST PROSTORA

3. ¢len
Obmocdje urejanja je namenjeno razvoju terciarnih de-
javnosti: prodaji avtomobilov s servisi, gostinstvu, trgovini,
proizvodniji, skladiséni dejavnosti ter servisiranju tovornih
vozil, izobrazevanju ter nevtralizaciji nevarnih snovi.

4, ¢len

Za realizacijo posegov iz prejSnjega ¢lena odloka je
potrebno zraéni EVNN (20 kV), ki poteka diagonalno ¢ez
parcelo odstraniti, EVNN, ki poteka vzdolz potoka pa kabli-
rati v kabelsko kanalizacijo, ki jo vodimo v hodniku za pesce
ob lokalni cesti vse do kompleksa TOC II.

Obstojece odvodne jarke se kanalizira, pri dimenzioni-
ranju kanalizacije se uposteva zaledne vode in meteorne
vode celotnega kompleksa TOC IlI.

lll. POGOJI ZA IZRABO OBMOCJA IN ZA OBLIKOVANJE
POSEGOVV PROSTOR

5. ¢len

A) Splosni pogoji za posege in oblikovanje obmocja:

Zasnova pozidave

Upostevajoé linijo Ceste proti Polici in potoka se v
obcestnem nizu in v dveh vzporednih nizih navezujejo nace-
loma vzdolzno postavljeni objekti.

Vzdolz cest proti Polici in Ob Grosupeljséici se oblikuje
mestna poteza s kolesarsko stezo, enorednim drevoredom
in pes potjo, poenostavijeno (v profilu cesta, enostransko
vzdolzno parkiranje in linijska drevesna zasaditev) se javna
ureditev z vzdolZzno dostopno cesto podalj$a v osredniji del
obmogja.
javni mestni prostor - manjsi trg.

Pozidanost parcel

Investitorji ne smejo pozidati ve¢ kot 40% svojega zem-
ljisGa. Ob taki izrabi parcel za pozidavo je e mozno na lastni
parceli zagotoviti vso potrebno manipulacijo in parkiris¢a.

Parcelacija

Predlaga se parcelacija, ki dopus¢a enostavno in funk-
cionalno ureditev obmocdja, ob tem pa uposteva dejstvo ze
lastniskih parcel na nacin, da se od lastniskih parcel v prib-
lizno enakih delezih (10-12%) odstejejo potrebne skupne
povrsine (dovozne ceste, javne parkirne povrsine, infrastruk-
tura).

Parcelacija je lahko v skladu z dogovori med lastniki
fleksibilna, dokler ne posega v funkcionalna zemiljiSca ob-
jektov. ZakljuGene parcelne enote se med seboj lahko zdru-
zujejo. Meje skupnih javnih povrsin (ceste, javna parkiris¢a,



