OBCINA GORNJA RADGONA

Na podlagi 37. ¢lena Zakona o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami (Uradni
list RS UPB 1, §t. 51/2006), 6. ¢lena Zakona o gasilstvu (Uradni list RS UPB 1, ét.
113/2005), 6. ¢lena Zakona o varstvu pred pozarom (Uradni list RS UPB 1, ét. 3/
2007), Uredbe o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zad¢ito, reSevanje
in pomo¢ (Uradni list RS, §t. 92/2007) ter 20. ¢lena Statuta Obéine Gornja Radgona
(Uradno glasilo Ob¢ine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, st. 24/06 - UPBH,
47/08) je Obcinski svet Obcine Gornja Radgona na svoji 20. redni seji dne 06.07.2009
sprejel

ODLOK 3
o varstvu pred naravnimi in drugimi nesreCami
v ob¢ini Gornja Radgona

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
Ta odlok ureja varstvo ljudi, zivali, premozenja, kulturne dediscine ter okolja pred
naravnimi in drugimi nesre¢ami s ciljem preprecitve oziroma zmanj$anja Stevila Zrtev in
drugih posledic teh nesre¢ v obcini Gornja Radgona.

Varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami se organizira kot enoten in celovit sistem
za8¢ite, reSevanja in pomodi na osnovi veljavne zakonodaje.

Sistem varstva obsega programiranje, nacrtovanje, organiziranje, izvajanje, nadzor in
financiranje ukrepov ter dejavnosti za varstvo pred naravnimi in drugimi nesrecami.

2. &len
Temeljne naloge sistema varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami v ob¢ini Gornja
Radgona (v nadaljevanju: ob¢ina) so:
- odkrivanje, spremljanje ter preutevanje nevarnosti naravnih in drugih
nesre¢,
preprecevanje naravnih in drugih nesrec,
obve$¢anje, opazovanje in alarmiranje o prete¢ih nevarnostih ter dajanje
napotkov za zas¢ito, reSevanje in pomog,
izobrazevanje in usposabljanje za zasCito in redevanje,
organiziranje Civilne zascite ter vzpostavitev in vzdrzevanje drugih oblik
pripravljenosti za zascito, reSevanje in pomog,
samozascita, samopomo¢ in vzajemna pomod¢ (v nadaljnjem besedilu :
osebna in vzajemna za¢ita),
aktiviranje sil in sredstev za za$¢ito, reSevanje in pomoc,
odrejanje in izvajanje zascitnih ukrepov,
reSevanje in pomog,
odpravljanje posledic naravnih in drugih nesre¢, do zagotovitve osnovnih
pogojev za zivljenje,
ocenjevanje skode, ki jo povzroijo naravne in druge nesrece,
druge naloge v skladu z zakonodajo.

3. ¢len
Zascita, reSevanje in pomo¢ v obCini se izvaja v skladu z naceli varstva pred naravnimi
in drugimi nesrecami, ki jih dolo¢a zakon.

1. DOLZNOSTI IN PRAVICE OBCANOV

4. ¢len
Obcani, ki izpolnjujejo zakonske pogoje so dolzni sodelovati v zasciti in reSevanju v
ob&ini, dajati materialna sredstva za potrebe izvajanja zascite in reSevanja ter se
usposabljati za osebno in vzajemno zad¢ito ter izvajanje predpisanih za¢itnih ukrepov.

Kdor sodeluje v zad¢iti in reSevanju mu pripadajo pravice in ima dolznosti, ki izhajajo iz
zakona.

5. ¢len
Pripadnik Civilne zas¢ite ali obcan, ki prostovoljno opravlja naloge v zas¢iti in reSevanju
je lahko pozvan k izvajanju nalog za$cite, reSevanja in pomoci s pozivom, preko sredstev

javnega obvescanja, telefona ali preko sredstev javnega alarmiranja.

Delodajalec je dolzan delavcu iz 1. odstavka tega ¢lena omogoditi sodelovanje pri
izvajanju nalog pri zasciti in reSevanju in delavca zaradi sodelovanja v aktivnostih zas¢ite
in reSevanja ne sme odpustiti ali premestiti na druga dela in naloge. Delavec ne sme
biti materialno o$kodovan zaradi sodelovanja v zas¢iti in reSevanju.

Dologila 1. in 2. odstavka tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za primer odsotnosti
z dela zaradi usposabljanja in vaj.

Delodajalec ima pravico do refundacije stroskov v skladu z zakonom.

6. tlen
Materialno dolznost obcani in pravne osebe izvajajo z dajanjem materialnih sredstev
za potrebe izvajanja nalog zasCite, reSevanja in pomo¢i v skladu z zakonom.

1ll. PRISTOJNOSTI OBCINE

7. ¢len
Ob¢ina ureja in izvaja varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami na svojem obmogju.

V obginski pristojnosti je:

- urejanje sistema za¢ite, reSevanja in pomodi v ob¢ini v skladu s tem

odlokom in zakoni,

- spremljanje nevarnosti ter obve$canje in alarmiranje prebivalstva o pretecih
nevarnostih,

- zagotavljanje elektronskih komunikacij za potrebe zaéite, reSevanja in

pomogi v skladu z enotnim informacijsko komunikacijskim sistemom,

- naértovanje in izvajanje zacitnih ukrepov,

- izdelava ocen ogrozenosti ter nacrtov zadéite in redevanja,

- organiziranje, razvijanje ter vodenje osebne in vzajemne zascite,

- organiziranje, vodenje in izvajanje za$cite, reSevanja in pomo¢i na obmocju
obdine,

- doloanje, organiziranje in opremljanje organov, enot in sluzb Civilne za$cite
ter drugih sil za zas¢ito, reSevanje in pomo¢ v obéini,

- zagotavljanje nujnih sredstev za za¢asno nastanitev v primeru naravnih in
drugih nesrec,

- dolocanje in izvajanje programov usposabljanja obcinskega pomena,

- usklajevanje nacrtov in drugih priprav za zas¢ito, re$evanje in pomo¢ s
sosednjimi ob¢inami in drzavo,

- zagotavljanje osnovnih pogojev za Zivljenje ter odpravljanje posledic
naravnih in drugih nesre¢,

- dolo¢anje organizacij, ki so posebnega pomena za zas¢ito, reSevanje in
pomo¢ v obgini,

- mednarodno sodelovanje na podroju zadcite, reSevanja in pomoci v skladu
z veljavno zakonodajo.

Ob¢ina pri opravljanju nalog varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami sodeluje z
drugimi ob¢inami ter lahko z njimi v ta namen zdruzuje sredstva in oblikujejo skupne
sluzbe za opravljanje skupnih zadev varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami.

IV. PROGRAMIRANJE IN NACRTOVANIE
Programiranje

8. tlen
Ob¢ina sprejme program in letni nacrt varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami, ki
ne smejo biti v nasprotju z nacionalnim programom varstva pred naravnimi in drugimi
nesre¢ami.

9. tlen
Program varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami v obcini doloca cilje, politiko in
strategijo varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami in opredeljuje obseg dejavnosti
na tem podrodju, ki se financirajo ali sofinancirajo iz obéinskega proracuna in iz drugih
javnih sredstev.
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Letni naért varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami predstavlja program dela za
podrocje varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami, kateri je sestavni del proraduna.
Letni nacrt varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami izdela ob¢inska uprava skupaj
z obéinskim $tabom civilne zadcite.

Nacrtovanje

10. ¢len
Nacrtovanje zasCite, reevanja in pomodi ob naravnih in drugih nesrecah ter v vojnem
stanju mora temeljiti na ocenah ogrozenosti in drugih strokovnih podlagah.
Ocene ogrozenosti za obmodje obcine izdela ob¢inska uprava.

11. &len
Zascita, reSevanje in pomo¢ ob naravnih in drugih nesreéah ter v vojnem stanju se
nadrtuje z nadrti zascite in reSevanja.

Z nadrti zascite in redevanja se zagotavlja organizirano in usklajeno delovanje za
preprecitev nesre¢ ali zmanj$anje njihovih posledic ter ¢im hitrej$o zagotovitev osnovnih
pogojev za zivljenje ob nesredi.

12. ¢len
Nacrte zascite in reSevanja v ob¢ini izdela obéinska uprava ali izbrani pogodbeni
izvajalec.
Zupan lahko dologi gospodarske druzbe, zavode in druge organizacije, ki morajo izdelati
nadrte zad¢ite in reSevanja.

Nosilci naértovanja morajo sprejete nacrte za$cite in reevanja predstaviti javnosti.
Nacrte zascite in reSevanja sprejme Zupan.

13. ¢len
Nacrte zascite in reSevanja je treba izpopolniti ob spremembi nevarnosti ali spremembi
razpolozljivih sil in sredstev za zas¢ito, reSevanje in pomo¢. Pri tem se morajo upostevati
nova spoznanja stroke in izkusnje, pridobljene pri ravnanju ob nesrecah.

V. OPAZOVANIJE IN OBVESCANIJE

14. &len
Opazovanje, obves¢anje in alarmiranje se izvaja kot enoten sistem v katerega so
vkljuéeni centri za obvescanje, enote in sile zadcite in reSevanje, ob¢ani, gospodarske
druzbe in zavodi in vsi, ki razpolagajo s podatki pomembnimi za zas¢ito, reSevanje in
pomo¢. Vse podatke pomembne za zad¢ito, reSevanje in pomo¢ so vsi, ki z njimi
razpolagajo, dolzni sporociti Regijskemu centru za obves¢anje Murska Sobota.

V1. ZASCITNI UKREPI

15. ¢len
Zascitni ukrepi, ki se izvajajo v ob¢ini so:
- prostorski, urbanisticni, gradbeni in drugi tehnicni ukrepi,
- evakuacija,
- sprejem in oskrba ogrozenih prebivalcey,
- radioloska, kemijska in bioloska zas¢ita,
- zaklanjanje,
- zaddita kulturne dedicine.

16. ¢len
Prostorski, urbanisticni, gradbeni in drugi tehnicni ukrepi
Prostorski, urbanistiéni, gradbeni in drugi tehni¢ni ukrepi se uveljavljajo pri nacrtovanju
in urejanju prostora ter naselij in pri graditvi objektov z namenom, da se preprecijo
oziroma zmanj$ajo $kodljivi vplivi naravnih in drugih nesre¢ ter da se omogo¢i zascita,
reSevanje in pomog.

Projekti za graditev objektov in naprav, namenjenih oskrbi prebivalstva, javnemu prometu
ter skladis¢enju, proizvodnji oziroma uporabi nevarnih snovi, nafte in njenih derivatov
ter energetskih plinov, morajo vsebovati Studijo varnosti pred naravnimi in drugimi
nesrecami.

17. Elen
Evakuacija
Evakuacija ogrozenih in prizadetih prebivalcev se izvaja, ¢e ni mogoce z drugimi ukrepi
zagotoviti njihove varnosti.

Evakuacijo odredi zupan, v nujnih primerih pa tudi poveljnik Civilne zas¢ite obéine.

Na obmogjih, kjer je odrejena evakuacija, se morajo prebivalci preseliti v dolocen kraj
v Gasu in na nacin, kot je to doloéeno z natrti zas¢ite in reSevanja oziroma z odlogitvijo
pristojnega organa.

Preselitev prebivalcev v drugo ob&ino ne sme vplivati na poslab$anje njihovega pravnega
statusa.

Obcina, na obmocje katere so prebivalci evakuirani, krije stroske v zvezi z njihovo
nastanitvijo in oskrbo ter izobrazevanjem, s tem, da ji daje nadomestilo stroskov drzava
oziroma tista obc¢ina, iz katere so evakuirani, v obsegu, kot bi jih krili, ¢e do evakuacije
ne bi prilo.

18. ¢len
Sprejem in oskrba ogrozenih prebivalcev
Obcina je dolzna v skladu zakonom zagotoviti zato¢isce in nujno oskrbo prebivalcem,
ki so zaradi naravne ali druge nesrece ostali brez doma ter sredstev za prezivijanje in

ki se zaradi ogrozenosti zadrZujejo zunaj svojega prebivalis¢a.

Zupan lahko iziemoma odredi, da morajo lastniki ali uporabniki stanovanjskih his
zagasno sprejeti na stanovanje evakuirane ter ogroZene osebe iz prej$njega odstavka,
&e njihove nastanitve ni mogoce zagotoviti na drug nacin.

19. ¢len
Radioloska, kemijska in bioloska zas¢ita
Radioloska, kemijska in bioloska za¢ita obsega ukrepe ter sredstva za neposredno
za$Cito pred uginki jedrskega, kemi¢nega in bioloskega oroZja, drugih sredstev za
mnozi¢no uni¢evanje ter pred posledicami nesre¢ z nevarnimi snovmi.

Lastniki in uporabniki objektov in naprav, ki so namenjeni javni oskrbi z vodo, proizvodnj,
prometu in skladid¢enju Zivil, zdravil in Zivinske krme, javni zdravstveni sluzbi ter varstvu
in izobrazevanju otrok, morajo zagotoviti zad¢itna sredstva in izvajati predpisane ukrepe
za radioloko, kemijsko in biolo$ko zad¢ito.

20. &len
Zaklanjanje
Zaklanjanje prebivalcev pred vojnimi in drugimi nevarnostmi se organizira z gradnjo
zakloni$¢, v neposredni vojni nevarnosti pa z gradnjo zaklonilnikov in drugimi
prilagoditvami obstoje¢ih primernih prostorov.

Gradnja, vzdrzevanje in uporaba zakloni$¢ se financira v skladu z dolocili zakona.

21. Elen
Zascita kulturne dedis¢ine
Ob¢ina v sodelovanju z lastniki in upravljalci kulturne dediscine izvede priprave in izvaja
ukrepe za zmanj$anje nevarnosti ter preprecevanje in zmanj$evanje $kodljivih vplivov
naravnih in drugih nesre¢ na kulturno dedis¢ino.

VII. OSEBNA IN VZAJEMNA ZASCITA

22. ¢len
Osebna in vzajemna za$cita obsegata ukrepe prebivalcev za preprecevanje in ublaZitev
posledic naravnih nesre¢ na njihovo zdravje in Zivljenje ter varnost njihovega premozenja.
Za organiziranje, razvijanje in usmerjanje osebne in vzajemne zascite skrbi ob¢ina in
lahko, e se izkaze potreba, v ta namen ustanovi svetovalno sluzbo.

Prebivalci, lastniki in uporabniki stavb, gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije
ter drZavljani morajo zagotoviti sredstva in opremo za osebno in skupno zad¢ito kot to
dolodi Vlada Republike Slovenije.

VIII. SILE ZA ZASCITO, RESEVANIJE IN POMOC
1. Naloge in organizacija

23. &len
Zascita, reSevanje in pomo¢ ob naravnih in drugih nesre¢ah v ob¢ini obsega:
prvo pomo¢ in nujno medicinsko pomog,
pomo¢ ogrozenemu in prizadetemu prebivalstvu,
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prvo veterinarsko pomoc,

gadenje in reSevanje ob pozarih,

reSevanje iz rusevin,

reSevanje ob poplavah in drugih vremenskih ujmah ter ekoloskih in drugih

nesre¢ah na rekah in jezerih,

reSevanje ob velikih nesre¢ah v prometu,

reSevanje na vodi in iz vode,

izvajanje radioloske, kemijske in bioloske zadcite ob uporabi jedrskega,
kemlcnega ali biolo$kega oroZja in sredstev za mnoziéno uni¢evanje ter ob
nesrecah z nevarnimi snovmi,

iskanje pogresanih oseb ob naravnih in drugih nesrecah,

reSevanje ob vojaskih ter teroristi¢nih napadih in drugih oblikah mnoziénega

nasilja,

zagotavljanje osnovnih pogojev za Zivljenje.

24. ¢len
Naloge iz prej$njega ¢lena izvajajo:
enote, sluzbe in drugi operativni sestavi drustev in drugih nevladnih
organizacij,
gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije,
enote in sluzbe Civilne zadcite,
policija in Slovenska vojska v skladu z zakonom.

25. ¢len
Enote, sluzbe in druge operativne sestave drustev in drugih nevladnih organizacij
opravljajo naloge zascite, re$evanja in pomo¢i oziroma javno sluzbo na podlagi sklepa
zupana in pogodbe o opravljanju nalog zascite, reSevanja in pomogi.

V primeru iz prejSnjega odstavka zupan dolo¢i zlasti:

- vsebino, obseg in nain opravljanja nalog oziroma javne sluzbe,

- zacetek izvajanja nalog oziroma javne sluzbe,

- financna sredstva, ki jih zagotavlja lokalna skupnost za opravljanje nalog
oziroma javne sluzbe,

- financna sredstva za placevanje prispevkov za pravice v primeru poskodbe
pri delu in poklicne bolezni v skladu z zakonom,

- nadzor nad opravljanjem nalog oziroma javne sluzbe.

Obseg in nacin opravljanja nalog oziroma javne sluzbe se dolocita v skladu z merili za
organiziranje in opremljanje enot, sluzb in drugih operativnih sestavov za zasito,
reSevanje in pomog, ki jih dolo¢i vlada.

Kadar se ugotovi, da enote, sluzbe ali druge operativne sestave drutva ali druge
nevladne organizacije iz prvega odstavka tega ¢lena ne opravljajo nalog oziroma javne
sluzbe v skladu s predpisi in odlogitvijo Zupana, ji ta dolo¢i rok za odpravo
pomanikljivosti. Ce pomanjkljivosti ne odpravi v dologenem roku, se ji opravljanje nalog
oziroma javne sluzbe omeji ali odpove.

Ne glede na dolocbe tega CElena lahko pri zad¢iti, reSevanju in pomoci prostovoljno
sodelujejo tudi druga drustva in nevladne organizacije, ¢e imajo ustrezne kadre in
opremo.

26. glen
Javna sluzba za za$cito, reSevanje in pomo¢ v ob¢ini je gasilska javna sluzba.

lzvajanje gasilske javne sluzbe je urejeno s posebnim odlokom.

27. Elen
Za opravljanje dolocenih operativnih nalog zascite, reSevanja in pomoci zupan doloci
gospodarske druzbe, zavode in druge organizacije, ki imajo za ta namen ustrezne kadre
in sredstva.

Gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije dolocijo svojo organiziranost za
opravljanje nalog iz prej$njega odstavka, skrbijo za strokovno usposabljanje svojih
delavcev ter izvajajo druge priprave za delovanje ob naravnih in drugih nesrecah.

Ob¢ina zagotovi gospodarskim druzbam, zavodom in drugim organizacijam, ki jih dolo¢i
za opravljanje nalog zascite, reSevanja in pomoci, nadomestilo dejanskih stroskov za
sodelovanje pri opravljanju nalog ter za izvajanje priprav, ki presegajo njihovo redno
dejavnost. Z izvajalci zupan podpi$e pogodbe o opravljanju nalog zascite, re$evanja in
pomodi.

Na podlagi pogodb iz 2. odstavka tega ¢lena lahko ob¢ina za vzdrzevanje potrebne
pripravljenosti za izvajanje nalog zascite, reevanja in pomoci gospodarskim druzbam,
zavodom in drugim organizacijam ter drustvom in nevladnim organizacijam zagotavlja
brezplaéno zas€itno in reSevalno opremo ter orodja, ki jih le ti morajo vzdrzevati,
odsvojijo pa jo lahko le zaradi nadomestitve z novo opremo.

28. ¢len
Za opravljanje nalog za$cite, reSevanja in pomodi se organizirajo enote in sluzbe Civilne
za$Cite, kadar nalog zascite, reSevanja in pomoci ni mogoce zagotoviti z izvajalci iz 25.
in 26. ¢lena tega odloka ali so njihove zmogljivosti nezadostne glede na nacrte zascite
in reSevanja, in sicer:
- tehni¢no reSevalna enota,
- enota za uporabo zaklonis¢,
- sluzba za podporo,
- druge enote in sluzbe glede na ocene ogrozenosti.

Obcina organizira enote in sluzbe iz prvega odstavka tega ¢lena v skladu s Pravilnikom
o kadrovskih in materialnih formacijah enot, sluzb in organov Civilne zadcite.

Ne glede na 1. odstavek tega ¢lena se v skladu z nacrti zasCite in reSevanja ter ocenami
ogrozenosti za opravljanje dolo¢enih nalog za¢ite, reSevanja in pomoci lahko
organizirajo stalne ali za¢asne strokovne skupine, komisije za ocenjevanje kode in
druge strokovne naloge. S ¢lani strokovnih skupin in komisij Zupan sklene pogodbo o
medsebojnih obveznostih.

Po potrebi ob¢ina organizira $e informacijski center in logisti¢ni center v skladu z uredbo.

29. ¢len
Javni red in mir ter varnost ob naravnih in drugih nesre¢ah na ogrozenih in prizadetih
obmocjih zagotavlja policija.

2, Aktiviranje

30. ¢len
O aktiviranju Civilne zascite in drugih sil za zas¢ito, reSevanje in pomo¢ ob naravni ali
drugi nesreéi odloca poveljnik Civilne zascite obéine.

3. Vodenje sil

31. &len
Operativno-strokovno vodenje Civilne zascite in drugih sil za zas¢ito, reSevanje in pomo¢
se organizira in izvaja kot enoten sistem.

Vodenije iz prej$njega odstavka izvajajo poveljnik Civilne zas¢ite obéine, stab Civilne
za$¢ite obcine, poverjeniki za Civilno zas¢ito in poveljniki oziroma vodje enot, sluzb in
drugih operativnih sestav za za$cito, reSevanje in pomoc.

Vodenje temelji na obveznem izvr$evanju odloditev organov, pristojnih za vodenje Civilne
za$Cite in drugih sil za zas¢ito, reSevanje in pomoc.

Vsak poveljnik oziroma vodja mora imeti namestnika, ¢e tega ni, pooblasti osebo, ki ga
nadomesca.

Vsak poveljnik oziroma vodja mora vedeti, kdo mu je nadrejen in podrejen.

Nih¢e ni dolzan in ne sme izvrsiti odlocitve, Ce je oCitno, da bi s tem storil kaznivo
dejanje ali krsil mednarodno humanitarno pravo.

32. tlen
Enote, sluzbe in druge operativne sestave drustev ter drugih nevladnih organizacij
oziroma gospodarskih druzb, zavodov in drugih organizacij, ki sodelujejo pri zadéiti,
reSevanju in pomodi, vodijo samostojno njihovi vodje v skladu s pravili stroke ter predpisi.

Ce zasCito, resevanje in pomo¢ izvaja ve¢ enot, sluzb ali druge operativne sestave,
oziroma Ge je aktivirana Civilna zas¢ita, mora biti njihovo delovanje v skladu z usmeritvami
poveljnika Civilne zascite obéine oziroma vodje intervencije.

33. ¢len
Naloge poveljnika Civilne zacite obCine so, da:
- preverja intervencijsko pripravljenost sil in sredstev za za8¢ito, reSevanje



4

in pomog,

vodi in usmerja za$¢ito in reSevanje ob naravnih in drugih nesrecah,

skrbi za povezano in usklajeno delovanje vseh sil za zad¢ito, redevanje in

pomog,

daje mnenja in predloge v zvezi s pripravami in delovanjem sil za zasCito,

reSevanje in pomo¢ ter mnenja in predloge za odpravo posledic naravnih
in drugih nesrec,

predlaga imenovanje ¢lanov $taba civilne zascite,

sodeluje pri pripravi programa in letnega nadrta varstva pred naravnimi in

drugimi nesre¢ami

javno predstavi nadrte zascite in reSevanja

daje predloge za priznanja in zahvale s podro¢ja zascite in resevanja.

Poveljnik Civilne zas¢ite lahko za vodenje posameznih intervencij pri izvajanju zascite,
reSevanja in pomoci dolodi vodjo intervencije.

Poveljnik Civilne zascite obéine je za svoje delo odgovoren Zupanu in regijskemu
poveljniku za Civilno zas¢ito.

Poverjeniki civilne zaScite, ki jih imenuje obcina, so odgovorni poveljniku civilne za¢ite
obcine. Poveljniki Civilne zas¢ite in poverjeniki Civilne zasCite v podjetju, zavodu ali
drugi organizaciji so za svoje delo odgovorni organu upravljanja.

34. glen
Ce je za zadgito, redevanje in pomot ob naravni ali drugi nesredi potrebna pomoé v
silah in sredstvih iz sosednje obcine, lahko poveljnik Civilne zaséite obcine ali vodja
intervencije zaprosi za tak§no pomo¢. Za pomo¢ zaprosi preko Regijskega centra za
obvescanje Murska Sobota.

4. Priznanja in nagrade

35. ¢len
Na podrodju varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami se v ob&ini podeljujejo
priznanja in nagrade za:
- prispevke pri preprecevanju nevarnosti,
- prispevke pri opravljanju nalog zaddite, re$evanja in pomodi,
- hrabra dejanja,
- izume in inovacije,
- dosezke pri razvojnem in raziskovalnem delu,
- dosezke pri izobrazevanju in usposabljanju,
- Zivljenjsko delo na podro¢ju varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami.

Priznanja iz prej$njega odstavka predpisuje zupan.
IX. UPRAVLJANIJE IN VODENIJE

36. tlen
Ob¢inski svet ob¢ine
Obginski svet obcine:
dologa temeljne usmeritve za organizacijo in izvajanje varstva pred naravnimi in
drugimi nesrecami,
sprejme obéinski program varstva pred naravnimi in drugimi nesreami na
predlog Zupana,
sprejme letni nacrt varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami,
sprejme letni naért varstva pred pozarom,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

37. tlen
Zupan
Zupan:
- skrbi za izvajanje priprav za varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami,
doloca in predlaga obcinskemu svetu v sprejem program in letne nacrte varstva
pred naravnimi in drugimi nesre¢ami,
skrbi za izdelavo osnutkov programa in letnih nacrtov varstva pred naravnimi in
drugimi nesrecami, ocen ogrozenosti in nartov zasCite in reSevanja,
sprejme nacrte zascite, reSevanja in pomodi,
dolo€i vrsto in obseg sil za zas¢ito, reevanje in pomog,
imenuje poveljnika Civilne zas¢ite obcine, namestnika poveljnika Civilne zascite
ter $tab Civilne zadcite za operativno-strokovno vodenje zascite, reSevanja in

pomodi ob naravnih in drugih nesrecah,

skrbi za izvajanje ukrepov za preprecitev in zmanjSanje posledic naravnih in
drugih nesre¢

vodi za$Cito, reSevanje in pomo¢ ter odpravljanje posledic naravnih in drugih
nesrec;

skrbi za obvescanje prebivalcev o nevarnostih, stanju varstva in sprejetih
za8¢itnih ukrepih

imenuje odbor za razpolaganje z dodeljenimi sredstvi pozarne takse,

sklepa pogodbe o opravljanju nalog zascite, reSevanja in pomogi,

podeljuje priznanja in nagrade za dosezke na podro¢ju zacite in reSevanja v
ob¢ini.

Za operativno-strokovno vodenje zadéite, reSevanja in pomoci ob naravnih in drugih
nesrecah zupan imenuje poveljnika Civilne zad¢ite obéine, Obéinski $tab Civilne zas¢ite
in poverjenike Civilne zadcite.

Poverjeniki Civilne zad¢ite iz prej$njega odstavka tega ¢lena so za svoje delo odgovorni
poveljniku Civilne zad¢ite obcine. Poveljnik Civilne zas¢ite obCine je za svoje delo
odgovoren zupanu, regijskemu poveljniku Civilne zascite za Pomurje pa za uresnicevanje
usmeritev ali odlocitev za izvajanje nalog zascite, reSevanja in pomodi, ki jih sprejme
regijski oziroma njemu nadrejeni poveljnik Civilne zas¢ite v skladu s svojimi pristojnostmi.

38. ¢len
Poveljnik civilne zascite obcine ali vodja intervencije

Poveljnik Civilne zascite obcine ali vodja intervencije ima pravico in dolznost, da med

vodenjem zadcite, reSevanja in pomoci prepove dostop nepooblastenim osebam na

kraj nesreCe in promet mimo tega kraja ter odredi:

- umik ljudi, Zivali in premozenja iz ogrozenih objektov in obmo¢ij,

- vstop v stanovanje,

- uporabo dologenih sredstev zvez oziroma njihovo vzpostavitev,

- odstranitev ovir, ki onemogo¢ajo uspesno intervencijo;

- uporabo tujega prevoznega sredstva za prevoz poskodovanih oseb oziroma
potrebnih sredstev za zadgito, reSevanje in pomog,

- obvezno sodelovanje ob&anov ob¢ine in drugih pri reSevanju v skladu z
njihovimi sposobnostmi in sredstvi, ki so primerna za reSevanje,

- uporabo tujega zemlji$¢a za izvajanje zadgite, reevanja in pomodi,

- uporabo zemlji$¢a za zaasno deponiranje ru$evin, zemljin ali drugega
materiala, ki nastaja pri izvajanju nalog zascite, reSevanja in pomodi za
zagotovitev osnovnih pogojev za zivljenje,

- porusitev objekta oziroma posek drevja.

Ukrepe iz prejsnjega odstavka lahko poveljnik Civilne zaséite obéine ali vodja
intervencije odredi le, ¢e ne more drugace zavarovati ljudi in premozenja ter zagotoviti
izvajanja za8cite, reSevanja in pomodi, trajati pa smejo le toliko ¢asa, kolikor je to nujno
potrebno.

Umik ljudi iz prvega odstavka tega ¢lena se odredi, ¢e so neposredno ogrozena njihova
Zivljenja zaradi pozara, eksplozije ali druge nevarnosti, in traja toliko ¢asa, dokler
nevarnost ni odpravljena. Pri izvedbi umika pomaga policija.

Poveljnik Civilne zaséite ali vodja intervencije lahko med vodenjem zascite, reSevanja
in pomogi, pod pogoji iz prejSnjega odstavka, odredi izvedbo nujnih gradbenih, tehniénih
in drugih del gospodarski druzbi, zavodu ali drugi organizaciji, s katero ima ob¢ina
sklenjeno pogodbo za opravljanje dologenih operativnih nalog zadcite in reSevanja v
skladu s tem odlokom. Ce take gospodarske druzbe, zavoda ali druge organizacije ni,
je pa izvedba del nujna za zascito in reSevanje ljudi, premozZenja, Zivali ali okolja oziroma
zaradi odvrnitve neposredne ogrozenosti, poveljnik Civilne zascite ali vodja intervencije
lahko izvedbo takih del odredi tisti fizicni ali pravni osebi, ki ima ustrezno opremo ali
zmogljivosti za izvedbo teh del. Odredba se izda pisno, iziemoma, ¢e razmere to
onemogocajo, se izda ustno in naknadno tudi pisno, takoj ko je to mogoce. V odredbi
se dolo¢ita zlasti vrsta in obseg del, ki jih je treba opraviti.

O odlogitvah poveljnika Civilne zas¢ite ali vodje intervencije po tem ¢lenu se praviloma
vodi delovodnik, pri ¢emer se za odloditve, ki so povezane z vejimi finanénimi
posledicami, izdajajo pisne odredbe. Ce razmere to onemogogajo, se pisna odredba
izda takoj, ko je to mogoce. S pisno odredbo poveljnik Civilne zas¢ite obéine ali vodja
intervencije lahko v nujnih primerih odredi tudi lastnikom ali uporabnikom stanovanjskih
in drugih nastanitvenih objektov, da zatasno sprejmejo v oskrbo ogrozene osebe, dokler
o tem ne odlo¢i Zupan.
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Nujna dela pri izvajanju zasCite, reSevanja in pomoci so dela, potrebna za izvajanje
nalog zacite, reSevanja in pomoci ob nesreci ter dela iz Cetrtega odstavka tega ¢lena.
O zagotovitvi sredstev za stroske nujnih del pri izvajanju zascite, reSevanja in pomogi
ob naravnih in drugih nesreéah odloca Zupan.

39. ¢len
Stab civilne zascite
Za strokovno pomo¢ pri vodenju ter za opravljanje drugih operativno-strokovnih nalog
zaddite, reSevanja in pomoci poveljniku civilne zaséite obéine se organizira Obginski
Stab Civilne zaddite.

Stabi Civilne zascite so:
- Obcinski $tab Civilne zasdite,
- Stabi Civilne zas¢ite gospodarskih druzb, zavodov in drugih organizacij.

Delo $taba vodi Poveljnik Civilne za$cite obcine, v njegovi odsotnosti pa njegov
namestnik. Obcinski $tab Civilne zascite ima doloceno $tevilo ¢lanov, ki se imenujejo
iz vrst strokovnjakov ter predstavnikov tistih organov, organizacij in sluzb, ki sodelujejo
pri za8citi, reSevanju in pomodi v skladu z nacrti zascite in reSevanja.

40. ¢len
Poverjeniki civilne zascite
V obéini se imenujejo uliéni poverjeniki Civilne za$cite za mesto Gornja Radgona in
vaski poverjeniki za naselja v obgini.

Poverjeniki za Civilno zascito se imenujejo tudi v vedjih stanovanjskih stavbah,
gospodarskih druzbah, zavodih in drugih organizacijah. Predlagajo in imenujejo jih
upravljalci in lastniki stavb ter vodstva v gospodarskih druzbah, zavodih in drugih
organizacijah

Poverjeniki za Civilno za$¢ito usmerjajo izvajanje osebne in vzajemne zascite prebivalcev
ter organizirajo in usklajujejo izvajanje nalog zacite, reSevanja in pomo¢i v svojem
okolju.

41. ¢len
Obcinska uprava

Obcinska uprava obcine opravlja zlasti naslednje upravne in strokovne naloge varstva

pred naravnimi in drugimi nesre¢ami:

- izdela predlog nacrta varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami in letne
programe varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami v sodelovanju s
$tabom Civilne za$¢ite obCine;

- skrbi za organiziranje in delovanje sistema opazovanja, obve$éanja in
alarmiranja;

- izdeluje ocene ogrozenosti in druge strokovne podlage za naértovanje
zasCite, reSevanja in pomoci

- usmerja in usklajuje ukrepe za preprecevanje ter zmanjSevanje posledic
naravnih in drugih nesre¢ v sodelovanju z obé&inskim $tabom civilne zascite;

- izdeluje obCinske nacrte zadcite in reSevanja v sodelovanju s poveljnikom
Civilne za$c¢ite obcCine;

- zagotavlja pogoje za organiziranje, opremljanje in usposabljanje obéinskih
enot in sluzb Civilne zascite ter drugih sil za zascito, resevanje in pomo¢

ter zagotavlja pogoje za delo poveljnika Civilne zascite obcine,

Staba Civilne za8¢ite obcine ter drugih organov, ki so namenjeni

izvajanju zascite in reSevanja v obéini

- spremlja in usklajuje organiziranje Civilne zadcite ter drugih sil za zascito,
reSevanje in pomog;

- pripravlja programe in organizira ter izvaja izobraZevanje in usposabljanje
za zasdito, redevanje in pomo¢

Obcinska uprava obcine skrbi za usklajen razvoj sil za zascito, resevanje in pomo¢ v
ob¢ini v skladu z oceno ogrozenosti, nacrti zadcite in reSevanja ter merili za organiziranje
in opremljanje sil za zadgito, reSevanje in pomog.

42. glen
Izvajalci javne sluzbe v obgini
lzvajalci javne sluzbe in javni zavodi v obgini so dolzni v okviru opravljanja svoje redne
dejavnosti:
- proucevati in spremljati nevarnost nastanka in moznih posledic, ki jih lahko

povzrotajo naravne in druge nesrece na podrocju njihove dejavnosti

- uveljavljati zaScitne ukrepe za prepre¢evanje nevarnosti in zmanj$anje
posledic naravnih in drugih nesre¢ na podrocju njihove dejavnosti,

- izvajati priprave za hitro in uéinkovito reSevanje in odpravljanje posledic
naravnih in drugih nesre¢ na podro¢ju njihove dejavnosti

- pripraviti dokumente o izvajanju aktiviranja in ukrepanja ob posameznih

nesrecah ter pregled sil in sredstev za izvajanje reSevanja, pomoci in

za8¢itnih ukrepov

- zagotavljati stalno dosegljivost v javnih sluzbah in pripravljenost za
aktiviranje

- usklajevati izvedbo za$¢itnih ukrepov in aktivnosti za zas¢ito, reSevanje in
pomo¢ z zupanom in poveljnikom civilne zaCite obCine ter pri izvajanju
za$¢itnih ukrepov in aktivnosti

- usklajevati svoje priprave in dokumente z obéinsko upravo.

43. glen
Ocenjevanje Skode
Skodo ob naravnih in drugih nesredah po metodologiji, dologeni s podzakonskimi
predpisi, na obmoéju ob¢ine ocenjujejo komisije, ki jih imenuje Zupan izmed
strokovnjakov po posameznih podrogjih.

X. IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

44, glen
Obcina organizira usposabljanje obanov za osebno in vzajemno zascito ter za izvajanje
zasCitnih ukrepov kot neobvezne oblike usposabljanja.

45. glen
Obgina izvaja uvajalno in temeljno usposabljanje ter dopolnilno usposabljanje
pripadnikov enot in sluzb Civilne zascite v skladu z letnim nacrtom usposabljanja enot
in sluzb Civilne zascCite, ki ga sprejme Obcinski $tab za Civilno zas¢ito obcine in v
skladu s programi uvajalnega in temeljnega ter dopolnilnega usposabljanja pripadnikov
enot in sluzb Civilne zadcite.

V skladu s programi morajo usposabljanje izvajati tudi izvajalci nalog zascite, reSevanja
in pomogi po pogodbi.

XI. FINANCIRANIJE

46. tlen
Financiranje zasCite, reSevanja in pomoci se zagotavlja:
- iz proracuna obdine,
iz proracuna Republike Slovenije,
iz zavarovalnin,
iz sredstev gospodarskih druzb, zavodov in drugih organizacij,
iz prostovoljnih prispevkov,
iz drugih virov.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. ¢len
Organizacijo varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami v ob¢ini je potrebno s tem
Odlokom uskladiti v roku enega leta po njegovi uveljavitvi.

47. &len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o varstvu pred naravnimi in drugimi
nesre¢ami (Uradni list RS, $t. 58/95).

Ta odlok zatne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu Obéine Gornja Radgona
- lokalni ¢asopis Prepih.

Stevilka: 007-16/2008
Datum: 07.07.2009

ZUPAN
OBCINE GORNJA
RADGONA
Anton KAMPUS,
Lr.



Na podlagi 37. ¢lena Zakona o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami (Uradni
list RS, UPB-1 §t. 51/2006), 3. in 6. ¢lena Zakona o varstvu pred pozarom (Uradni list
RS,UPB 1, §t. 3/2007), 2. in 6. ¢lena Zakona o gasilstvu (Uradni list RS, UPB-1, &t.
113/2005) Uredbe o organiziranju, opremljanju in usposabljanju sil za zas¢ito, reSevanje
in pomo¢ (Uradni list RS, §t. 92/2007) ter 20. ¢lena Statuta Obéine Gornja Radgona
(Uradno glasilo Obcine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, st. 24/06-UPB1 in
47/08) je Obcinski svet Obcine Gornja Radgona na svoji 20. redni seji dne 06.07.2009
sprejel

ODLOK
o javni gasilski sluzbi v obcini Gornja Radgona

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Elen
Ta odlok ureja naloge, organizacijo in status gasilstva v ob¢ini Gornja Radgona (v
nadaljevanju: obéina).

2. ¢len
Gasilstvo je obvezna lokalna javna sluzba, katere trajno in nemoteno opravljanje
zagotavlja obCina.

Gasilstvo je humanitarna dejavnost, ki se opravlja v javnem interesu in je za ogrozene
in prizadete uporabnike ob nesreci brezplacna.

3. Clen
Naloge gasenja in redevanja ob pozarih, druge, zlasti preventivne naloge varstva pred
pozarom, doloCene naloge zascite in reSevanja ljudi ter premozenja ob naravnih in
drugih nesrecah ter dolocene storitve opravljajo gasilske enote prostovoljnih gasilskih
drustev. Opravljanje storitev ne sme onemogocati opravljanja temeljnih nalog gasilstva.

Operativnih nalog gasilstva ni mogoce opravljati kot pridobitno dejavnost.
1. NOSILCI IN NALOGE

4. Clen
Ob¢éina v skladu s svojimi pristojnostmi zagotavlja organiziranost, opremljanje in
delovanje gasilstva.
Na podlagi naérta varstva pred pozarom obéina zagotavlja sredstva za:
- redno delovanje gasilskih enot,
gasilsko zad¢itno in resevalno opremo ter sredstva za opazovanje, obvescanje
in alarmiranje,
vzdrzevanje in obnavljanje gasilskih sredstev in opreme,
izobrazevanje in dopolnilno usposabljanje pripadnikov gasilskih enot,
gradnjo in vzdrzevanje objektov in prostorov za delovanje gasilstva,
povracilo kode, ki so jo imeli gasilci pri opravljanju nalog gasilstva,
povracilo Skode, povzroCene tretjim osebam, zaradi opravljanja nalog gasilstva,
iz prvega odstavka 3. ¢lena tega odloka,
opravljanje drugih dejavnosti gasilskih organizacij.

Obcina zagotavlja opravljanje nalog gasilstva preko prostovoljnih gasilskih drustev.
lll. GASILSKE ENOTE

5. Clen
Gasilske enote v obéini so prostovoljne, glede na obmocje delovanja pa teritorialne in
industrijske.

Gasilske enote opravljajo svoje naloge v skladu s pravili stroke in pravili gasilske sluzbe.

6. Clen
Osnovna merila za organiziranje in opremljanje gasilskih enot:
a) za naselja so:
Stevilo prebivalcev,
tip naselja glede na gostoto in nacin pozidave, stopnjo razvitosti ter storitvene,
oskrbovalne, proizvodne in kmetijske dejavnosti;
b) za gospodarske druzbe, zavode in druge organizacije so:
pozarna ali eksplozijska nevarnost tehnoloskega procesa,
Stevilo zaposlenih,
povrdina in razmejitev objektov,

oddaljenost ustrezne gasilske enote;
c) za gozdove:

povrsina in vrsta gozdov;
d) za vodne povrsine:

velikost in vrsta vodnih povrsin.

Za organiziranje in opremljanje gasilskih enot se morajo upostevati merila Vlade
Republike Slovenije za organiziranje in opremljanje gasilskih enot.

7. ¢len
Organizacija gasilstva v ob¢ini se dolo¢i na podlagi meril iz prej$njega ¢lena in v skladu
z nartom varstva pred pozarom obgine.

8. Clen
Gasilske enote prostovoljnih gasilski drustev opravljajo javno gasilsko sluzbo skladno
s tem odlokom. Za opravljanje javne gasilske sluzbe mora gasilska enote skleniti
pogodbo o opravljanju javne gasilske sluzbe z obé¢ino. S pogodbo se dolodijo
medsebojne pravice in obveznosti pogodbenih strank pri izvajanju javne gasilske sluzbe.

Za opravljanje javne gasilske sluzbe v obgini se lahko doloci le gasilska enota, ki je
¢lanica Gasilske zveze Gornja Radgona. Pogodbo o izvajanju javne gasilske sluzbe
sopodpise tudi Gasilska zveza Gornja Radgona.

V pogodbi o opravljanju javne gasilske sluzbe v skladu s tem odlokom se dolo¢i zlasti:
obseg in nacin opravljanja javne gasilske sluzbe,
zacetek ali obdobje opravljanja javne gasilske sluzbe,
organizacijo javne gasilske sluzbe
nadzor nad izvajanjem javne gasilske sluzbe.

Obseg in nacin opravljanja javne gasilske sluzbe se doloCi zlasti v skladu z merili za
organiziranje in opremljanje gasilskih enot, ¢asi, dolo¢enimi za prihod gasilskih enot
na kraj nesrece, merili za pozarno pokrivanje posameznih vrst objektov, nacrtom varstva
pred pozarom ter nacrti zadcite in reSevanja ob naravnih in drugih nesrecah obcine.

V pogodbi o opravljanju javne gasilske sluzbe se za gasilske enote prostovoljnih gasilskih
drustev dolodijo sredstva, ki jih zagotavlja obéina za opravljanje javne gasilske sluzbe,
zlasti za izvajanje intervencij, usposabljanje, pladevanje zdravstvenih pregledov,
zavarovanja za primer poskodbe pri delu ali poklicne bolezni ter za druge pravice iz
delovnega razmerja oziroma pravice, ki jih zakon doloca za operativne gasilce, ter
sredstva, ki jih ob¢ina namenja za usposabljanje gasilske mladine in druge drustvene
dejavnosti.

V opravljanje javne gasilske sluzbe v skladu s tem odlokom se lahko, na podlagi odlogitve
zupana in pogodbe o opravljanju javne gasilske sluzbe, vklju¢i tudi industrijska gasilska
enota, ¢e ne glede na to gospodarska druzba, zavod ali druga organizacija, v kateri
taka gasilska enota deluje, izpolnjuje obveznosti glede lastne gasilske sluzbe,
organizirane v skladu z merili za organizacijo in opremljanje gasilskih enot.

9. Clen
Pozarno strazo in pozarno varovanje objektov, drugega premozenja ter javnih prireditev
opravljajo na obmocju obcine tisti gasilci in gasilske enote, ki izvajajo javno gasilsko
sluzbo v skladu s tem odlokom, Ce z operativnim gasilskim nacrtom ob¢ine ali z zakonom
ni dologeno drugade. Stroski izvajanja gasilskih operativnih nalog po tem ¢&lenu
bremenijo lastnika ali upravljalca objekta in premoZzenja oziroma organizatorja javne
prireditve.

10. clen
Za zagotavljanje pripravljenosti ter usklajevanje delovanja operativnih gasilskih enot v
obdini se ustanovi gasilsko poveljstvo obgine, ki ga sestavljajo poveljniki prostovoljnih
gasilskih enot na obmocju obéine. Gasilski poveljnik ob¢ine vodi gasilsko poveljstvo
obcine in vecje gasilske intervencije. Gasilski poveljnik obéine je ¢lan Staba Civilne
zaddite obcine.

11. Elen
Gasilska za$c¢itna in reSevalna oprema, gasilski domovi in orodi$¢a ne morejo biti
predmet izvrSbe ali stecaja.

Gasilske domove in orodi$ca, gasilsko zas¢itno in resevalno opremo ob prenehanju
prostovoljnega gasilskega drustva, ki je te nepremicnine oziroma opremo uporabljalo,
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prevzame obcina.

Gasilsko zas¢itno in reSevalno opremo prostovoljnega industrijskega gasilskega
drustva, ki je prenehalo delovati, prednostno lahko prevzame obgina, proti pladilu
dejanske vrednosti te opreme gospodarski druzbi, zavodu ali drugi organizaciji, v kateri
je drustvo delovalo, ¢e je ta financirala nabavo te opreme.

Prostovoljno gasilsko drustvo ne sme brez poprej$njega soglasja gasilske zveze odtujiti
gasilske zad¢itne in reSevalne opreme ter objektov, namenjenih za opravljanje nalog
gasilstva, razen e zupan ne odlo¢i drugade.

12. Clen
Kadar se ugotovi, da prostovoljno gasilsko drustvo ne opravlja javne gasilske sluzbe v
skladu s tem odlokom in pod pogoji iz 8. &lena tega odloka, Zupan o tem opozori
prostovoljno gasilsko drustvo ter gasilsko zvezo in dolo¢i rok, v katerem mora
prostovoljno gasilsko drustvo odpraviti pomanjkljivosti. Ce prostovolino gasilsko druétvo
ne odpravi pomanjkljivosti v dolo¢enem roku, se mu opravljanje javne gasilske sluzbe
ustrezno omeji ali odvzame.

13. Clen
Gasilec, ki prostovoljno opravlja operativne naloge v gasilstvu (v nadaljnjem besedilu:
prostovoljnl gasilec), je oseba, ki:
je strokovno usposobljena za gadenje in redevanje ter ima opravljen predpisani
izpit za prostovoljnega gasilca;
ima opravljen predpisan preizkus znanja, preizkus psihofizi¢nih sposobnosti in
je zdravstveno sposobna za opravljanje gasilske sluzbe;
ni bila pravnomocno obsojena za kaznivo dejanje zoper Zivljenje, telo in
premozenje;
je star od 18 do 63 let - moski oziroma 18 do 55 let - Zenske.

14. clen

Na podlagi ocene pozarnih in drugih nevarnosti ustanovijo ob¢ani prostovoljno gasilsko
drustvo, ki opravlja predvsem naslednje naloge:

preventivne naloge varstva pred pozarom ter druge preventivne naloge na

podrodju varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami;

izvajanje zaScCite, reSevanja in pomoci ob pozarih ter ob naravnih in drugih

nesrecah;

vzgojo gasilske mladine;

pomo¢ obtanom na podrodju varstva pred pozarom;

druge naloge v zvezi z organizacijo in razvojem gasilstva.

15. Clen
Prostovoljno gasilsko drustvo je dolzno v skladu s sklepom Zupana in pogodbo o
opravljanju javne gasilske sluzbe imenovati gasilsko enoto za opravljanje preventivnega
in operativnega dela v zvezi z varstvom pred pozarom ter za$éito in reSevanjem na
obmodju ali delu obmodja obéine, za katero je bila ustanovljena oziroma na katerem
opravlja.

Prostovoljna gasilska enota mora imeti predpisano $tevilo operativnih gasilcev,
dolo¢eno z merili za organiziranje in opremljanje gasilskih enot, potrebno gasilsko
za$¢itno in reevalno opremo ter orodisce.

Evidenco o prostovoljnih gasilskih enotah in o prostovoljnih gasilcih vodijo Gasilska
zveza Slovenije ter prostovoljna gasilska drustva za svoje potrebe in mora biti usklajena
z evidenco Uprave RS za zadéito in resevanje.

16. len
V prostovoljnih gasilskih enotah se lahko v skladu z merili za organiziranje in opremljanje
gasilskih enot ter nacrtom varstva pred pozarom ustanovi poklicno jedro s poklicnimi
gasilci kot sestavni del prostovoljne gasilske enote [V.kategorije. Pred ustanovitvijo
poklicnega jedra mora prostovoljno gasilsko drustvo pridobiti soglasje zupana. Poklicno
jedro iz prvega odstavka tega ¢lena se lahko organizirajo tudi pri gasilski zvezi, ¢e
tako odlogijo ¢lani gasilske zveze in obéina.

17. Clen
Poveljnik prostovoljne gasilske enote organizira in vodi strokovno delo enote.

Poveljnik prostovoljne gasilske enote zlasti:
skrbi za njeno intervencijsko pripravljenost in jo vodi med intervencijo;

organizira in nadzira strokovno usposabljanje, urjenje in kondicijsko
pripravljenost pripadnikov enote;
skrbi za brezhibnost gasilske za¢itne in redevalne opreme.

Nacin izbire, naloge in pristojnosti poveljnikov prostovoljnih gasilskih enot in njihovih
namestnikov so doloGene s pravili Gasilske zveze Slovenije.

18. len
Prostovoljnemu gasilcu med intervencijo pripada nadomestilo place. Nadomestilo
placde pripada prostovoljnemu gasilcu tudi med usposabljanjem na podlagi poziva
pristojnega organa obéine. Nadomestilo place izplaca delodajalec v breme obéine.

Ce traja intervencija ve¢ kot $tiri ure, imajo udelezenci pravico do brezplacne prehrane.

Prostovoljnega gasilca, zaradi udelezbe na intervenciji ali na usposabljanju, delodajalec
ne sme odpustiti, razporediti na drugo delovno mesto ali ga kako drugace oskodovati.

19. len
Prostovoljni gasilec, ki se med intervencijo ali med strokovnim usposabljanjem
poskoduije ali zaradi opravljanja nalog med intervencijo zboli, je zavarovan po predpisih
o zdravstvenem, pokojninskem in invalidskem zavarovanju za primer poskodbe pri delu
in poklicne bolezni.

Prostovoljnemu gasilcu, ki ni zaposlen ali za katerega je to ugodneje, pripada
nadomestilo za Cas zadrzanosti od dela zaradi poskodbe pri delu iz prej$njega odstavka
v visini 100 % povprecne meseéne place na zaposlenega delavca v drzavi v zadnjem
mesecu pred nastankom poskodbe.

Cas in kraj nastanka poskodbe ugotovi vodja intervencije, na kateri se je gasilec
poskodoval, prijavi pa se gasilski zvezi.

Ce je prostovoljni gasilec med intervencijo ali med strokovnim usposabljanjem izgubil
2|vI]en]e imajo njegovi druzinski ¢lani pravico do:
pokojnine v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
enkratne denarne pomoci
povradila stroskov prevoza in pogreba
otrok s statusom dijaka oziroma $tudenta do vkljuéno 26 leta starosti do
obcinske stipendije.

Ce se prostovoljni gasilec med intervencijo ali med strokovnim usposabljanjem
poskoduje brez svoje krivde tako, da je njegov organizem okvarjen najmanj za 20 %,
ima pravico do enkratne denarne pomodi po predpisih o vojaskih invalidih.

Vlada dolo¢i visino enkratne denarne pomoci, ki ne sme biti manj$a od 12 povprecnih
pla¢ zaposlenih v drzavi v zadnjih Sestih mesecih, ter vi§ino povracil.

Gasilska organizacija mora zavarovati operativne ¢lane svoje gasilske enote za primer
smrti, trajne izgube splo$ne delovne zmoznosti in prehodne nezmoznosti za delo,
nastale v nesreCi pri gasenju in reSevanju, na vajah ali med $olanjem.

20. ¢len
Ob¢ina krije izgubljeni zasluzek in nadomestilo plac, stroske za prehrano iz 18. ¢lena
tega odloka ter prispevke in stroske iz 19. ¢lena tega odloka.

Nacin pokrivanja obveznosti iz 1. odstavka tega ¢lena se dolo¢i v pogodbi o opravljanju
javne gasilske sluzbe.

21. Clen
Obcina lahko pooblasti gospodarsko druzbo, zavod in drugo organizacijo, v kateri je
primerna gasilska enota, za opravljanje nalog gasilstva na obmod¢ju ali delu obmocja
obc¢ine pod pogoiji, ki jih doloca zakon o gasilstvu za prostovoljne gasilske enote.

IV. IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

22. clen
Nacin in vsebino temeljnega in dopolnilnega usposabljanja prostovoljnih gasilcev in
opravljanje izpitov prostovoljnih gasilcev se izvaja v skladu z navodili, ki jih izda minister
v sodelovanju z Gasilsko zvezo Slovenije.
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V. GASILSKA ZVEZA GORNJA RADGONA

23. ¢len
Prostovoljna gasilska drustva v obcini se povezujejo v Gasilsko zvezo Gornja Radgona
(v nadaljevanju: gasilska zveza).

Gasilska zveza opravlja dolocene naloge javne gasilske sluzbe, predvsem pa
organizacijske in strokovne naloge gasilstva v zvezi z:
- nacrtnim kadrovanjem in usposabljanjem gasilcev,
nacrtnim in usklajenim razvojem ter opremljanjem gasilskih enot v skladu s
predpisanimi merili,
nacrtovanjem in usklajevanjem uporabe gasilskih enot gasilskih organizacij, ki
so Glanice zveze,
povezovanjem med ¢lanicami gasilske zveze in ob¢ino,
izvajanjem nalog, ki jih na njih prenese obéina,
drugimi organizacijskimi in razvojnimi nalogami gasilstva.

Gasilska zveza imenuje poveljnika gasilske zveze. V primeru, da gasilska zveza povezuje
prostovoljna gasilska drustva vecih ob¢in, le-ta imenuje tudi obCinskega gasilskega
poveljnika, ki je ¢lan Obcinskega $taba za Civilno zas¢ito obCine.

Poveljnik gasilske zveze oziroma obcinski gasilski poveljnik skrbi za pripravijenost,
organiziranost, opremljenost in usposobljenost gasilskih enot, izvajanje dolocenih
programov usposabljanja ter vodi vecje in zahtevnej$e intervencije.

Nacin izbire in pristojnosti poveljnika gasilske zveze, ob¢inskega gasilskega poveljnika,
drugih gasilskih poveljnikov in njihovih namestnikov se izvede v skladu s pravili gasilske
sluzbe.

24, ¢len
Gasilska zveza, v katero se povezujejo prostovoljna gasilska drustva v obcini, daje:
mnenje k letnim programom usposabljanja operativnih gasilcev in gasilskih enot
prostovoljnih gasilskih drustev,
mnenje k letnim programom opremljanja prostovoljnih gasilskih enot z gasilsko
za$¢itno in reevalno opremo.

Gasilska zveza lahko za posamezno leto dolo¢i oblike usposabljanja, ki jih prostovoljna
gasilska drustva vkljucijo v svoje letne programe, Ce je to potrebno zaradi usklajenega
razvoja, ustrezne pripravljenosti in drugih razlogov, utemeljenih z ocenami ogrozenosti
obéine pred pozarom ali drugimi nesrecami.

Sredstev iz proracuna Republike Slovenije ni mogoce uporabiti za financiranje
programov usposabljanja ali nabavo gasilske zacitne in reSevalne opreme, Ce za
izvedbo usposabljanja oziroma nabavo gasilske zascitne in reSevalne opreme ni bilo
dano pozitivno mnenje gasilske zveze.

Pristojnosti iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena ima gasilska zveza le ob ¢lanstvu
v Gasilski zvezi Slovenije.

VI. GASILSKE INTERVENCILE
1. Obvescanje in alarmiranje

25, ¢len

V obéini se zagotavlja enotno obvescanje in aktiviranje gasilskih enot v skladu z
operativnim gasilskim nacrtom ob¢ine, katerega sestavni del je tudi nacrt obvesc¢anja
in aktiviranja gasilskih enot. Operativni gasilski naért ob¢ine izdela gasilsko poveljstvo
obcine, potrdi pa ga Zupan oziroma oseba, ki jo on pooblasti. Natrt obve$éanja in
aktiviranja gasilskih enot, ki ga potrdi Zupan oziroma oseba, ki jo on pooblasti, mora
obcina predloziti regijskemu centru za obvescanje, pristojnemu za aktiviranje gasilcev
v obgini.

Kadar gre gasilska enota ob¢ine na intervencijo zaradi pozara ali druge nesrece, mora
vodja gasilske enote ali intervencije o tem obvestiti pristojni center za obve$¢anje.

Za obvescanje in aktiviranje v primeru gasilskih intervencij veljajo predpisi, ki urejajo
opazovanje in obvescanje na podro¢ju zadéite in redevanja.

Aktiviranje gasilskih enot iz ve¢ obéin se izvaja v skladu z nacrti zadéite in reSevanja
oziroma na podlagi odloditve pristojnega regijskega ali drzavnega poveljnika Civilne
zascite, ¢e z drzavnim nacrtom aktiviranje gasilskih enot ni predvideno. Pri tem se
mora zagotoviti, da v ob¢ini, na katero se odloCitev nanasa, ostanejo gasilske enote v
takem obsegu, ki zagotavlja nujno intervencijsko pripravljenost v obgini.

Gasilske enote uporabljajo zveze v sistemu zascite in reSevanja.

26. Clen
Delodajalec je dolzan omogociti opravi¢eno odsotnost z dela v skladu s splo$nimi
predpisi o delovnih razmerjih operativnemu gasilcu, ki je bil med delom pozvan k
opravljanju nalog zascite, reSevanja in pomodi zaradi pozara ali druge nesrece v skladu
znacrtom obvescanja in aktiviranja gasilskih enot iz prej$njega ¢lena in je ¢lan gasilske
enote, ki opravlja javno gasilsko sluzbo.

Poziv preko tehniénih sredstev zvez ali s sireno za javno alarmiranje preko pristojnega
centra za obvescanje ali pisni poziv obCine, se Steje kot poziv k opravljanju dolznosti
zasCite in reSevanja, na podlagi katerega delodajalec opraviéi operativnemu gasilcu
odsotnost z dela. V primeru, da je bil poziv dan s tehniénimi sredstvi, mora poveljnik
gasilske zveze oziroma obcinski gasilski poveljnik ali poveljnik Civilne zascite obcine,
izdati tudi pisno potrdilo o odsotnosti z dela operativnega gasilca najkasneje v sedmih
dneh po konéani intervenciji. Nadomestilo za ¢as odsotnosti z dela povrne za
operativnega gasilca njegovemu delodajalcu ob¢ina v skladu s tem odlokom in predpisi
o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrecami.

Dolo¢ba prvega odstavka tega ¢lena se uporablja tudi za primer odsotnosti z dela
zaradi vaj ali usposabljanja, h katerim je bil operativni gasilec v skladu s predpisi o
varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami pisno pozvan.

2. Medsebojna pomoc¢ gasilcev

27. clen
Gasilske enote si morajo ob vecjih pozarih ali drugih nesre¢ah medsebojno pomagati.
Gasilske enote lahko pomagajo na drugih obmogjih le, ¢e zagotovijo ustrezno
intervencijsko pripravljenost na obmodju, za katerega so ustanovljene.

Pomod iz prej$njega odstavka odredi vodja intervencije, lahko pa tudi pristojni poveljnik
civilne zascite.

3. Vodenije intervencij

28. Clen

Intervencije vodi poveljnik gasilske enote, na obmodju katere je pozar ali druga nesreca
(vodja intervencije) v skladu z zakonom in pravili gasilske sluzbe. Vodja intervencije je
lahko tudi poveljujoci doloceni formacijski sestavi, vodja izmene, gasilec, posebej
usposobljen za vodenje dolocenih intervencij, oziroma gasilec, ki ga pooblasti poveljnik
gasilske enote. Ukazi in navodila vodje intervencije so obvezni za vse gasilce, ki
sodelujejo v intervenciji. Posameznik lahko izvrSitev ukaza ali navodila odkloni le, ¢e bi
s tem storil kaznivo dejanje oziroma ¢e mu je nalozena naloga, za katero ni usposobljen
niti opremljen in je zato neposredno ogrozeno njegovo Zivljenje.

Intervencije, pri katerih sodeluje ve¢ gasilskih enot, vodi poveljnik oziroma v skladu s
prejsnjim odstavkom vodja intervencije iz gasilske enote, na obmocju katere je pozar
ali druga nesreca. Ob prihodu poveljnika visje kategorizirane enote ali viSjega po ¢inu
mu preda vodenje intervencije, Ce se ne sporazumeta drugace. Vsi poveljujoci gasilskih
enot in drugih reSevalnih enot sestavljajo operativno vodstvo intervencije, ki je
odgovorno vodii intervencije.

tega Clena, prevzame vodenje intervencije, Ce je oditno, da vodja intervencije vodi
intervencijo napacno ali bistveno v nasprotju s pravili gasilske sluzbe.

V primeru velikih pozarov in drugih nesre¢ vodja intervencije vodi intervencijo v skladu
z usmeritvami Obéinskega $taba za Civilno zascito.

29. clen
Vodja intervencije iz prej$njega ¢lena ima pravico in dolznost, da:
prepove dostop nepoklicanim osebam na kraj intervencije in promet mimo tega kraja,




odredi vstop v stanovanje oziroma drug zaprt prostor, e je neposredno ogrozeno
Zivljenje ljudi in premozenije v takem prostoru,

odredi evakuacijo ljudi, Zivali in premozZenja iz ogrozenih objektov in obmogij,
odredi prekinitev elektri¢nega toka, dovajanje plina ali drugih vnetljivih tekocin,
odvzame ali omeji uporabnikom dotok vode na obmodju, kjer je pozar,

odredi uporabo vode iz bliznjih vodnjakov, cistern in rezervoarjev,

odredi uporabo dologenih sredstev zvez oziroma njihovo vzpostavitev,

odredi odstranitev vozil in drugih ovir, ki onemogocajo uspesno intervencijo
oziroma odvzem vode za gasenje,

odredi sezig nevarne snovi, e je ni mogoce drugace odstraniti,

odredi uporabo tujega prevoznega sredstva za prevoz poskodovanih oseb
oziroma potrebne gasilske zascitne in reSevalne opreme,

odredi, da vse sposobne osebe, ki so v neposredni blizini pozari$¢a ali druge
nesrece, pomagajo pri gasenju in resevanju v skladu z njihovimi sposobnostmi,
z vozili, orodjem in drugimi sredstvi, ki so primerna za gasenje in reSevanje,
odredi delno ali popolno rusitev objekta, po katerem bi se utegnil pozar razdiriti
in tega ni mogoce drugade prepreciti,

odredi posek gozdnega drevja za preprecitev Sirjenja gozdnega pozara.

Ukrepe iz prej$njega odstavka lahko vodja intervencije odredi le, e ne more na drug
nadin zagotoviti zad¢ite in reSevanja ljudi in premozenja, trajati pa smejo le toliko Casa,
kolikor je to nujno potrebno.

Vodja intervencije mora najkasneje v petih dneh po intervenciji izdelati in ga predloziti
na obgino.

4. Dolznosti lastnikov oz. uporabnikov

30. ¢len
Lastniki oziroma uporabniki zemlji$¢, stavb in drugih objektov morajo ob pozaru ali
drugi nesredi gasilcem in drugim v intervenciji sodelujocim dovoliti:
prehod preko zemljis¢, stavb in drugih objektov ter njihovo uporabo za gasilska
in reSevalna dela;
uporabo njihovih zalog vode za gasenje in redevanje.

Lastniki oziroma uporabniki morajo dopustiti izvajanje ukrepov iz prejSnjega odstavka,
ki jih odredi vodja intervencije, imajo pa pravico do povrnitve nastale $kode.

Povradilo $kode, povzroéene lastnikom oziroma uporabnikom v ¢asu intervencije,
bremeni ob¢ino izvedbe intervencije.

5. Stroski intervencije

31. ¢len
Stroske intervencije, ki izhajajo iz nalog gasilstva v skladu s tem odlokom krije ob¢ina.

Ne glede na dolocilo 1. odstavka tega Clena stroske intervencije krije:
povzrocitelj, ki je pozar ali nesre¢o povzrocil namenoma ali iz velike malomarnosti,
kdor opusti predpisane varnostne ukrepe pri prevozu, skladi$¢enju ali drugih
opravilih z nevarnimi snovmi,
kdor ne organizira pozarne straze v skladu s predpisi,
kdor namerno in brez razloga alarmira gasilsko enoto.

Stroske intervencij v skladu s prej$njim odstavkom izterja obcina na podlagi sklepa
Zupana.

Stroski intervencije gasilskih enot, nastali med intervencijo izven obmogja obéine, za
katero so ustanovljene, se krijejo iz proracuna Republike Slovenije, ¢e je bila intervencija
izvréena na podlagi drzavnega nacrta zas¢ite in reSevanja oziroma na podlagi odlocitve
pristojnega regijskega ali drzavnega poveljnika Civilne zascite.

Vil. FINANCIRANIJE

1. Financiranje enot

32, ¢len
Dejavnosti gasilskih enot se financirajo iz:

proraduna obdine,

sredstev zavarovalnic in podijetij,

dohodkov iz lastnih dejavnosti,

prispevkov, daril in volil fiziénih in pravnih oseb,
proraéuna Republike Slovenije.

V skladu s tem odlokom se financirajo iz virov iz prejSnjega odstavka tudi dejavnosti
gasilskih drustev in zvez, ki so pomembne za razvoj gasilstva.

2. Dodelitev in financiranje obcinske Stipendije

33. ¢len
Sredstva za $tipendiranje otrok iz 4. alineje 4.odst. 19. ¢lena tega odloka se zagotovijo
iz obcinskega proratuna.

34, ¢len
Visina $tipendije za izobrazevanje na IV. in V. stopnji znasa 90,00 EUR, za izobrazevanje
na VII. stopnji (VS ali UNI program) znasa stipendija v visini 140,00 EUR neto.

Visina stipendije se usklajuje enkrat letno za tekoce koledarsko leto naprej. Osnova za
uskladitev je rast zivljenjskih stroskov v preteklem Solskem letu (1.9. - 31.8.).

35. ¢len
Stipendija se &tudentu izpladuje tudi v Gasu avbsolventskega staza, vendar najve eno
Studijsko leto.

36. ¢len
Pravico do obginske $tipendije iz 4. alineje 4. odst. 19. ¢lena tega odloka ima otrok s
stalnim bivali$¢em v ob¢ini Gornja Radgona.

37. Clen
Za pridobitev do tipendije je potrebno na obéinski upravi vloZiti viogo, kateri je potrebno
priloziti naslednja dokazila:

1. dokazilo o vpisu v letnik $olanja,
2 dokazilo o stalnem bivali§éu v ob¢ini Gornja Radgona,
3. kopijo bancne kartice oz. osebnega racuna,
4 podpisano izjavo, da ne prejema druge Stipendije (republiske, Zoisove ali
kadrovske).
38. ¢len

Stipendijsko razmerje med &tipendistom in ob&ino se podrobneje uredi s pisno
pogodbo. Pogodba o $tipendiranju mora vsebovati najmanj:
- podatke o tipendistu,

letnik in smer $tudija,

vi§ino osnovne Stipendije,

nadin izplaevanja $tipendije,

obveznosti tipendista,

obveznosti obéine,

druga dolodila.

VIil. KONENA DOLOCBA

39. ¢len
Ta odlok zatne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu Obéine Gornja Radgona
- lokalni ¢asopis Prepih.

Stevilka: 007-15/2008
Datum: 07.07.2009

ZUPAN
OBCINE GORNJA
RADGONA
Anton KAMPUS,
Lr.
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, OdI.US: U--104/92,
Odl.US: U--34/98ZPDZC, ZJZP), prvega odstavka 11., 40, in 41. ¢lena Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-ZOFVI-
UPBS5 in 36/08-ZOFVI-G), Uredbe o merilih za oblikovanje javne mreze osnovnih $ol,
javne mreze osnovnih $ol in zavodov za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov
s posebnimi potrebami ter javne mreze glasbenih $ol (Uradni list RS, §t. 16/98, 27/
99, 134/03), Pravilnika o pogojih za ustanavljanje javnih osnovnih $ol, javnih osnovnih
Sol in zavodov za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
ter javnih glasbenih $ol (Uradni list RS, $t. 16/98, 82/03, 61/05) in 20. ¢lena Statuta
Obcine Gornja Radgona (Uradno glasilo Ob¢ine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis
Prepih, 8t. 24 z dne 15.10.2006 - UPB1 in §t. 47 z dne 01.12.2008), je Obcinski svet
Obcine Gornja Radgona na svoji 20. redni seji dne 06.07.2009 sprejel

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA
VZGOJNOIZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA GORNJA RADGONA

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Gornja Radgona, s sedezem Partizanska cesta 13, Gornja
Radgona (v nadaljevanju: ustanovitelj), na podrocju osnovnega $olstva ustanavlja javni
vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola Gornja Radgona (v nadaljevanju: zavod), v
¢igar sestavo sodi tudi: Podruzniéna $ola za izobrazevanje in usposabljanje otrok s
posebnimi potrebami dr. Janka Slebingerja Gornja Radgona.

II. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime in sedez

2. Clen
Ime zavoda: Osnovna $ola Gornja Radgona.
Skrajsano ime zavoda: OS Gornja Radgona.
Sedez zavoda: Prezihova 1, Gornja Radgona, 9250 Gornja Radgona.
V sestavo 0S Gornja Radgona sodi tudi: Podruzni¢na $ola za izobrazevanje in
usposabljanje otrok s posebnimi potrebami dr. Janka Slebingerja Gornja Radgona.

2. Pecat zavoda

3. Clen
Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 35 mm, ki ima v sredini grb
Republike Slovenije, pod njim je izpisano Prezihova 1, Gornja Radgona, na zunanjem
obodu pecata je izpisano: Osnovna $ola Gornja Radgona.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot
pecat iz prvega odstavka tega ¢lena.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje
vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom ali organizacijam,
obc&anom, uéencem, oz. njihovim starsem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje predvsem finantne
in knjigovodske dokumentacije.

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uniéevanja dolodi
ravnatelj.

1. DEJAVNOST ZAVODA IN SOLSKI OKOLIS
1. Dejavnost zavoda
4. clen
Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet
na nacin in po postopku dolo¢enem z zakonom. Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in

izobrazbi, ki imajo znacaj javne listine.

Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti - SKD 2008 so:
a. Podrocje na katerem zavod opravlja javno sluzbo, katere izvajanje je v

javnem interesu:

-P/85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje

b. Poleg dejavnosti iz prej$nje tocke lahko zavod opravlja tudi druge dejavnosti,
ki sicer niso javna sluzba, s katerimi pa dopolnjuje glavno dejavnost ali
u¢inkoviteje izrablja sredstva s katerimi upravlja:

-C/18.120 Drugo tiskanje,

-C/18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa,

-G/47.621 Trgovina na drobno s Casopisi in revijami,

-G/47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebs¢inami,

-G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

-G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,

-/56.210  Priloznostna priprava in dostava jedi,

-/56.290 Druga oskrba z jedmi,

-J/68.110  lzdajanje knjig,

-J/68.130 lzdajanje ¢asopisov,

-J/59.140  lzdajanje revij in druge periodike,

-J58.190  Drugo zaloznistvo,

-J/59.120  Post produkcijske dejavnosti priizdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
-J/59.140 Kinematografska dejavnost,

-J/59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij,

-J/62.030 Upravljanje radunalniskih naprav in sistemov,

-J/62.090  Druge zinformacijsko tehnologijo in ra¢unalnikimi storitvami povezane dejavnosti,
-L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

-L/68.320 Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi,

-M/69.200 Ragunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje,
-M/74.200 Fotografska dejavnost,

-M/74.300 Prevajanje in tolmacenje,

-N/77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,

-N/77.210 Dajanje $portne opreme v najem in zakup,

-N/77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalnigkih naprav v najem in zakup,
-N/77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko
zaSCitenih pravic,

Vzdrzevanje objektov in hiSniska dejavnost,

Fotokopiranie, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti,
Organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju $porta in rekreacije,
Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti
Drugje nerazvr§¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
Pomozne dejavnosti za izobrazevanje,

Dnevno varstvo otrok,

Umetnisko uprizarjanje,

Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

Dejavnost knjiznic,

Obratovanje $portnih objektov,

Druge $portne dejavnosti,

Druge nerazvré¢ene dejavnosti za prosti ¢as.

N/81.100
N/82.190

N/82.300
P/85.510

P/85.520
-P/85.590
-P/85.600
-0/88.910
-R/90.010
-R/90.040
R/91.011

R/93.110
R/93.190
‘R/93.299

5. Clen

Zavod ne sme zadeti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti brez soglasja ustanovitelja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in
varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne $tejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manj$em obsegu,
s katerimi dopolnjuje in bolj$a ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerim
prispeva k popolnej$emu izkorid¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje
vpisanih registriranih dejavnosti.

2. Solski okolis

6. ¢len
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnovnoSolskem izobrazevanju v
Solskem okoliSu.

7. ¢len
Zavod je ustanovljen za izvajanje osnovnoSolskega izobrazevanja za Solski okoli$, ki za
mati¢no $olo obsega obmodje naslednjih prostorskih okolisev:
Gornja Radgona (006): 0001, 0002, 0003, 0004, 0005, 0006, 0007,
0008 0009, 0010, 0011, 0012, 0013, 0014, 0015, 0016, 0017, 0018,
0019, 0020, 0021, 0022, 0023, 0024, 0025, 0026, 0027,0028, 0030,
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0032, 0033, 0104, 0117;
- Hecegovscak (009): 0042, 0043;
Mele (021): 0116;
Nori¢ki Vrh (024): 0046, 0047, 0048;
Podgrad (032): 0049;
Cregnjevci (003): 0034, 0035, 0036, 0038;
Zbigovci (048): 0092, 0093;
Orehovci (027): 0096;
Orehovski Vrh (028): 0094;
Police (034): 0039, 0040, 0041;
Ptujska Cesta (035): 0095;
Spodnja Stavnica (039): 0076, 0077, 0109;
Lomanos$e (018): 0102;
Lastomerci (015): 0090, 0107,
Zagajski Vrh (047): 0078;
Plitvicki Vrh (030): 0075, 0110;
AZenski Vrh (002): 0101.

IV. PODRUZNICNA SOLA ZA IZOBRAZEVANIE IN USPOSABLIANJE OTROK
S POSEBNIMI POTREBAMI DR. JANKA SLEBINGERJA GORNJA RADGONA

8. Clen
V okviru zavoda Osnovna $ola Gornja Radgona se organizira tudi: Podruzniéna $ola za
usposabljanje otrok s posebnimi potrebami dr. Janka Slebingerja Gornja Radgona (v
nadaljevanju: podruzni¢na $ola).

9. Clen
Solski okolis podruzniéne $ole zajema obmogje obgin:
Apace,
Gornja Radgona,
Radenci in
Sveti Jurij ob Stavnici.
10. ¢len

Podruzni¢no $olo vodi pomocnik ravnatelja, ki ga imenuje in razreSuje ravnatelj zavoda
in ima naslednje pristojnosti:
- organizira in vodi delo podruzniéne Sole,
predlaga ravnatelju osnovne Sole program razvoja podruzniéne $ole,
predlaga nadstandardne programe,
skrbi za sodelovanje podruzni¢ne $ole z uéenci in njihovimi starsi,
obvesca star$e o delu podruznicne Sole,
opravlja druge naloge po pooblastilu ravnatelja.

V. ORGANI ZAVODA

11. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
ravnatelj,
strokovni organi,
svet starsev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrodje, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanja dolodi s pravili.

1. Svet zavoda

12. €len
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki
delavcev zavoda in predstavniki starSev.
Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolocajo zakoni, ta odlok ali drugi predpisi, potrjuje
letno porocilo zavoda ter o zadevah, za katere ni pooblaséen drug organ.

Svet zavoda Steje 9 ¢lanov in ga sestavljajo:
trije predstavniki ustanovitelja,
trije predstavniki delavcev zavoda,
- trije predstavniki starSev.
Predstavnike ustanovitelja imenuije in razreSuje Obéinski svet Ob¢ine Gornja Radgona
skladno s svojimi akti.

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih odpoklicejo po postopku,
dologenim s tem odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo star$i na svetu starSev po
postopku, dolo¢enim s tem odlokom.

13. Clen

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za &tiri leta in so lahko ponovno
imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.
Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred pretekom dobe za katero je
bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

je odpoklican ali razresen,

odstopi,

zaradi bolezni, dalj$e odsotnosti ali drugih razlogov ne more ve¢ opravljati

funkcije ¢lana sveta,

umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko preneha status u¢enca njegovemu otroku.

Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o
odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne
za imenovanje oziroma izvolitev novega &lana. Ce je potekel mandat predstavniku
delavcev, svet najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpise
nadomestne volitve.

Ce &lanu sveta zavoda predgasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe
imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen
¢lan, kateremu je prenehal mandat.

14. clen
Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.
Predstavnike delavcev zavoda se voli:
iz mati¢ne Sole dva predstavnika,
iz podruznitne Sole en predstavnik.

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90
in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni
pred potekom mandata sveta zavoda.

S sklepom o razpisu volitev se dolo¢i dan volitev, $tevilo ¢lanov sveta, ki se volijo in
imenuje se volilna komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva &lana ter njihovi namestniki. Clani volilne
komisije oziroma njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

15. Clen
Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo uciteljski zbor, najman; trije
delavei zavoda in reprezentativni sindikat.
Predlogi kandidatov za ¢lane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21 dneh od
dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in
s prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.
Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in
pomocnika ravnatelja.

16. clen
Glasovanje na voligéu vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna
komisija lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predcasnih volitev in dolo¢i dan pred¢asnih volitev.
Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov (posebej za
podruzniéno Solo) po abecednem redu priimkov, z navedbo koliko kandidatov se voli.
Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne $tevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere
se Zzeli glasovati.
Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot
jih je potrebno izvoliti.
Volitve so veljavne, e se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda.

17. ¢len
Za Clane sveta zavoda so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov
delavcey, ki so volili. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za ¢lana sveta dobila enako $tevilo



12

glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu.
Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porocilo o rezultatih volitev,
ki ga objavi v roku 5 dni od dneva volitev.

18. Clen
Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in
njegovega namestnika. Od tega dneva dalje zacne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.
Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj zavoda najkasneje v roku 20 dni
po izvolitvi oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do
izvolitve predsednika sveta zavoda najstarejsi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan
sveta zavoda.

19. len
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaéne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda z aktivno volilno pravico ali na zahtevo
reprezentativnega sindikata, Ce gre za ¢lana sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.
Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva
se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.
Ce volila komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje o
odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.
Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
delavcev zavoda, ki so glasovali.

20. ¢len

Predstavnike star$ev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam oblikuje.
Predstavnike starSev v svet zavoda se voli:

iz matiéne $ole dva predstavnika,

iz podruzni¢ne Sole en predstavnik.
Kandidata za ¢lana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev. Predlogu
kandidatov za &lane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se s
kandidaturo strinjajo.
Voli se z glasovnicami.
Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za &lane sveta zavoda po abecednem
redu priimkov, $tevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o naginu glasovanja.
Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne $tevilke pred imeni kandidatov za ¢lane sveta
zavoda, za katere se Zeli glasovati.
Volitve za veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica vseh Elanov sveta starSev.
Za ¢lane sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje $tevilo glasov.
Ce sta dva ali ves kandidatov dobila enako &tevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki
ima otroka v nizjem razredu. Ce niti na ta nagin ni mogode ugotoviti, kdo je izvoljen za
¢lana sveta zavoda, se glasovanje ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme
najvecjega $tevila glasov.

21. Clen
Postopek za razresitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog ¢lana
sveta star$ev ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starsi sprejmejo
na roditeljskem sestanku oddelka z vecino glasov starSev, navzo¢ih na roditeljskem
sestanku.
Starsi lahko veljavno sklepajo, &e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starsev
oddelka.
Predlog za razresitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za
razreSitev. Predlog mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razresitev se poslje svetu
starsev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik sveta starsev
vrne predlagatelju v dopolnitev.
Predlog za razresitev se uvrsti na sejo sveta starsev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni
od dneva prejema popolnega predloga za razresitev, ¢e je popoln predlog za razresitev
prejet v ¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zadetka Solskega leta.
Predlog za razreSitev mora biti vro¢en ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga
razresitev, najmanj 8 dni pred sejo sveta stardev, na kateri bo obravnavan.
Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali
se z razreSitvijo strinja ali ne.
Po koncani obravnavi predloga za razresitev sprejme svet starSev odlocitev o predlogu
z vecino glasov vseh ¢lanov sveta starSev.

22, ¢len
Svet zavoda ima poleg pristojnosti dolo¢enih z zakonom in drugimi akti, $e naslednje
pristojnosti:
- imenuje in razreuje ravnatelja zavoda,

sprejema program razvoja zavoda,

sprejema letni delovni nacrt in porodilo o njegovi uresnigitvi,

doloc¢a finanéni nadrt in sprejema zakljuéni in periodi¢ni racun,

odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v
zavodu,

odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
delavcev iz delovnega razmerja,

predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda mnenja in predloge o posameznih
vpraanjih,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

sprejema program razreSevanja preseznih delavcey,

sprejema pravila in druge akte zavoda,

sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje
nadstandardnih storitev,

sprejema programa prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki,
pridobljenih s prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem
izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem aktom,
odlo¢a o najemanju kreditov,

imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

odlo¢a v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v skupnost zavodov za
opravljanje skupnih administrativnih in racunovodskih nalog in za
opravljanje drugih skupnih del,

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

2, Ravnatelj

23. Clen

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Organizira in vodi delo in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda.
Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
- organizira, naértuje in vodi delo zavoda,
pripravlja program razvoja zavoda,
pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
odgovarja za uresniCevanje pravic in dolznosti uéenceyv,
vodi delo uditeljskega zbora,
oblikuje predlog nadstandardnih programov,
spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcey,
organizira mentorstvo za pripravnike,
prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uéiteljev, spremlja njihovo delo,
jim svetuje,
predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,
spremlja delo svetovalne sluzbe,
skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, pogovorne ure
in druge oblike sodelovanja),
obvesca stare o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti u¢encev,
odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,
zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela,
imenuje in razreSuje pomo¢nika za delo v matiéni $oli in pomo¢nika za

v podruzniéni $oli,
doloca sistemizacijo delovnih mest,
odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti
delavcev,
skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo,
je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo
in pripravo letnega porocila o samoevalvaciji zavoda,
opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

delo

24, Clen
Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj izobrazbo pridobljeno po Studijskih
programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje ter izpolnjuje druge
pogoje za ucitelja ali svetovalnega delavca na $oli, na kateri bo opravljal funkcijo
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ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izku$enj v vzgoji in izobrazevanju, ima naziv
svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in ima opravljen ravnateljski
izpit, ni bil pravnomocéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev in ni
bil pravnomoéno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Ne glede na dolocbo prvega odstavka tega ¢lena je za ravnatelja lahko imenovan tudi
kandidat, ki nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu
po zadetku mandata. Ce ravnatelj ne opravi v roku enega leta ravnateljskega izpita, mu
preneha mandat po zakonu,

Mandat ravnatelja traja 5 let. Javni razpis za imenovanje ravnatelja mora biti objavljen
najkasneje tri mesece pred iztekom mandata.

25. Clen

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa po postopku
dolo¢enem z zakonom in pravili zavoda.
Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:
- mnenje uciteljskega zbora, ki 0 mnenju glasuje tajno,

obrazlozeno mnenje ustanovitelja in
- obrazloZzeno mnenje sveta starSev.
Ce organi iz prejénjega odstavka tega lena ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so
bili zanj zapro$eni, lahko svet o izbiri odlodi brez tega mnenja.
Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje
obrazlozen predlog za imenovanja v mnenje ministru za $olstvo in $port (v nadaljevanju:
minister). Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko
svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.
Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prej$njega odstavka svet odlogi
o0 imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper
odloditev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.
Svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu
dati moznost, da se o njih izjavi. Svet s predlogom za razresitev seznani ustanovitelja,
vzgojiteljski oziroma ugiteljski zbor in svet starsev.
Svet obrazlozen predlog za razresitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Za
nadaljnji postopek razresitve ravnatelja se smiselno uporabljajo dolodila Cetrtega in
petega odstavka tega ¢lena. Svetu ni treba zaprositi za mnenje ministra, ¢e se ravnatelja
razresi na njegov predlog. V tem primeru svet o razresitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

26. Clen

Ce ravnatelju predasno preneha mandat, oziroma &e nihGe od prijavljenih niimenovan,
svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja, izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar za najve¢ eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelja sveta zavoda ne imenuje niti ravnatelja
niti vrSilca dolZznosti ravnatelja, imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v osmih dneh minister.
Pod pogoji iz prejs$njih odstavkov tega ¢lena lahko ista oseba v istem zavodu opravja
funkcijo vrsilca dolznosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

27. ¢len
Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj. Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod
brez omejitev.
Med za¢asno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov pomocnik. Pomoénik ravnatelja
ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja. Ravnatelj lahko za zastopanje ali
predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.
Za zavod podpisujejo ravnatel; in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.
V odnosih z Upravo RS za javna placila in davéno upravo podpisujejo zavod ravnatel],
raéunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi Upravi za javna placila, ki jih dolodi
ravnatelj. Ravnatelj pisno doloci delavce zavoda, ki so poobla$éeni, da podpisujejo
zavod v odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

a. Pomocnik ravnatelja

28. clen
Ravnatelj lahko v skladu z normativi in standardi za osnovne $ole, imenuje pomoénika
ravnatelja.
Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen
Sole za ravnatelja oz. ravnateljskega izpita.
Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj, potem ko si pridobi s tajnim
glasovanjem izrazeno mnenje uciteljskega zbora.
Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen &e ravnatelj imenuje
pomognika izmed strokovnih delavcev zavoda.

V javnem razpisu se dolodijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, ¢as za katerega
bo imenovan, rok do katerega se sprejemajo prijave, in rok, v katerem bodo prijavljeni
kandidati obves$ceni o imenovanju, ki ne sme biti dalj$i od 4 mesecev od njegove objave.
Rok za prijavo kandidatov ne sme biti krajsi od 8 in ne dalj$i od 15 dni.

Ravnatelj mora pomo¢nika ravnatelja, ki ga razresi, seznaniti z razlogi za razresitev.
Pred razresitvijo mora ravnatelj z razlogi za razresitev seznaniti uciteljski zbor.
Pomoénik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj, in ga
nadomesca v Casu njegove odsotnosti.

3. Strokovni organi

29, ¢len
Strokovni organi v zavodu so:
- uciteljski zbor,
programski uciteljski zbor,
oddel¢ni uciteljski zbor,
razrednik in
strokovni aktivi.

30. ¢len
Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
Uciteljski zbor:
- obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-
izobrazevalnim delom,
daje mnenje o letnem delovnem naértu,
predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi
v skladu s predpisi,
daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomoénikov ravnatelja,
odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. Clen
Programski uciteljski zbor sestavljajo vsi ucitelji, ki poucujejo v izobrazevalnem
programu, in drugi strokovni sodelavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobrazevalnega
programa. Programski uciteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga doloCi ravnatelj.
Programski uditeljski zbor opravlja naloge v zvezi z naértom in izvedbo ocenjevanja
znanja ter druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja
doloci zavod.

32, ¢len
Oddelcni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno
delo v posameznem oddelku.
Oddeléni uciteljski zbor:
- obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi, ki tezje napredujejo,
odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in uéne rezultate
oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih uéenceyv, sodeluje
s starsi in $olsko svetovalno sluzbo, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge
v skladu z zakonom.

34. len
Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oz. predmetnih podrogij.
Strokovni aktiv obravnava problematiko predmeta oz. predmetnega podrocja, usklajuje
merila za ocenjevanje, daje uditeljskemu zboru predloge za izbolj$anje vzgojno-
izobrazevalnega dela, obravnava pripombe star$ev in u¢encev ter opravlja druge
strokovne naloge dologene z letnim delovnim nacrtom.

4, Svet starSev

35. ¢len
Za organizirano uresni¢evanje interesa star§ev se v zavodu oblikuje svet starsev.
Tehni¢no in financno podporo za delovanje sveta star$ev zagotavlja zavod.
Svet starsev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek celotnega zavoda po enega
predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.
Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega
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predsednika in njegovega namestnika.

Svet starev:
predlaga nadstandardne programe,
daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega
nacrta, pri pravilih $olskega reda ter da mnenje o letnem delovnem naértu,
daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
razpravlja o porodilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
obravnava pritozbe star§ev v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom,
voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe zavoda,
lahko sprejme svoj program dela sodelovanja z zavodom, zlasti glede
vkljucevanja v lokalno okolje,
samostojno ali v sodelovanju z delavci zavoda lahko ustanavlja oziroma
obhkule delovne skupine za posamezna podrodja vzgojno-izobrazevalnega
dela in projekte,
- oblikuje in daje mnenje v postopku imenovanja ravnatelja,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

36. Clen
Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi svetovalno sluzbo, ki svetuje
ucencem, uciteljem in starSem, sodeluje z ucitelji in vodstvom zavoda pri nacrtovanju,
spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda in pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega
dela ter opravlja poklicno svetovanje.
Svetovalna sluzba sodeluje pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke
s posebnimi potrebami.
Delo svetovalne sluzbe opravljajo svetovalni delavci v skladu z zakonom.
Pri opravljanju poklicnega svetovanja se povezuje z Republiskim zavodom za
zaposlovanje.

6. Knjiznica

37. ¢len
Zavod ima knjiznico.
Knjiznica zbira knjizniéno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja
ter opravlja informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-
izobrazevalnega dela v zavodu.
Zavod oblikuje uébeniski sklad, €igar upravljanje dolo¢i minister.
Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo pladati prispevka za izposojo
ucbenikov iz uébeniskega sklada, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih
dolo¢i minister.

VI. SREDSTVA ZA DELO

38. clen
Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.
Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj zavodu nepremic¢no in premiéno stvarno
premozenje v obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma
porocilih izkazala Osnovna $ola Gornja Radgona na dan 31. 12. 2008.
Premiéno premozenije, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno v
okviru evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o radunovodstvu.
Premozenje iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena, ki ga ustanovitelj daje zavodu
v uporabo za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.
Zavod je dolzan uporabljati premozenje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja.

39. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz sredstev drzavnega proracuna,
sredstev ustanovitelja, prispevkov uéencev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov
ter iz donacij, prispevkov sponzorjev, lahko pa tudi iz drugih virov v skladu z zakonom.

VII._NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN
NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

40. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma
storitev, ustvarjenih z opravljanjem svoje dejavnosti, v skladu s tem odlokom, se
uporablja za pladilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanije in investicije.

V primeru primanjkijaja sredstev, ki jih Je v skladu z veljavno zakonodajo dolzan
ustanovitelj zagotavljati zavodu za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jo zavod izvaja kot
javno sluzbo, se nacin kritja tega primanjkljaja doloci v soglasju z ustanoviteljem.

VIil. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU

41. Clen
Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru svojih
dejavnosti dologenih s tem odlokom, v svojem imenu in za svoj racun.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi s katerimi razpolaga.
Zavod brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov v zvezi
s pridobitvijo in odtujitvijo nepremi¢nega premozenja.
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viine sredstev, ki so v proragunu
ustanovitelja predvidena za opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.
Podruzni¢na $ola v pravnem prometu nima pooblastil.
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Murski Soboti, na registrskem
vlozku: Il R 97/00381 in v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo,
pristojno za Solstvo.

VIl. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN
ZAVODOM

42, ¢len
Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi
ustanovitelja,
spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,
odlo¢a o statusnih spremembah zavoda,
daje soglasje k spremembam dejavnosti,
opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju:
- vsako leto predloziti letni delovni naért,
vsako leto porocati o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoja zavoda,
vsako leto predloziti naért investicijskega vzdrzevanie ter upravljanja z
nepremicninami,
po potrebi posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje
dejavnosti ter v statistiéne namene.

Viil. NADZOR

43. len
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja
otrok v zavodu, izvaja $olska in§pekcija.
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso navedena v prvem odstavku
tega ¢lena, izvajajo institucije druzbenega nadzora, doloéene z zakonom in statutom
obdine.
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Nadzori odbor ustanovitelja in Racunsko
sodisce Republike Slovenije.
Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitel].

IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAINOST

44. ¢len
Delo zavoda je javno, razen v primerih, ko zakon to prepoveduje oziroma, ko svet zavoda
z vecino glasov izlo¢i javnost.
O delu zavoda obvesca javnost ravnatel] ali osebe, ki jih ravnatelj za to pisno pooblasti.

45. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma
S0 z njimi seznanjeni pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so doloceni za
poslovno tajnost.
Osebe iz prej$njega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju
delovnega razmerja.
Za poslovne tajnosti se Stejejo:

podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloceni za tajne,

podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloCi za poslovne tajnosti,
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podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za
poslovne tajnosti,

podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporocijo pristojni organi in
druge organizacije.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

46. ¢len
Zavod zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter druge zadeve, ki jih je potrebno urediti z
internimi predpisi, uredi s pravili.
Zavod lahko ima tudi druge splodne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako
doloca zakon.
Pravilain splo$ne akte sprejme svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem, razen splo$nih
aktov, za katere je z zakonom dologeno, da jih sprejme ravnatelj.

XI. PREHODNE IN KONGNE DOLOCBE

47. Clen
Zavod mora v skladu z dolodili tega odloka uskladiti svojo organizacijo in oblikovati
organe zavoda v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka.
Organi zavoda, ki so bili imenovani pred uveljavitvijo tega odloka, nadaljujejo z delom
do imenovanjem novih organov zavoda.

48. ¢len
Ravnatelj zavoda opravlja svojo funkcijo do izteka mandata, za katerega je bil
imenovan.

49, clen
Dolocila tega odloka v zvezi s statusnimi spremembami podruzni¢ne $ole, pri¢nejo
veljati s Solskim letom 2009/2010.

50. ¢len
Zavod se vpise v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo,
pristojno za osnovno izobrazevanje.

51. Clen
Ravnatelj je dolzan poskrbeti za vpis sprememb podatkov po tem odloku v sodni
register, v skladu s predpisi.

52. ¢len
S Solskim letom 2009/2010 se nepremitno in premicno premoZenje 08 dr. Janka
Slebingerja Gornja Radgona, prenese v uporabo OS Gornja Radgona.

53. ¢len
S Solskim letom 2009/2010 preidejo na 0S Gornja Radgona vsi delavci iz OS dr.
Janka Slebingerja Gornja Radgona, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi.
Delavcem se zagotovijo vse pravice v skladu s predpisi.

54, clen
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Obcine Gornja
Radgona, lokalni ¢asopis Prepih. Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Gornja
Radgona (Prepih - Uradne objave Obcine Gornja Radgona - 4/97 in 16/98 ter
Uradno glasilo Ob¢ine Gornja Radgona - Lokalni ¢asopis Prepih - 30/07).

Stevilka: 600-3/2008-U103
Datum: 07.07.2009

_ ZuPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS,

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00) in 20.
¢lena Statuta Obcine Gornja Radgona (Uradno glasilo Ob¢ine Gornja Radgona,
lokalni ¢asopis Prepih, t. 24/06- UPB1, 47/2008), je Ob¢inski svet Ob¢ine Gornja
Radgona na svoji 20. redni seji dne 06.07.2009 sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
Zavoda za kulturo, turizem in promocijo Gornja Radgona

1. ¢len
5. ¢len Odloka o ustanovitvi Zavoda za turizem, kulturo in promocijo Gornja Radgona
(Uradno glasilo Obcine Gornja Radgona - lokalni ¢asopis Prepih, §t. 39/2007), se
dopolni tako, da se za prvim stavkom prvega odstavka doda besedilo:

»Skrajdano ime zavoda je: KULTPROTUR Gornja Radgona.«

2. ¢len
Prvi odstavek 7. ¢lena Odloka o ustanovitvi Zavoda za turizem, kulturo in promocijo
Gornja Radgona se spremeni in dopolni tako, da se glasi:

Naloge iz prejSnjega ¢lena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z uredbo o uvedbi in
uporabi standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/2007 in 17/2008)
razvr§éene:

C/13.200 Tkanje tekstilij

C/13.910 Proizvodnja pletenih in kvackanih materialov

C/13.920 Proizvodnja konénih tekstilnih izdelkov, razen obladil

C/14.130 Proizvodnja drugih vrhnjih oblagil

C/14.390 Proizvodnja drugih pletenih in kvackanih oblagil

C/16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja

C/18.120 Drugo tiskanje

C/18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

G/46.160 Posrednistvo pri prodaji tekstila, oblacil, krzna, obutve, usnjenih
izdelkov

G/46.170 Posrednidtvo pri prodaji Zivil, pija¢, tobaénih izdelkov

G/46.180 Specializirano posredni$tvo pri prodaji drugih dologenih izdelkov

G/46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

G/46.340 Trgovina na debelo s pijacami

G/46.370 Trgovina na debelo s kavo, ¢ajem, kakavom in za¢imbami

G/46.4 Trgovina na debelo z izdelki za Siroko rabo

G/46.490 Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe

G/46.900 Nespecializirana trgovina na debelo

G/47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili

G/47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

G/47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

G/47.240 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kruhom, pecivom,
testeninami, sladkornimi izdelki

G/47.250 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijacami

G/47.510 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom

G/47.520 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z gradbenim
materialom, kovinskimi izdelki, barvami in steklom

G/47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

G/47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

G/47.62 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s ¢asopisi, revijami,
papirjem, pisalnimi potreb$¢inami

G/47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z obladili

G/47.720 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z obutvijo in usnjenimi
izdelki

G/47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki

G/47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

G/47.8 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah

G/47.910 Trgovina na drobno po poéti ali po internetu

G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

H/49.320 Obratovanije taksijev

H/49.39 Drug kopenski potniski promet

1/55.203 Oddajanje zasebnih sob gostom

1/55.204 Planinski domovi in mladinska prenocisca

1/55.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as

1/56.101 Restavracije in gostilne

1/56.102 Okrepéevalnice in podobni obrati
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1/56.103 Slas¢icarne in kavarne

1/56.104 Zacasni gostinski obrati

1/56.105 Turistiéne kmetije brez sob

1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

1/56.290 Druga oskrba z jedmi

1/56.300 Strezba pija¢

J/58.110 lzdajanje knjig

J/58.130 lzdajanje Casopisov

1/58.140 Izdajanje revij in druge periodike

J/58.190 Drugo zaloznidtvo

J/59.110 Produkcija filmov, video filmoy, televizijskih oddaj

J/59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

1/59.140 Kinematografska dejavnost

1/59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

J/63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J/63.120 Obratovanje spletnih portalov

J/63.910 Dejavnost tiskovnih agencij

K/66.120 Posrednistvo pri trgovanju z vrednostnimi papirji in borznim blagom

L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

L/68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

M/69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje

M/70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

M/70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

M/72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike

M/73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

M/73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

M/74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

M/74.200 Fotografska dejavnost

M/74.300 Prevajanje in tolmacenje

N/77.120 Dajanje tovornjakov v najem in zakup

N/77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

N/77.290 Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem in zakup

N/77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

N/78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve

N/78.200 Posredovanje za¢asne delovne sile

N/78.300 Druga oskrba s ¢loveskimi viri

N/79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

N/82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

N/82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske
dejavnosti

N/82.200 Dejavnost klicnih centrov

N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

N/82.990 Drugje nerazvr$¢ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

0/84.130 Urejanje gospodarskih podrodij za ucinkovitejSe poslovanje

0/85.590 Drugje nerazvrééeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

R/90.010 Umetnigko uprizarjanje

R/90.030 Umetnisko ustvarjanje

R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

R/91.011 Dejavnost knjiznic

R/91.012 Dejavnost arhivov

R/91.020 Dejavnost muzejev

R/91.030 Varstvo kulturne dedi$¢ine

R/91.040 Dejavnost botanicnih in Zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot

R/92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

R/93.110 Obratovanje $portnih objektov

R/93.190 Druge $portne dejavnosti

R/93.210 Dejavnost zabavisénih parkov

R/93.292 Dejavnost smug¢arskih centrov

R/93.299 Drugje nerazvr§cene dejavnosti za prosti ¢as

5/96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrééene

3. Clen
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Obéine Gornja
Radgona, lokalnem &asopisu Prepih.

Stevilka: 007-001/2007
Datum: 07.07.2009
ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, I.r.

Na podlagi 20. ¢lena Statuta Obcine Gornja Radgona (Uradno glasilo Obcine Gornja
Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, §t. 24 z dne 15.10.2006 - UPB1 in §t. 47 z dne
01.12.2008) in na podlagi 17. in 20. ¢lena Odloka o lokalnem turistiénem vodenju
(Uradno glasilo Obcine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, §t. 47/2008), je
Obcinski svet Ob¢ine Gornja Radgona, na svoji 20. redni seji, dne 06.07.2009 sprejel
naslednji

SKLEP

1. Obcinski svet Obcine Gornja Radgona soglasa s predlogom cenika za turisti¢no
vodenje na obmodju ob¢ine Gornja Radgona, in sicer:

1. SLOVENSKI JEZIK
Ura vodenja po obéini za skupino do 20 oseb: 40,00 EUR.
Ura vodenja po obdini za skupino nad 20 oseb: 2,00 EUR po osebi.
Ura individualnega vodenja: 20,00 EUR.

2. TUJI JEZIK (NEMSKI, ANGLESKI, HRVASKI)
Ura vodenja po ob¢ini za skupino do 20 oseb: 40,00 EUR.
Ura vodenja po obéini za skupino nad 20 oseb: 2,00 EUR na osebo.
Ura individualnega vodenja: 20,00 EUR.

Vse cene so bruto.

2. Obcinski svet soglasa s predlogom vrednosti urne postavke za opravljeno vodenje
turisticnega vodnika v ob¢ini Gornja Radgona, in sicer:
- urna postavka lokalnega turisti¢nega vodnika: 15,00 EUR bruto.

3. Navedeni sklep se uporablja z dnem sprejetja na obcinskem svetu dalje in
velja za obdobje enega leta.

4, Ta sklep se objavi v Uradnem glasilu Obé&ine Gornja Radgona, lokalni
¢asopis Prepih.

Stevilka: 007-13/2008-U106
Datum: 07.07.2009

_ ZuPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS,

Na podlagi 23. ¢lena Zakona o graditvi objektov (Uradni list RS, §t. 102/04 - uradno
preciséeno besedilo in 126/07 - ZGO-1B) in 20. ¢lena Statuta Obcine Gornja
Radgona (Uradno glasilo Obé&ine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, §t. 24/
06-UPBH1 in 47/08) je Obginski svet Obcine Gornja Radgona na svoji 20. redni
seji, dne 06.07.2009 sprejel naslednji

SKLEP

1. Nepremicnini parc. §t. 1234, k.o. Gornja Radgona, cesta v izmeri 8971 m® se
odvzame status grajenega javnega dobra lokalnega pomena.

2. Tasklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Ob¢ine Gornja
Radgona, v lokalnem ¢asopisu Prepih.

Stevilka: 478-16/2009-U109
Datum: 07.07.2009

_ ZuPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS,



