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PREDLOG ODLOKA
O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNOIZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
VRTEC MANKA GOLARJA GORNJA RADGONA

I. UVYOD

Trenutno je v veljavi Odlok o ustanovitvi javhega vzgojnovarstvenega zavoda Manko Golar
Gornja Radgona (Prepih — Uradne objave Obcdine Gornja Radgona, st. 4/97 z dne 1. 4. 1997,
Uradni list RS, st. 101/2001 in Uradno glasilo Ob¢ine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih,
St. 39 z dne 31. 12. 2007). Zaradi zastarelosti odloka, ki je kot je razvidno iz zgoraj
navedenega teksta bil do sedaj dva krat spreminjan ter je zato tudi Ze nepregleden in v
dologenih delih neusklajen z dolodili ZOFVI, predlagamo sprejem novega odloka, katerega
vsebina je za drugo obravnavo predstavijena v tocki Il. tega teksta. ZOFVI-H, kot zadnja
novela Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ustanoviteljem javnih Sol
nalaga, da uskladijo akte o ustanovitvi z njegovimi dolo¢bami najkasneje v roku enega leta,
kar v praksi pomeni do 11. 8. 2010.

Ocena stanja in razlogi za sprejem odloka

Na podlagi v uvodu navedenih dejstev je Ob¢inski svet Obcine Gornja Radgona na svoji 25.
redni seji dne 26. 4. 2010 v prvi obravnavi sprejel Odlok o ustanovitvi javhega
vzgojnoizobraZzevalnega zavoda Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona. Predlog predmetnega
odloka je obravnaval tudi Odbor za druZzbene dejavnosti, ki je ob&inskemu svetu predlagal, da
ga sprejme v predloZeni vsebini. Obravhava predloga odloka je trajala 30 dni. Na seji
obcinskega sveta je s strani ¢lana obcinskega sveta in podZupana Vinka Rousa bil dan
predlog, da se ponovno proudi in dorece predlog, da v svetu javnega zavoda namesto enega
¢lana obdginskega sveta sodeluje delavec obdinske uprave. Svoje pripombe oziroma predloge
k predlogu odloka, ki je bil sprejet v prvi obravnavi pa je posredoval tudi Vrtec Manka Golarja
Gornja Radgona. Pripombe in predlogi predlogodajalcev oziroma pripombodajalcev, ki so bile
upoStevane so s strani predlagatelja podrobneje opisane oziroma obrazlozene v lll. toCki tega
predloga odloka.



Il. PREDLOG BESEDILA ODLOKA

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, St. 12/91, 451/94 OdI.US: U-I1-104/92,
8/96, 18/98 0OdI.US: U-1-34/98, 36/00-ZPDZC, 127/06-ZJZP), 11. 40., 41. in 140. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. | RS, §t. 16/07-UPB5, 36/08,
58/09, 64/09-popr. in 65/09-popr.), ter 20. Clena Statuta Obcine Gornja Radgona (Uradno
glasilo Ob¢ine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, st. 24 z dne 15. 10. 2006 in &t. 47 z
dne 1. 12. 2008), je Ob¢inski svet Obc¢ine Gornja Radgona na svoji __. seji, dne

sprejel

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA
VZGOJINOIZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
VRTEC MANKA GOLARJA GORNJA RADGONA

l. SPLOSNA DOLOCBA

1. élen
S tem odlokom Ob¢ina Gornja Radgona, s sedezem Partizanska cesta 13, Gornja Radgona (v
nadaljevanju besedila: ustanovitelj) ustanavlja na podro¢ju vzgoje in varstva pred3olskih otrok
javni vzgojnoizobrazevalni zavod Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona (v nadaljevanju:
zavod).

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda
2. ¢€len
Zavod posluje pod imenom: Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona.
Sedez zavoda: Kocljeva ulica 2, 9250 Gornja Radgona.
SkrajSano ime zavoda: Vrtec Gornja Radgona.

3. ¢len
V sestavo Vrtca Manka Golarja Gornja Radgona sodijo:
- Enota vrtca Kocljeva 2, s sedeZzem: Kocljeva ulica 2, Gornja Radgona,
- Enota vrtca Kocljeva 4, s sedeZzem Kocljeva ulica 4, Gornja Radgona,
- Enota vrtca Crenjevci, s sedezem: Cre$njevci 166, Gornja Radgona in
- Enota vrtca Negova, s sedezem: Negova 20, Spodniji Ivanjci.

V enotah vrtca se lahko organizira delo:

- zaizvajanje vzgojno-varstvenega in izobrazevalnega programa,

- za izvajanje prilagojenega vzgojnega programa ter programa s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomocjo za otroke s posebnimi potrebami.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v novi enoti vrtca ali
ukine obstojeco, ¢e so za to podani zakonski razlogi.

4. €len
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod brez predhodnega soglasja ustanovitelja, ne sme sklepati pravnih poslov v zvezi s
pridobitvijo in odtujitvijo nepremi¢nega premoZzenja.

Nepremiéno premoZenje zavoda je last ustanovitelja.
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Enote vrtca v pravnem prometu nimajo pooblastil.

5. élen
Vrtec je pravni naslednji Javhega vzgojno-varstvenega zavoda Manko Golar Gornja Radgona,
ki je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v Murski Soboti, na registrskem viozku Stev.
SRG 1997/00395 z dne 15. 5. 2000.

Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo pristojno za
predSolsko vzgojo pod st. 601-191/100 z dne 3. 8. 2000.

6. €len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravhem
prometu, kot jih dolo¢ata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

7. €len
Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb
Republike Slovenije, pod katerim je izpisano Gornhja Radgona, na zunanjem obodu pa je
izpisano: Vrtec Manka Golarja.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz
1. odstavka tega €lena.

Pecat iz 1. odstavka tega €lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom, otrokom oz.
njihovim starSem.

PeCat iz 2. odstavka tega c¢lena uporablja zavod za Zzigosanje predvsem finan¢ne in
knjigovodske dokumentacije.

8. ¢len
Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uniéevanja dologi ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
9. élen
Zavod zastopa in predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.

Med zacasho odsotnostjo nadomesSCa ravnatelja delavec zavoda, ki ga za nadome&c¢anje
pisno pooblasti ravnatelj.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

10. élen
Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblas€eni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

V odnosih z Upravo za javna placila in davéno upravo podpisujejo zavod ravnatel;,
racunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi Upravi za javna placila, ki jih doloci ravnatelj.

Ravnatelj z odlo¢bo dolo¢i delavce zavoda, ki so pooblas€eni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.



4. Obmogje zadovoljevanja in vzgojnoizobrazevalnih potreb

11. ¢len
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji, varstvu in izobraZzevanju predSolskih
otrok na podrocju celotne Ob¢&ine Gornja Radgona.

Mati¢na enota je Enota vrtca Manka Golarja Gornja Radgona na Kocljevi 2 v Gornji Radgoni,
kier je sedez zavoda. V mati¢ni enoti se vpisuje otroke v dnevno varstvo in druge oblike
oskrbe otrok za celoten zavod.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

12. ¢len
Vrtec opravlja javno sluzbo kot osnovno dejavnost na podrocju:
- P/85.100 PredSolska vzgoja.

Druge dejavnosti, ki jih lahko opravlja vrtec zaradi celovitega izvajanja javne sluzbe iz
prejSnjega odstavka so:

- P/85.590 Drugo nerazvrs¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

- 1/56.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi,

- L/68.200 Oddajanje in obratovanje lasnih ali najetih nepremicnin,

- R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

- G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

- C/18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zvoka,

- C/18.130 Priprava za tisk in objavo,

- C18.120 Drugo tiskanje.

Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

13. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni program za predSolske otoke, ki je sprejet na nadin in po
postopku, dolo€enim z zakonom.

14. €len
Zavod lahko izvaja dejavnost vzgoje, varstva in izobrazevanja za predSolske otroke v starosti
od 11. meseca do vstopa v osnovno Solo v: dnevnih, poldnevnih in krajSih programih,
prilagojenih programih za otroke s posebnimi potrebami, programih s prilagojenim izvajanjem
in dodatno strokovno pomocjo, obogatitvenih in hadstandardnih vzgojnih programih.

Zavod lahko organizira vzgojo in varstvo otrok tudi v vzgojnovarstveni druzini. Ta oblika vzgoje
in varstva se izvaja na domu in jo lahko opravlja vzgojitelj ali pomoénik vzgojitelja, ki je
zaposlen v vrtcu.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in varstva
pri delu ter drugi predpisani pogoiji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manjSem obsegu, s
katerimi dopolnjuje in boljSa ponudbo vzgojnoizobrazevanega dela ali s katerimi prispeva k
popolnejSemu izkoris€¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih
dejavnosti.



15. ¢élen
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

16. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- strokovni organi,
- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podro€je, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanja doloci s pravili.

1. Svet zavoda

17.¢len
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev
zavoda in predstavniki starsev.

Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolo€ajo zakoni, ta odlok ali drugi predpisi, potrjuje letno
poslovno in finanéno porocilo zavoda ter o zadevah, za katere ni pooblas¢en drug organ.

Svet zavoda Steje 11 ¢lanov, ki jih sestavljajo:

- 3 predstavniki ustanovitelja, od katerih mora biti eden, delavec ob¢inske uprave,
- 5 predstavnikov delavcev zavoda,

- 3 predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelia imenuje in razreSuje Obcinski svet Obc&ine Gornja Radgona
skladno s svojimi akii.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in
na nacin, ki ga dolo¢a zakon in ta odlok.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku
dolo€enim s tem odlokom.

18. €len
Clani sveta na konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika sveta in namestnika
predsednika.

Svet se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki.

Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skliCe ravnatelj zavoda najkasneje v roku 20 dni po
izvolitvi oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve
predsednika sveta zavoda najstarejSi novoizvoljeni oziroma novoimenovani &lan sveta

zavoda.

Mandat &lanov sveta traja Stiri leta. Za Clana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le
dvakrat zaporedoma.



Mandat ¢lanom sveta predstavnikom delavcev za¢ne teci dan po dnevu prenehanja mandata
starim ¢lanom sveta predstavnikom delavcev, oziroma dan po dnevu razglasitve rezultatov
volitev.

Mandat ¢lanom sveta predstavnikom ustanovitelja zaCne te¢i dan po dnevu prenehanja
mandata starim ¢lanom sveta predstavnikom ustanovitelja, oziroma dan po dnevu imenovanja
v svet zavoda.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.
Mandat ¢lanom sveta predstavnikom starSev zacne teCi dan po dnevu prenehanja mandata
starim ¢lanom sveta predstavnikom starSev, oziroma dan po dnevu izvolitve na svetu starsev.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe za katero je bil

imenovan oziroma izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- je odpoklican ali razreSen,

- odstopi,

- zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali drugih razlogov ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana
sveta.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko njegov otrok ni ve¢ vklju¢en v program predsolske

vzgoje.

Odstop €lana sveta zavoda je veljaven, ko svet prejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega Clana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce &lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe
imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan,
kateremu je prenehal mandat.

19. ¢len

Svet zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni naért in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- sprejme letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porodila o vzgojni problematiki,

- odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s statusom,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja, ¢e zakon ne dolo¢a drugace,

- odlo¢a o pritoZbah starSev v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom vrtca,

- sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drug splo3ni akt
zavoda,

- dolo¢a financni nacrt in sprejema zaklju¢ne in periodi¢ne ra¢une,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja 0 posameznih vprasanijih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

- odlo¢a o najemaniju kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev,



- sprejema poslovno porocilo zavoda,
- opravlja druge z zakonom ter drugimi sploSnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

20. €len
Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.

Predstavnike delavcev se voli:

- izmed strokovnih delavcev enot Kocljeva 2 in 4, trije predstavniki,

- izmed strokovnih delavcev enot Crednjevci in Negova, en predstavnik,

- izmed upravno — administrativnih in tehni¢nih delavcev vrtca, en predstavnik.

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo€en dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik in dva
Clana ter njihovi namestniki. Clan volilne komisije 0z njegov namestnik ne more biti kandidat
za predstavnika delavcev v svetu. Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

21. ¢len
Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima najmanj 5 delavcev zavoda z aktivho
volilno pravico in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21 dan po
dnevu razpisa volitev morajo biti pisni, s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

Ravnatelj ter njegovi oZji druzinski Clani (zakonec, partner, otroci in posvojenci, starSi in
posvojitelji, bratje in sestre) ne morejo voliti in biti izvoljeni v svet zavoda.

22.¢len
Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo€i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predc¢asnih
volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se havedejo imena
kandidatov (po posameznih enotah vrtca) po abecednem redu priimkov z navedbo koliko
kandidatov se voli (izmed kandidatov posamezne enote vrtca in izmed kandidatov upravnih,
administrativnih in tehninih delavcev).

Voli se tako, da se obkrozZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistin kandidatov, za katere se Zeli
glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni.

Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov (iz posamezne enote
vrtca ali izmed upravno administrativnih ter tehni¢nih delavcev) kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve& kot polovica delavcev zavoda z aktivho volilno
pravico.



23. €len
Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda (iz posameznih enot vrtca in upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev). Izvoljeni
so tisti kandidati (posameznih enot vrica oz. upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev), ki
so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata (iz iste enote vrtca 0z. med upravno-
administrativnimi in tehni¢nimi delavci) dobila enako Stevilo glasov, se glasovanje za izvolitev
enega izmed kandidatov, ki sta dobila enako Stevilo glasov, ponovi.

O poteku volitev na voliS¢ih se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela porocilo o rezultatih
volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

24, ¢€len
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zac¢ne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda z aktivho volilno pravico oziroma na zahtevo
sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovalo vecina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno
uporabljajo doloCbe tega odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju, ki se
nanasajo na volitve.

25. élen
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki
bo urejal sodelovanje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja
ta odlok, dolo€be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v upravljanju podjetij.

c) Volitve predstavnikov starSev v svet zavoda

26. ¢len
Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam oblikuje in
sicer tako, da so v svetu zavoda enakomerno zastopani starsi vseh enot vrtca.

Kandidata za d¢lana sveta zavoda lahko predlaga vsak c&lan sveta starSev. Predlogu
kandidatov za &lane sveta zavoda morajo biti priloZzene pisne izjave kandidatov, da se s
kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami.

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lane sveta zavoda po abecednem redu
priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o naginu glasovanja.

Voli se tako, da se obkroZzijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za &lane sveta zavoda,
za katere se zeli glasovati.



Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve€ kot polovica vseh €lanov sveta starSev.
Za Clane sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.

Ce sta dva ali ve& kandidatov dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima veé
otrok v vkljugenih v vrtec. Ce niti na ta nagin ni mogode ugotoviti, kdo je izvolien za &lana
sveta zavoda, se glasovanje ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme najvedjega
Stevila glasov.

d) RazreSitev predstavnikov starSev v svetu zavoda

27. €len
Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se za¢ne na predlog ¢lana sveta
starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na
roditeliskem sestanku oddelka z vecino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku.

Starsi lahko veljavno sklepajo, Ce je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.
Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razresitev.
Predlog mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razreSitev se poslje svetu starSev.

Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik sveta starSev vrne predlagatelju
v dopolnitev.

Predlog za razreSitev se uvrsti ha sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od
dneva prejema popolnega predloga za razreSitev, ¢e je popoln predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih poditnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zaCetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vro€en Clanu sveta zavoda, za katerega se predlaga
razreSitev, najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razreSitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z
razresSitvijo strinja ali ne.

Po koncani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odloditev o predlogu z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj

28. élen
Pedagoski vodija in poslovodni organ zavoda je ravnatel.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za uresni¢evanje pravic otrok,

- vodi delo vzgojiteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobraZevanije in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojnoizobrazevinem delu vzgoijiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloa o hapredovanju delavcev v
placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,



- skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

- obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic otrok,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- imenuje in razreSuje svojega pomochnika in vodje enot vrtca,

- odgovarja za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo lethega
porocila o samoevalvaciji zavoda in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

29. ¢élen
Za ravnatelja vrtca je lahko imenovan, kdor izpolhjuje pogoje za vzgojitelja ali svetovalnega
delavca, ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju, ima naziv svetnik ali
svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor, ima opravljen ravnateljski izpit, ni bil
pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev in ni bil pravhomoéno
obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Ne glede na dolo&bo prvega odstavka tega €lena je za ravnatelja lahko imenovan kandidat, ki
nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po zacetku
mandata. Ce ravnatelj ne opravi v roku enega leta ravnateljskega izpita, mu preneha mandat
po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Postopek imenovanja ravnatelja se mora pri€eti najmanj 5 mesecev pred iztekom mandata
dosedanjemu ravnatelju.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda na podlagi javhega razpisa po postopku
dolo¢enem z zakonom in pravili zavoda.

Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

- mnenje vzgojiteljskega zbora,

- mnenje ustanovitelja in

- mnenje sveta starSev.

Ustanovitelj in svet starSev morata mnenje obrazloziti. Vzgojitelijski zbor o mnenju za
imenovanje ravnatelja glasuje tajno.

Ce vzgoijiteljski zbor, ustanovitelj ali svet starSev ne dajo mnenja v roku 20 dni od dneva, ko so
bili zanj zaproSeni, lahko svet zavoda o izbiri odlo€i brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazlozen
predlog za imenovanje v mnenje ministru za Solstvo in Sport (v nadaljevanju: minister).

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet odlogi o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz predhodnega odstavka svet odlo¢i o
imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlogitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odlocitev
sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

30. élen
Ravnatelja razreSi svet zavoda.
Svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati
moznost, da se o njih izjavi.
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Svet s predlogom za razreSitev seznani ustanovitelja, vzgojiteljski zbor in svet starSev.

Svet obrazloZen predlog za razreSitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Svetu ni treba
zaprositi za mnenje ministra, ¢e se ravnatelja razreSi na njegov predlog. V tem primeru svet o
razresitvi ravnatelja obvesti ministrstvo. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko ji bil
zanj zaproSen, lahko svet odlocCi brez tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz prejSnjega odstavka odlo¢i o
razreSitvi s sklepom in ga vroc€i ravnatelju. Zoper odloCitev sveta je mozno sodno varstvo v
skladu z zakonom, ki ureja zavode.

31.élen
Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavijenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti
vrSilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

Ista oseba lahko opravlja funkcijo vrSilca dolZnosti ravnatelja najvec dvakrat.
a) Pomoénik ravnatelja

32. ¢len
Zavod lahko ima pomoc&nika ravnatelja. Imenovanje, obveznosti in pristojnosti pomocnika
ravnatelja dolo¢a zakon.

b) Vodja enote vrtca

33. ¢len
Enota vrtca ima vodjo.

Za vodjo enote vrtca je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za delo vzgoijitelja.
Vodjo enote vrtca imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcev enote vrtca.

Vodja enote vrtca opravlja delo vzgoijitelja, organizacijske naloge v enoti vrtca in druge naloge,
ki jih dolo€i ravnatelj z opisom delovhega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji delovnih
mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovna organa

34. ¢élen
Strokovna organa v zavodu sta vzgoijiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

35. élen
Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odlo¢a o strokovnih vpraSanjih povezanih z vzgojnoizobrazevalnim delom,

- daje mnenje o lethnem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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36. €len
Strokovne aktive sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev.

Strokovni aktivi obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgoijiteliskem zboru predloge za izboljSanje
vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovhe naloge,
dologene v lethem nacrtu.

4. Svet starSev

37.¢len
Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki
ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu sveta starSev le-ta izvoli svojega
predsednika in njegovega namestnika.

Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nhacrta ter daje
mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- razpravlja o porodilih ravnatelja o vzgojnoizobrazevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe zavoda,

- oblikuje in daje mnenje v postopku imenovanja ravnatelja,

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja z zavodom, zlasti glede vklju¢evanja zavoda
v lokalno okolje,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Svet starSev se lahko povezuje v lokalne oziroma regionalne aktive svetov starSev.
5. Svetovalna sluzba

38. €len
Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje otrokom in
starSem ter sodeluje z vzgojitelji in vodstvom zavoda pri na¢rtovanju, spremljanju in evalvaciji
razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojnoizobrazevalnega dela.

V. ZAPOSLENIV ZAVODU

39. élen
VzgojnoizobraZzevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo vzgoijitelji in pomocniki
vzgojiteljev, svetovalni delavci in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju
strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni
delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojnoizobrazevaleno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi
programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kriti€nost in pluralnost ter so pri tem strokovno
avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo, doloéeno z
zakonom in drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem izpitu. Pri vzgoijiteljih, ki niso
diplomirali na slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi
namestitvi.
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Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi
stopnjo izobrazbe, dolo&i minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega
sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo delavci, doloeni s sistemizacijo
delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, dolo¢eno s sistemizacijo delovnih mest,
obvladati morajo slovenski jezik.

40. ¢élen
Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in uresni€evanje sindikalnih pravic
delavcev v zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivnho pogodbo, ter z zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanju v svojem sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se objavijo na podlagi
sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju z v soglasju z ustanoviteljem.

Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ustanovitelja. Zavod
mora o vsakem prostem delovnem mestu strokovnega delavca pred prijavo prostega
delovnega mesta obvestiti ministrstvo, pristojno za predSolsko vzgojo.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

41. €len
Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje, s katerim je zavod upravljal do
uveljavitve tega odloka ter sredstva in premoZenje enot vrtca.

Premi¢no premoZenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira v okviru evidence o
oshovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o raunovodstvu.

PremozZenje, ki ga ustanovitelj zagotavlja zavodu za opravljanje dejavnosti je lastnina
ustanovitelja.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest (upravljanje), ne more pa s
pravnimi posli odtujiti nepremi¢éno premozZenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanovitelja.

Zavod je dolZzan uporabljati premoZenje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodatrja.

42. €len
Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, placil starSev za
storitve v predsolski vzgoji, iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi od storitev, ustvarjenih z izvajanjem
programa predSolske vzgoje oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem
odlokom, se uporablja za placilo materialnih strosSkov, investicijsko vzdrzevanje in investicije.

V primeru primanjkljaja sredstev, ki jih je v skladu z veljavno zakonodajo dolZzan ustanovitelj
zagotavljati zavodu za izvajanje dejavnosti predSolske vzgoje, ki jo zavod izvaja kot javno
sluzbo, se nacin kritja tega primanjkljaja dolodi v soglasju z ustanoviteljem.

Ustanovitelj je dolzan kriti samo tisti del primanjkljaja, ki je nepredvidoma nastal v zvezi z
izvajanjem dela programa iz osnovne dejavnosti zavoda, za katerega je po zakonu in v skladu
S sprejetim programom ustanovitelj dolzan zagotavljati svoja proradunska sredstva. Ta
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sredstva ustanovitelj zagotavlja ob pogojih, da je zavod kot izvajalec upoSteval sprejeti
program, merila, kriterije ter standarde, ki veljajo za podrocje dejavnosti zavoda.

43. ¢élen
Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z donacijami, sponzorstvom,
prispevki starSev in drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

44, €len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so
v proracunu ustanovitelja predvidena za opravljanje javne sluzbe predsSolske vzgoje v skladu z
zakonom in drugimi predpisi.

VIll. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM

45, €len
Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi ustanovitelja,
- spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,
- odlo¢a o statusnih spremembah zavoda,
- daje soglasje k spremembam dejavnosti,
- opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju:

- vsako leto porocati o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoja zavoda,

- vsako leto predloziti nacrt investicijskega vzdrzevanje ter upravljanja z nepremi¢ninami,

- vsako leto predloziti poslovno poroc€ilo s finanéno realizacijo za preteklo leto in financni
nacrt ter letni program dela za prihodnje poslovno leto,

- po potrebi posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter v
statisticne namene.

IX. NADZOR

46. €len
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podro€ij, ki niso navedena v 1. odstavku tega €lena,
izvajajo institucije druzbenega nadzora, dolo¢ene z zakonom.

47. ¢len
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitel;.

X. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST

48. ¢élen
Delo zavoda je javno, razen v primerih, ko zakon to prepoveduje oziroma, ko svet zavoda z
vecino glasov izlo€i javnost.
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Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporocili starSem in javnosti.
O delu zavoda obvesc¢a javnost ravnatelj ali osebe, ki jih ravnatelj za to pisno pooblasti.

49. €len
Ravnatelj in drugi delavci morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma so z
njimi seznanjeni pri opravljanju vzgojnoizobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno
tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Za poslovne tajnosti se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo€eni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloci za poslovne tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti doloCi za poslovne tajnosti,
- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporo¢ijo pristojni organi in druge organizacije.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

50. élen
Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
regulirati z interno normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako dologa
zakon.

Pravila in sploSni akti iz 2. odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

51. élen
Pravila in sploSne akte zavoda sprejme svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem, razen
splosnih aktov, za katere je z zakonom dolo¢eno, da jih sprejme ravnatel;.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52. élen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega
vzgojnovarstvenega zavoda Manko Golar Gornja Radgona (Prepih — Uradne objave Ob¢ine
Gornja Radgona, 5t. 4/97 z dne 1. 4. 1997, Uradni list RS, &t. 101/2001 in Uradno glasilo
Obcine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, §t. 39 z dne 31. 12. 2007).

53. élen
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

Organi zavoda, ki so bili imenovani pred uveljavitvijo tega odloka, nadaljujejo z delom, do
imenovanja novih organov.

54. élen
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku
mandata ravnatelju se opravi razpis prostega delovhega mesta na nacin in po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.
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Ravnatelj, ki je imel na dan uveljavitve Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZzevanja (15. 3. 1996) srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe in je opravljal
funkcijo ravnatelja oziroma pomoc¢nika dva mandata in ravnatelj oziroma pomo¢nik ravnatelja,
ki ima srednjo izobrazbo in je opravljal funkcijo ravnhatelja oziroma pomocnika ravnatelja vsaj
tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja ne glede na
dolo¢bo 1. odstavka 28. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj, ki ne izpolnjuje pogojev o izobrazhi iz 1. odstavka 28. ¢lena tega odloka in je imel
na dan 15. 3. 1996 ob uveljavitvi ZOFVI manj kot 10 let do pridobitve pravice do starostne
pokojnine ter je opravijal funkcijo ravnatelja najmanj tri mandate, je lahko imenovan za
ravnatelja ne glede na dolo¢bo 1. odstavka 28. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj, ki ima na dan uveljavitve Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja viSjeSolsko izobrazbo (18. 8. 2001),
pridobljeno po programih sprejetih pred uveljavitvijo zakona o visokem Solstvu (Ur. I. RS, St.
67/93, 39/95-odlo¢ba US, 18/98-odlo¢ba US, 35/98-odlocbha US in 99/99), petindvajset let
delovne dobe in je opravljal funkcijo ravnatelja najmanj dva mandata, je lahko ponovno
imenovan za ravnatelja.

55. élen
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

Predstavniki ustanovitelja v svetu zavoda nadaljujejo s svojim delom do poteka njihovega
mandata.

56. élen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Obc&ine Gornja Radgona,
lokalni ¢asopis Prepih.

Stevilka: 007-3/2010-U103
Datum:
ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS
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ll. OBRAZLOZITEV SPREMEMB V PRIMERJAVI S PRVO OBRAVNAVO

Opis sprememb in dopolnitev v primerjavi s prvo obravnavo

Na seji obCinskega sveta je s strani ¢lana obdinskega sveta in podZzupana Vinka Rousa bil
dan predlog, da se ponovno prouci in doreCe predlog, da v svetu javnega zavoda hamesto
enega ¢lana obcCinskega sveta sodeluje delavec obginske uprave.

Predlagatelj predloga odloka je ta predlog ponovno proucil in predlaga, da dolocilo ostane
nespremenjeno. Predlog, da mora biti v svetu zavoda kot eden izmed treh predstavnikov
ustanovitelja najmanj eden usluzbenec obcinske uprave, je primeren na podlagi sledecih
prakti¢nih argumentov:

Velikokrat svet zavoda na svojih sejah obravnava tematike, ki zahtevajo dolo¢ena strokovna znanja
oziroma poznavanja podrocij dolo¢enih tematik o katerih svet zavoda razpravlja oziroma o njih
odlo¢a. Tako je v primeru, ko so za ¢lane svetov javnih zavodov kot predstavniki ustanovitelja
imenovani izklju¢no obginski svetniki, ki ve€inoma strokovnih znanj iz podro¢ja delovanja javnih
zavodov Vv katerih delujejo, razen izjemoma nimajo oziroma podrocja delovanja javhega zavoda ne
poznajo do podrobnosti, kar je pri sprejemanju najpomembnejSih odlocitev, ki jih sprejema svet
zavoda, velikokrat zelo dobrodoSlo, tudi prouditev gradiv, ki jih zavod posreduje svojim ¢lanom
sveta brez navedenih znanj oziroma podrobnejSega poznavanja podroCja delovanja zavoda za
Clane sveta dokaj tezka naloga. Z imenovanjem obcinskega delavca, ki pokriva podrocje delovanja
javnega zavoda, kot predstavnika ustanovitelja v svet zavoda, bi preostala dva ¢lana sveta zavoda,
obcinska svetnika, dobila podrobnejSe informacije predvsem pri sprejemanju najpomembnejSih
odlocitev iz pristojnosti sveta zavoda, na podlagi katerih bi se lahko laZje in verodostojneje odlocala.
Trenutno stanje na predmetnem podroCju namre¢ kaze, da predstavniki ustanovitelja v svetih
zavodov, katerih ustanovitelj ali soustanovitelj je Obc&ina Gornja Radgona, na svetih odlo¢ijo o
doloCeni zadevi, kasneje pa se izkaze, da z zadevo niso bili do podrobnosti seznanjeni in bi mogoce
v primeru poznavanja vseh podrobnosti v zvezi z neko tematiko odlo€ili oziroma glasovali drugace,
kot pa so glasovali na podlagi predloZenih jim gradiv s strani zavoda. V preteklosti se je tako
vecCkrat zgodilo, da gradiva predloZzena s strani javnih zavodov niso vsebovala vseh informacij
pomembnih za sprejem doloCene odloCitve sveta zavoda zato so se svetniki odlo¢ali na podlagi
pomanijkljivih informacij kar je posledi€no imelo neugoden vpliv na delovanje zavoda. Iz
navedenega gre torej razbrati, da so razlogi za imenovanje delavca ob&inske uprave v svet zavoda
kot predstavnika ustanovitelie povsem prakticni in v smeri laZzjega sprejemanja odlocitev
predstavnikov ustanovitelja v svetih javnih zavodov, zato dolo€ila 16. ¢lena predloga odloka, ki so
bila predlagana v |. obravnavi ostajajo nespremenjena.

Svoje pripombe in predloge pa je posredoval tudi Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona,
upoStevane pripombe in predlogi pa so predstavljeni in obrazloZeni v spodnjem tekstu.

1. Predlog vrtca:
V 1. in vseh nadaljnjih ¢lenih se beseda vzgojno-varstveni zavod zamenja z besedo

vzgojnoizobraZzevalni zavod. Predlagamo tudi ¢rtanje naStetih enot vrtca v tem &lenu, saj so le-
te naStete v 2. ¢lenu predloga odloka.

ObrazloZzitev predlagatelja:

Predlog vrtca v zvezi s spremembo besede vzgojno-varstveni v vzgojnoizobrazevalni zavod je
bila upoStevana v vseh ¢lenih odloka Ze v besedilu predloga odloka prva obravnhava, saj je
nekatere predloge in pripombe vrtec oziroma njegova ravnateljica podala ustno Ze pred prvo
obravnavo.

2. Predlog vrica:
V 2. €lenu se spremeni skrajSano ime zavoda: Vrtec Gornja Radgona.

Obrazlozitev predlagatelja:
Predlog vrtca je bil na podlagi ustne pripombe ravnateljice upoStevan Ze pri pripravi besedila
predloga odloka za prvo obravnavo.
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3. Predlog vrica:
Drugi in tretji odstavek 2. ¢lena se zapiSe v nov, 3. €len, ki glasi:

(1) “V sestavo Vrtca Manka Golarja Gornja Radgona sodijo:
- enota Kocljeva 2, s sedezem Kocljeva 2, Gornja Radgona
- enota Kocljeva 4, s sedezem Kocljeva 4, Gornja Radgona
- enota Crednjevci, s sedezem CreSnjevci 166, Gornja Radgona
- enota Negova, s sedezem Negova 20, Spodniji lvanjci
(2) V enotah vrtca se lahko organizira delo:
- za izvajanje vzgojno-varstvenega in izobrazevalnega programa,
- za izvajanje prilagojenega vzgojnega programa ter programa s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za otroke s posebnimi potrebami.
(3) Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteliem organizira delo v novi enoti
vrtca ali ukine obstoje€o, Ce so za to podani zakonski razlogi”.

Obrazlozitev predlagatelja:
Upostevan je bil predlog vrtca in besedilo dopolnjeno z drugim odstavkom zapisano v nov 3.
¢len odloka, kar posledi¢no pomeni, da se vsi ostali ¢leni prestevilcijo.

4. Predlog vrtca:
Predlagamo, da se v prvem odstavku 4. ¢lena zapiSe:

(1) ,Vvrtec je pravni naslednik Javnega vzgojno-varstvenega zavoda Manko Golar Gornja
Radgona, ki je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v Murski Soboti, na
registrskem viozku SRG 1997/00395, z dne 15. 5. 2000.

(2) Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno
za predsolsko vzgojo, pod St. 601-191/100, z dne 3. 8. 2000".

ObrazloZzitev predlagatelja:
Upostevanj je bil predlog vrtca in besedilo, zapisano v 5. ¢lenu odloka, saj so se &leni zaradi
vstavitve novega 3. ¢lena prestevilcili.

5. Predlog vrica:
Za 7. ¢lenom se doda nov Clen, ki glasi:

Vrtec ima svoj logotip, ki je okrogle oblike in ga sestavlja ¢loveSka roka, ki na dlani drzi otroka.
Na roki je izpisano Gornja Radgona, na obodu logotipa pa Vrtec Manka Golarja Gornja
Radgona. Logotip je zelene barve.

Obrazlozitev predlagatelja:
Predlog vrtca ni bil upoStevan, saj ocenjujemo, da opis logotipa ni predmet ustanovitvenega
akta ampak predmet statuta zavoda.

6. Predlog vrica:
10. ¢len se dopolni in glasi:

»Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji, varstvu in izobraZevanju otrok na
podrocju celotne Obc&ine Gornja Radgona.”

ali

»Zavod je ustanovljen in zadovoljuje vzgojno-izobraZzevalne potrebe predSolskih otrok na
celotnem obmocju Ob¢ine Gornja Radgona.”

ObrazloZitev predlagatelja:

Ze v prvi obravnavi je bil podan predlog v popolnoma enaki vsebini kot ga predlaga vrtec kot
prvo varianto. Ocenjujemo, da je predlog podan v prvi obravnavi bil ustrezen zato ga tudi ne
spreminjamo. Sedaj je besedilo vezano na obmocje zadovoljevanja in vzgojnoizobraZevalnih
potreb zaradi preStevilCenja ¢lenov zapisano v 11. ¢lenu.

7. Predlog vrtca:
11. ¢len se dopolni:
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a. “Vrtec opravlja javno sluzbo kot osnovno dejavnost na podrocju:
- P 85.100 Pred3olska vzgoja
b. Druge dejavnosti, ki jih opravlja vrtec zaradi celovitega izvajanja javne sluzbe iz
prejSnjega odstavka, so:
- P 85.590 Drugo nerazvrs¢eno izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
- 156.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,
- L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin,
- 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,
- 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
- 18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa,
- 18.130 Priprava za tisk in objavo,
- 18.120 Drugo tiskanje.”

Obrazlozitev predlagatelja:

Upostevan je bil predlog vrtca, ki s ciliem celovitega izvajanja osnovne dejavnosti predlaga, da
se v po presteviléenju €lenov 12. &len vnesejo Se dodatne dejavnosti. InSpekcijske sluzbe
namrec¢ veckrat zahtevajo, da se tudi dejavnosti, ki so v bistvu sestavni del osnovne dejavnosti
vnesejo kot druge dejavnosti v ustanovitveni akt.

8. Predlog vrtca:
Dopolni se 13. ¢len:

a. “Zavod lahko izvaja dejavnost vzgoje, varstva in izobrazevanja za predSolske otroke v
starosti od 11. meseca do vstopa v osnovno Solo v: dnevnih, poldnevnih in krajSih
programih, prilagojenih programih za otroke s posebnimi potrebami, programih s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomo¢jo, obogatitvenih in nadstandardnih
vzgojnih programih.

b. Zavod lahko organizira vzgojo in varstvo otrok tudi v vzgojno-varstveni druzini. Ta oblika
vzgoje in varstva se izvaja na domu in jo lahko opravlja vzgoijitelj ali pomoc&nik vzgojitelja,
ki je zaposlen v vrtcu.”

V drugi vrsti zadnjega odstavka 13. ¢lena se beseda vzgojno-varstvenega dela nadomesti z

vzgojno-izobrazevalnega dela.

Obrazlozitev predlagatelja:
UposStevan je bil predlog vrtca in v 14. ¢len vneSeno zgoraj predlagano besedilo.

9. Predlog vrtca:
V 16. ¢lenu imamo dilemo o zakonski osnovi dolodila predstavnikov ustanovitelja — 3

predstavniki ustanovitelja, ob katerih mora biti najmanj eden delavec ob¢inske uprave. Do
sedaj so bili vsi trije predstavniki obinskega sveta ob¢&ine Gornja Radgona.

Obrazlozitev predlagatelja:

Glede imenovanja predstavnika ob¢inske uprave v svet zavoda je bila po zagotovilih g. Po¢ka,
strokovnjaka za pripravo tovrstnih aktov, nobenih zakonskih zadrzkov, saj ni izrecno dolo¢ena
struktura sestave predstavnikov ustanovitelja v svetu zavoda.

10. Predlog vrtca:
V 18. ¢lenu se 9. alinea dopolni: odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim

delom vrtca.

Obrazlozitev predlagatelja:
Predlog vrtca je bil v lu€i 1. toCke predlogov in pripomb vrtca upostevan, ter besedilo ustrezno
spremenjeno.

11. Predlog vrtca:
V 27. Clenu se ¢&rta 18. alinea. V 9 alineji se vzgojno delo nadomesti z vzgojnoizobrzevalno

delo.
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ObrazloZzitev predlagatelja:
Predlog vrtca je bil v lu€i 1. toCke predlogov in pripomb vrtca upostevan, ter besedilo ustrezno
spremenjeno in po presteviléenju Elenov zapisano v 28. &lenu predloga odloka.

12. Predlog vrtca:
Za 30. ¢lenom se doda d&len:

.Zavod lahko ima pomocnika ravnatelja. Imenovanje, obveznosti in pristojnosti pomoénika
ravnatelja dolo¢a zakon."

Obrazlozitev predlagatelja:

Predlog vrtca je bil upoStevan saj je pri pripravi besedila odloka za prvo obravnavo del
povezan s pomocnikom ravnatelja izpadel. Besedilo, ki se nanasa na imenovanje, pristojnosti
in obveznosti pomocnika ravnatelja so zapisane v 32. ¢lenu.

13. Predlog vrtca:
V 31. ¢lenu se Crta drugi del besedila drugega odstavka in stavek glasi:

»Za vodjo enote vrtca je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za vzgoijitelja.”

Obrazlozitev predlagatelja:
Predlog vrtca je bil upoStevan in na ta nacin nekoliko omiljeni pogoji za imenovanje vodije
enote vrtca. Spremenjen tekst je po presteviléenju ¢lenov zapisan v 33. &lenu.

14. Predlog vrtca:
V 35. Clenu se pri nalogah Sveta starSev v Cetrti alinei ¢rta zadnji del besedila in tako alinea

glasi:
- »sodelovanje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nacrta ter daje
mnenje o letnem delovhem nacrtu.«

ObrazloZzitev predlagatelja:

UpoStevana je bil predlog vrtca saj je bilo v predlogu prva obravnava pomotoma vneseno
besedilo, da svet starSev sodeluje tudi pri pravilih Solskega reda. Predlog vrica je po
prestevil€enju ¢lenov vnese v 37. Clen.

V primerjavi s predlogom odloka v prvi obravnavi je v 53. oziroma v predlogu druga obravnava
v 55. ¢lenu dodan drugi odstavek, katerega namen je, da se ne posega Vv sestavo
predstavnikov ustanovitelja v svetu zavoda do poteka njihovega mandata, ki je trenutno Se v
teku. Sprememba sestave sveta med tekom mandata namreC za seboj potegne dokaj
zahtevne postopke in dodatno delo za ravnatelja in njegove sodelavce, ¢emur pa se Zelimo na
navedeni nacin izogniti.

Obcinskemu svetu Obcine Gornja Radgona predlagamo, da predlog Odloka o ustanovitvi
javhega vzgojnoizobraZzevalnega zavoda Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona — druga
obravnava, obravnava in sprejme v predlagani vsebini.

PREDLOG SKLEPA:

Obéinski svet Obéine Gornja Radgona sprejema predlog Odloka o ustanovitvi javhega
vzgojnoizobraZzevalnega zavoda Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona - druga
obravnava.

Gornja Radgona, junij 2010

Pripravil: ZUPAN
Vladimir MAUKO, dipl. upr. org., spec., l.r. OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, I.r.
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