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P REPUBLIKA SLOVENIJA
§ MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI Mura
RAZVO) IN TEHNOLOG!JO Regionalna razvojna agencija Mura d.o.o.

Murska Sobota, 12.3.2014

OBVESTILO DAVENIM ZAVEZANCEM

Spostovani davini zavezanec,

Leto je zopet naokrog in pribliZuje se €as oddaje obraguna davka od dohodkov pravnih oseb
(na podlagi Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb — ZDDPO-2) in obraguna akontacije
dohodnine od dohodka iz dejavnosti (na podlagi Zakona o dohodnini - ZDoh-2) za preteklo
leto 2013, ki se predlaga na pristojni davéni urad. V zvezi z navedenim bi vas radi opomnili,
da imajo davini zavezanci moinost uveljavljanja »dodatnih« davénih olajSav za
zaposlovanje in za investiranje na podlagi 5. in 6. ¢lena Zakona o razvojni podpori Pomurski
regiji v obdobju 2010-2015 (Uradni list RS, $t. 87/2009, v nadaljevanju: ZRPPR1015) in v
skladu z Uredbo o kriterijih in pogojih ter nalinu uveljavijanja spodbud za zaposlovanje in
davéne olajSave za investiranje v Pomurski regiji v obdobju 2010 do 2015 (Uradni list RS, &t
3/2010 in 31/2013, v nadaljevanju Uredba) ob predpostavki, da zadostijo zahtevanim
pogojem.

V nadaljevanju tako podrobneje pojasnjujemo DAVENI OLAJSAVI PO UREDBI.

Davcno olajSavo za zaposlovanje in investiranje lahko uveljavlja:

* zavezanec po ZDDPO-2, ki ima sedei v Pomurski regiji in dejansko opravlja
ekonomsko aktivnost v Pomurski regiji,

" zavezanec po ZDoh-2, ki dosega dohodek iz dejavnosti in ima sedeZ v Pomurski regiji
ter dejansko tam opravlja ekonomsko aktivnost ter zavezanec po ZDoh-2, ki opravija
dejavnost, za katero ni registrskega organa ali druge predpisane evidence in ima
stalno ali zaasno prebivali$¢e v Pomurski regiji ter tam dejansko opravlja ekonomsko
aktivnost.

Upraviceno obmocje Pomurske regije je podrobneje opredeljeno v 2. &lenu ZRPPR1015.

Zavezanec po ZDoh-2, ki se mu davéna osnova od dohodka iz dejavnosti ugotavija z
upo3tevanjem normiranih odhodkov, ne_more uveljavljati predmetnih davénih olaj§av (v
skladu z 3., 4., 6. in 7. odstavkom 48. ¢lena ZDoh-2).

Zakon o razvojni podpori Pomurski regifi v obdobju 2010-2015
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1. DAVENA OLAISAVA ZA ZAPOSLOVANIJE

Davéno olajsavo lahko uveljavlja zavezanec, ki je v letu 2013 zaposlil prikrajdanega delavca
za nedoloCen €as ali najmanj za 12 mesecev, in jo lahko uveljavlja najved za prvih 12 mesecev

po zaposlitvi.

V skladu 7. {lenom Uredbe se 3teje za prikrajSanega delavca vsaka brezposelna oseba, ki:

® je najmanj Sest mesecev prijavljena v vsaj eni evidenci Zavoda RS za zaposlovanije ali

* ni dosegla stopnje srednjega strokovnega izobraZevanja, srednjega poklicnega,
tehnidkega izobraZevanja ali sploSnega srednjega izobraZevanja (to so tiste osebe, ki
imajo L. in |l. stopnjo izobrazbe, kar pomeni nedokonéano ali konéano osnovno3olsko
izobrazbo ali 2-letno oz. 2,5 letno niZje poklicno izobraZevanje ali pa so za nijje
poklicno izobraZevanje priu¢ene) ali

® je starejSa od 50 let ali

= Zivi sama ter ima enega ali ved vzdrievanih druZinskih €lanov, kar pomeni, da sama
skrbi za enega ali ve otrok, ki so mlajSi od 26 let, ée se redno 3olajo, ali katerih
zakonec je brezposeln ali

= se bo zaposlila v dejavnosti (gospodarskem sektorju), v kateri je neravnovesje med
spoloma za vsaj 25 % vidje od povpreénega neravnovesja v vseh gospodarskih
sektorjih v RS (podatki so na voljo na_spletni RRA Mure ter na pristojnih slufbah
Zavoda RS za zaposlovanje in Davéne uprave RS) ali

* je pripadnik etnicne manjsine, sem se $teje pripadnik romske skupnosti.

Zavezanec lahko uveljavlja zmanjSanje davéne osnove za 70% stro3kov prikrajSanega
delavca, vendar najvec v viSini davéne osnove in do maksimaino dovoljene viine po pravilih
drzavnih pomodi, ki pa zna3a 50% stro3kov bruto plaée posameznega delavca, obradunanih
za posamezno leto.

Davéna olajSava zajema obradunane strodke bruto place, povetane za obvezne prispevke
delodajalca 2a prikrajSanega delavca, ki vkljuéujejo prispevke delodajalca za obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, obvezno zdravstveno zavarovanje, obvezno
zavarovanje za primer brezposelnosti in zavarovanje za stardevsko varstvo, ki so uvedeni v
skladu z zakoni, ki urejajo to podroéje.

V ta znesek so vklju¢ena bolniska nadomestila, nadomestilo za redni dopust in nadure
prikrajéanega delavca.

V ta znesek pa se ne vkliu€ujejo regres za letni dopust prikraj3anega delavca, jubilejne
nagrade, odpravnine in nadomestila za uporabo lastnih sredstev za delo pri delodajalcu ali
delu na domu.

Zaposlitev prikrajdanega delavca pri zavezancu mora predstavljati neto povetanje 3tevila
zaposlenih v primerjavi s povprejem v zadnjih 12 mesecih, kar pomeni novo, dodatno
zaposlitev in ne nadomes¢anje predhodno zaposlenih.

Zakon o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010-2015
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Upravi€ene izieme, ki nastanejo zaradi objektivnih okoli&in, na katere delodajalec ne more
vplivati, pa so: nadomestitve izpraznjenih delovnih mest zaradi prostovoljnega odhoda,
nezmoznosti opravljanje dela, prostovoljnega skrajanja delovnega &asa, starostne
upokojitve in zaradi izredne odpovedi iz krivdnih razlogov delavea, razen zaradi negativne
ocene poskusnega dela.

V primeru, e delavec pred potekom 12-mesegnega obdobja odpove delovno razmerje,
lahko zavezanec uveljavija olajSavo le za obdobje dejanskega dela delavca; v primeru, &e
zavezanec odpove delavcu delovno razmerje pred potekom 12-mesefnega obdobja, ni
upraviten do uveljavljanja davéne olajsave.

Do davéne olajSave za zaposlovanje niso_upraviéeni delodajalci iz dejavnosti v sektorju
premogovnistva in druZbe v teZavah kot jih opredeljuje Zakon o pomoéi za refevanje in
prestrukturiranje gospodarskih druzb v teZavah (Uradni list RS, &t. 44/07, uradno pretiséeno
besedilo) in Uredba Komisije (ES) $t. 800/2008 z dne 6. avgusta 2008.

V skladu z zgoraj omenjeno davéno olajsavo pa ne spreglejte tudi moZnosti Spodbude za
zaposlovanje v obliki povratila prispevkov delodajalca {kriteriji dologeni v zgoraj omenjeni
Uredbi), ki jo uveljavljate z vlogo na Zavodu RS za zaposlovanje, obmogna sluzba Murska
Sobota in Ptuj.

1.1 KOMBINIRANJE DAVENE OLAISAVE ZA ZAPOSLOVANJE

Dawv&na olajSava za zaposlovanje se lahko kombinira s/z:
= povracilom prispevkov delodajalcem za socialno varnost po predmetni uredbi ali
delno oprostitvijo prispevkov za starejse delavce ali oprostitvijo placila prispevkov
za zaposlitev mlajsih oseb za NC ali vraéilom prispevkov delodajalcem za prvo
zaposlitev in
® usposabljanjem na delovnem mestu v okviru ukrepov aktivne politike zaposlovanja
(APZ),

* spodbudami (subvencijami} v okviru aktualnih ukrepov aktivne politike
zaposlovanja (APZ),

= oprostitvijo platila prispevkov za zaposlitev mlajsih oseb za N€ in

* usposabljanjem na delovnem mestu v okviru ukrepov aktivne politike zaposlovanja
{APZ),

= raznimi investicijskimi spodbudami, ki vsebujejo kot upraviéen stro$ek delovnih
mest dolofenega Stevila zaposlenih oz. pogoj, da mora delodajalec na podilagi
prejete investicijske spodbude zaposliti doloéeno $tevilo oseb in

* usposabljanjem na delovhem mestu v okviru ukrepov aktivne politike zaposlovanja
(APZ).

Zakon o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010-2015
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in se izkljucuje z:
= davcno olajSavo za zaposlovanje po 55.b ¢lenu ZDDPO-2 in 61.a &lenu ZDoh-2 in
= davcnimi olajSavami za invalide.

Skupna vsota vseh pomoti (izvzeto je le usposabljanje na delovnem mestu) ne sme presedi
najvisje dovoljene pomoti po pravilih driavnih pomoéi, ki znaa 50% strofkov plade
posameznega delavca, obracunanih za posamezno leto.

2. DAVCNA OLAJSAVA ZA INVESTIRANJE

Zavezanec lahko uveljavija zmanjSanje davéne osnove za 70% investiranega zneska za nove
zacetne investicije v opremo in neopredmetena sredstva v Pomurski regiji, vendar najvec v
viini davéne osnove in do maksimalno dovoljene vidine drzavnih pomoti (30% upravi¢enih
stroskov naloZb za velika podijetja, 40% za srednja podjetja in 50% za mala podjetja).

Za »zacetno investicijo« se Steje:
= vzpostavitev novega obrata,
= 3iritev obstojecega obrata,
» diverzifikacija izdelkov obrata z novimi dodatnimi izdelki ter
= Dbistvena sprememba proizvodnega procesa v obstojetem obratu.

Zavezanec ne more uveljavljati davéne olaj$ave za investiranje v opremo in neopredmetena
sredstva, opredeljena v drugem odstavku 55.a élena ZDDPO-2 in drugem odstavku 66.a ¢lena
ZDoh 2, kar pomeni, da so neupravi¢ene sledee nalozbe v:

pohidtvo in pisarnidko opremo, razen raéunalniske opreme,

" motorna vozila, razen osebnlh avtomobilov na hibridni ali elektriéni pogon,
avtobusov na hibridni ali elektri¢ni pogon in tovornih vozil z motorjem, ki ustreza
najmanj emisijskim zahtevam EURO VI,

" dobro ime in usredstveni stroski nalozb v tuja neopredmetena sredstva.

Za nove zatetne investicije v opremo se prav tako ne Steje nakup prevozne opreme v
sektorju transporta.

Zavezanec mora prispevati k investiciji v opremo in neopredmetena sredstva lastna sredstva
najmanyj v visini 25 % vrednosti investicije.

Davéna olajSava se lahko uveljavlja le za sredstva, ki so kupljena od tretje osebe po trinih
pogojih in se amortizirajo. Sredstva morajo biti priznana kot opredmetena osnovna sredstva
ali neopredmetena osnovna sredstva podjetja in morajo vsaj pet let ostati v velikem podjetju
(tri leta v srednjem in malem podjetju), ki je prejelo driavno pomoé, ter se morajc
uporabljati v tem podjetju. Roki za¢nejo tedi po dokonéanju investicije, to je usposobitvi za
uporabo. Tudi, &e se oprema pridobi na podlagi finanénega najema z obvezo nakupa sredstev
po poteku pogodbe, zalnejo roki teti po usposobitvi za uporabo in ne $ele po odplatilu
zadnjega obroka, s ¢Cimer pride do odkupa.
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Ce zavezanec odsvoji ali prenese iz Pomurske regije sredstva pred potekom navedenih rokov,
mora za znesek davéne olajSave povedati davéno osnovo.

Davéna olajsava se lahko uveljavi le pri obratunu za tisto davéno obdobije, v katerem je bila
investicija izvedena. Morebitna neizkoris¢ena olaj$ava po tej uredbi se ne more prenesti v
naslednje davéno obdobje. Zavezanec lahko uveljavlja davéno olajiavo v istem letu, v
katerem investira, &e ima dovolj visoko davéno osnovo. Ce po izvedbi investicije, na koncu
leta zavezanec nima tako visoke davéne osnove, da bi lahke v celoti uveljavilo olajiavo, jo
lahko v manjSem deleZu, in sicer najvet v vidini davéne osnove in do maksimalno dovoljene
viine po pravilih drzavnih pomoéi.

Za opredelitev velikosti podjetij se uporabljajo merila, dolotena v prilogi 1 uredbe
800/2008/ES, ki doloéa, da je:
= malo podjetje tisto, ki ima manj kot 50 zaposlenih in ima letni promet in/ali letno
bilangno vsoto, ki ne presega 10 mio EUR;
= srednje podjetje tisto, ki ima manj kot 250 zaposlenih ter letni promet, ki ne presega
50 mio EUR in/ali letno bilanéno vsoto, ki ne presega 43 mio EUR;
= veliko podjetje tisto, ki ima 250 ali ve zaposlenih ter letni promet, ki presega 50 mio
EUR in/ali letno bilan¢no vsoto, ki presega 43 mio EUR.

Davgne olajsave ne morejo uveljavijati zavezanci iz sektorjev premogovnistva, jeklarstva,
sinteticnih vlaken, pridelave kmetijskih proizvodov in ribidtva ter druzbe v teZavah.

2.1 KOMBINIRANJE DAVENE OLAJSAVE ZA INVESTIRANIE

Davéna olajsava za investiranje se izkljuéuje s:
» davéno olajSavo za investiranje po 55.a élenu ZDDPO-2 in 66.a &lenu ZDoh-2,

Davéna olajSava za investiranje se lahko seteva z drugimi pomotmi, namenjenimi
spodbudam za investiranje, vkljuéno s pomoémi »de minimis«, vendar skupna driavna
pomoc vseh pomoti ne sme preseti najvidje dovoljene intenzivnosti drzavnih pomoéi — ki ne
sme presegati 30% upravienih stroskov nalozb za velika podjetja, 40% upravicenih strotkov
nalozb za srednja podjetja in 50% upravicenih strokov naloZb za mala podjetja.
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3. DODATNE INFORMACIE

v
Mura

Regionalna razvojna agencija Mura d.c.0.

Kontaktne osebe za podrobnejse informacije so:

INSTITUCJA

KONTAKTNA OSEBA

Regionalna razvojna agencija Mura d.o.0.,
Lendavska 5a,
9000 Murska Sobota

Sabina Potocnik Magdi¢,
§t. telefona: 02/ 536 14 61; 02/ 534 80 21
e-mail: sabina.potocnik@rra-mura.si

Davéna uprava RS,

Davéni urad Murska Sobota
Slomskova 1,

9000 Murska Sobota

Natasa Banic,
&t. telefona: 02 530 32 58
e-mail: gp.durs-ms@gov.si

Davina uprava RS,
Davéni urad Ptuj
Trstenjakova 2/a,
2250 Ptuj

Suzana Bezjak,
it. telefona: 02 748 23 77
e-mail: gp.durs-pt@gov.si

Za podrobnejse informacije glede kombiniranja spodbud za zaposlovanje in ukrepov aktivne

politike zaposlovanja (APZ):

INSTITUCLA

KONTAKTNA OSEBA

Zavod RS za zaposlovanje,
Obmocna sluzba Murska Sobota
Arhitekta Novaka 3

9000 Murska Sobota

Jelka Klementi¢,
st. telefona: 02521 32 81

e-mail: jelka.klemencic@ess.gov.si

Zavod RS za zaposlovanje,
Obmoéna sluzba Ptuj
Osojnikova 1

2250 Ptuj

Mojca Znidariz,
&t, telefona: 02 741 63 84
e-mail: mojca.znidaric@ess.gov.si

Podrobnejie informacije se nahajajo na spletni strani RRA Mure {www.rra-mura.si}, spletnih
straneh DURS-a (www.durs.si) in Zavoda RS za zaposlovanje (www.ess.gov.si).
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