Obcina Gornja Radgona, Partizanska 13, 9250 Gornja Radgona, za Medob¢inski inSpektorat in
redarstvo ob¢in Gornja Radgona, Apace in Sveti Jurij ob S¢avnici, na podlagi 56. ¢lenain v skladu s
prvim odstavkom 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &. 63/07- UPB3 in 65/08)
objavljajavni nateca) za zasedbo enega (1) prostega uradniskega delovnega mesta:

OBCINSK| REDAR
v M edobéinskem inSpektoratu in redarstvu

Delovno mesto je uradnisko delovno mesto, ki se opravljav nazivu ob¢inski redar I11, ob¢inski redar 11
in obc¢inski redar |I.

Poleg pogojev za zaposlitev, ki jih dolo¢ajo splosni delovno pravni predpisi morajo kandidati, ki se
bodo pr| ijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje pogoje:
najman] srednja splosna ali strokovna izobrazba;

- najmanj 6 mesecev delovnih izkuSeny;

- aktivno znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

- preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrskovnem postopku;

- preizkus znanja za opravljanje nalog ob¢inskega redarstva in za uporabo pooblastil ob¢inskega
redarja;

- opravljen vozniski izpit B kategorije;

- nesmejo biti pravnomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trgjanju vec kot Sest
mesecev;

- zoper njih ne sme biti vloZena pravhomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti.

Zazeleno je tudi vsgj pasivno znanje nemskega jezika in osnovno poznavanje dela z racunalnikom.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
strokovne izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo
nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je
delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri ¢emer se upodteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja
izobrazbe.

V skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih lahko na delovno mesto
kandidirajo tudi kandidati, ki nimajo opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv ali
preizkusa znanja za vodenje in odlocanje v prekrskovnem postopku in za opravljanje nalog obcinskega
redarstva ter za uporabo pooblastil ob¢inskega redarja, pod pogojem, da bodo v primeru izbora na
delovno mesto, navedeno usposabljanje ali preizkus opravili najkasneje v enem letu od sklenitve
delovnegarazmerja.

Dokler izbrani kandidat ne opravi strokovnega usposabljanja in preizkusa znanja za pridobitev naziva
obcinski redar ter strokovnega usposabljanja in preizkusa znanja za vodenje in odlocanje v
prekrskovnem postopku za V. stopnjo izobrazbe, opravlja delo na tem delovnem mestu kot obg¢inski
redar — pripravnik.

| zpolnjevanje pogojev kandidati dokazujejo s predlozitvijo pisne izjave.



Naloge, ki se opravljajo narazpisanem delovnem mestu, so:

- opravljanje nalog iz pristojnosti in delovnega podrocja obcinskega redarstva v skladu z
zakonom, ki ureja ob¢insko redarstvo in v skladu z, na podlagi zakona izdanimi, ob¢inskimi
predpisi;

- nadzor nad izvajanjem nalog po zakonu o pravilih cestnega prometa, zakonu o cestah, zakonu
0 javhem redu in miru;

- vodenje enostavnih upravnih postopkov na prvi stopnji;

- opozarjanje fizi¢nih in pravnih oseb o ugotovljenih nepravilnostih;

- vodenje postopka in izdaja placilnega naloga na kraju prekrska;

- opravljanje posameznih dejanj v postopku pred izdajo odlocbe v prekrskovnih ali
ingpekcijskih zadevah, zlasti ugotavljanja dejstev in okolis¢in pomembnih za odlocitev;

- opravljanje administrativno tehni¢nih nalog za potrebe organa;

- opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti po odredbi nadrejenih.

Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
izobrazbe ter leto in ustanova, nakateri je bilaizobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkusen;;

3. izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega usposabljanja za imenovanje v naziv, preizkusa znanja
za vodenje in odlocanje v prekrskovnem postopku ter za opravljanje nalog ob¢inskega redarstva in
za uporabo pooblastil obcinskega redarja iz katere mora biti razvidna ustanova, na kateri je
kandidati opravljal izpit in leto opravljanjaizpita;

4. izjavo kandidata, da
- jedrzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;

- zoper njegani bila vlozena pravnomoé¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
Se preganja po uradni dolznosti;

pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (¢e ga je kandidat opravil);

pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (¢e ga je kandidat opravil);

7. pisnoizjavo o opravljenem preizkusu znanja za vodenje in odlocanje v prekrskovnem postopku (¢egaje
kandidat opravil);

8. pisnoizjavo o opravljenem preizkusu znanja za opravljanje nalog ob¢inskega redarstva in za uporabo
pooblastil ob¢inskega redarja (¢e ga je kandidat opravil);

9. izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Obcini Gornja Radgona, pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc.

o o

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in ve&ine, ki jih je pridobil.

|zbrani kandidat bo delo na delovnem mestu ob¢inski redar medobcinskega inSpektorata in redarstva
opravljal v nazivu obcinski redar 111 z moznostjo napredovanja v naziv ob¢inski redar 11 in obcinski
redar 1. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as s polnim delovnim
casom. lzbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Medobcinskega inSpektorata in redarstva v
prostorih Obcine Gornja Radgona na Partizanski 13, v Gornji Radgoni in na terenu na obmocju Ob¢ine
Gornja Radgona, Obgine Apace in Obgine Sveti Jurij ob S¢avnici.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z oznacho » za javni nateca za
prosto uradnisko delovno mesto obcinski redar 111« na naslov Obg¢ina Gornja Radgona, Partizanska 13,
Gornja Radgona, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Ob¢ine Gornja Radgona. Za pisno
obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov tajnistvo.zupana@gor-
radgona.si, pri cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.




Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v roku 15 dni po kon¢anem postopku izbire.

Dodatne informacije o javhem natecaju lahko dobite na telefonski Stevilki 02/564-38-37 ali po e-posti
medobcinski.inspektorat @gor-radgona.si.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
zenske in moske.

Stevilka zadeve: 110-4/2013
V Gornji Radgoni, 13. 3. 2013

ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, I.r.
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