PREDLOG
PRVA OBRAVNAVA

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &, 12/91, 45/94, 8/96, 31/00 in 36/00), 11., 46.,
53.ain 59. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &. 16/07
— UPB 5), 20. ¢lena Statuta Obéine Gornja Radgona (Uradno glasilo Obcine Gornja Radgona, lokalni
¢asopis Prepih, &. 24. z dne 15.10.2006 — UPB1) in na podlagi 10. ¢lena Dogovora o ureditvi
premoZenjsko pravnih razmerij med Obg¢ino Gornja Radgona in Ob¢ino Apace (Uradno glasilo Obcine
Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, &. 33. z dne 01.07.2007), je Obcinski svet Ob¢ine Gornja
Radgona svoji sgji dne............... Sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojnovar stvenega zavoda
Manko Golar Gornja Radgona

1. ¢len
V 3. ¢lenu Odloka o ustanovitvi javnega vzgojnovarstvenega zavoda Manko Golar Gornja Radgona
(Prepih — Uradne objave Ob¢ina Gornja Radgona, &. 4/97, 16/98 in Uradni list RS, &. 101/01), se ¢rta
besedilo pod to¢ko 1 in to¢ko 4.
Dosedanja 2. tocka postane 1., 3. tocka postane 2., 5. tocka postane 3.
2. clen
V 13. ¢lenu odloka se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»Svet zavoda Steje 9 (devet) ¢lanov, ki jih sestavljgjo:
- 3 (trije) predstavniki ustanoviteljice,
- 3 (trije) predstavniki delavcev zavoda,
- 3(trije) predstavniki starSev.«
Crta se éetrti odstavek 13. ¢lena.
3. ¢dlen
16. ¢len odloka se spremeni in dopolni tako, da se glasi:
»Za ravnatdja javnega vrtca je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali svetovalnhega
delavca, ima ngimanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, ima naziv svetnik ali

svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ne glede na dolo¢ho iz prvega odstavka tega ¢lena je lahko za ravnatdja imenovan tudi kandidat, ki
nima ravnateljskega izpita, mora pasi ga pridobiti najkasneje v enem letu po zatetku mandata.

Ce ravnatelj ravnateljskega izpita ne opravi v roku iz prejdnjega odstavka tega ¢lena, mu preneha
mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.«



4. clen
Za16. ¢clenom sedodajo 16.a, 16.b in 16.c ¢len, ki glasijo:
»16. aclen

Ravnatdlj in pomo¢nik ravnateja se imenujeta na podlagi javnega razpisa in po postopku dolo¢enem v
zakonu.

V javnem razpisu se dolocijo pogoji, ki jih mora kandidat izpolnjevati, ¢as za katerega bo imenovan,
rok do katerega se sprgemgjo prijave in rok v katerem bodo prijavljeni kandidati obvesteni o
imenovanju, ki ne sme biti daljsi od 4 mesecev od njegove abjave. Rok za prijavo kandidatov ne sme
biti krajsi od 8 in ne daljsi od 15 dni. Kandidat mora k prijavi predioZiti program vodenja zavoda.

Javni razpis ni potreben, ¢e ravnatdj predlaga pomocnika ravnateljaizmed strokovnih delavcev javnega
vrtca.

16. b ¢len
Ravnateljaimenuje svet zavoda.
Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujgo
pogoje, pridobiti:
- mnenje vzgojiteljskega zbora,
- mnenje ustanovitdjice,
- mnenje sveta starSev.

Ustanoviteljicain svet starSev svoje mnenje obrazlozZita.

Ce vzgojiteljski zbor, ustanoviteljica ali svet starSev ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj
zaproSeni, lahko svet zavoda o izbiri odloci brez tega mnenja.

Ko svet zavoda izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazlozen
predlog za imenovanje v mnenje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaproZen, lahko svet zavoda odiogi o
imenovanju ravnatdja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prejSnjega odstavka svet odloéi o imenovanju
ravnatelja s sklepom, O odlogitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odlogitev sveta je mozno
sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.«

16. c¢len

Ravnateljarazresi svet zavoda vrtca.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati moznost,
daseonjihizjavi.

Svet s predlogom za razreSitev seznani ustanoviteljico, vzgojiteljski zbor ter svet starSev.
Svet obrazlozen predlog za razresSitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru.

Svetu ni treba zaprositi za mnenje ministra, ¢e seravnatelja razreSi na njegov predlog.
V tem primeru svet o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.
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Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet odlogi o razreditvi
ravnatelja brez tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz prejSnjega odstavka odloci o razresitvi s
sklepom in ga vroci ravnatelju. Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu za zakonom, ki
urgja zavode. «

5. ¢len
V 17. ¢lenu se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:
»V primeru iz prejdnjega odstavka mora svet takoj zaceti postopek za imenovanje ravnatelja. Pod pogoji
iz pregjSnjih odstavkov tega ¢lena lahko ista oseba v istem zavodu opravlja funkcijo vrSilca dolznosti
ravnatelja najves dvakrat.«

6. clen
V 22. ¢lenu se v ¢etrtem odstavku za tretjo alineo doda nova ¢etrta alinea, ki se glasi:
» daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatdja.«
Dosedanja cetrta, peta, Sestain sedma alinea, postangjo peta, Sesta, sedmain osma alinea.

7. dlen

Vrtec mora uskladiti svoje akte in sestavo sveta zavoda v skladu z dolocili tega odloka takoj po njegovi
uveljavitvi

8. ¢len
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Ob¢ine Gornja Radgona, lokalni
¢asopis Prepih.

Stevilka: 602-1/2007-103/VM
Datum: .............

ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS



OBRAZLOZITEV:

OCENA STANJA

Odiok o ustanovitvi vzgojnovarstvenega zavoda Manko Golar Gornja Radgona je bil sprejet dne
21.02.1997 na sgi obcinskega sveta obcine Gornja Radgona. Odlok je bil spreminjan v letu 1998 in letu
2001. Razloga za takratno spreminjanje in dopolnjevanje odloka sta bila sprememba imena, sg se je
vrtec preimenoval iz Vzgojnovarstvenega zavoda Manko Golar Gornja Radgona, v Vrtec Manka
Golarja Gornja Radgona in ukinitev enote vrtca v Spodnji Scavnici.

RAZLOGI ZA SPREJEM IN CILJI ODLOKA

Glavni razlog za spremembo odloka, je nov Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Ur. list RS, &. 16/07 — UPB5), ki napram prg veljavnemu zakonu prinaSa nekatere
novosti oziroma spremembe. Navedene novosti, zaradi katerih je potrebno spremeniti odlok so: sestava
sveta javhega zavoda (46. ¢len zakona), postopek za imenovanje ravnatelja javnega zavoda (53. a ¢len
zakona) in postopek za razreSitev ravnatelja javnega zavoda (59. ¢len zakona). V skladu z navedenimi
spremembami zakona se spreminjgjo tudi dolocila odloka. Nadalje 140. ¢len Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja dolo¢a, da morgjo ustanovitdlji vrtcev, ki jih je treba preoblikovati
v skladu z navedenim zakonom, uskladiti akte o ustanovitvi z dolocbami zakona najkasnegje v enem
letu po njegovi uvejavitvi.

Naslednji razlog za spreem novega odloka je tudi nastanek nove obcine Apace. Z ustanovitvijo nove
ob¢ine Apace, odpadeta encti vrtca Apace in Stogovci, po nacelu krajevne pristojnosti, v upravljanje
ob¢ine Apace, ki prevzame tudi vse ustanoviteljske pravice in obveznosti. V skladu z navedenim je
potrebno spremeniti dolocila odloka, ki se nanaSajo na encti vrtca Stogovci in Apace in tam zaposeni
kader.

Pravne podlage za spreem odloka so: 3. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, &, 12/91, 45/94, 8/96,
31/00 in 36/00), 11., 46., 53.ain 59. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, &. 16/07 — UPB 5), 20. ¢len Statuta Obéine Gornja Radgona (Uradno glasilo obcine
Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, st. 24. z dne 15.10.2006 — UPB - 1) in 10. ¢len Dogovora o
ureditvi premoZenjsko pravnih razmerij med Obcino Gornja Radgona in Obcino Apace.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC ODLOKA

S pripojitvijo enot Stogovci in Apace k OS Apage, se zmanj3a Stevilo enot Vrtca Manka Golarja Gornja
Radgona iz 6 na 4, kar pomeni tudi manj zaposlitev in posledi¢cno manjSo finanéno obremenitev
proracuna ob¢ine Gornja Radgona. Tako se zmanjSa Stevilo vzgojitejic za 3, Stevilo pomoc¢nic
vzgojitejic za 3, odpade tudi zapodliitev 0,5 pomocnice ravnatdjice, sgj seje Stevilo oddelkov znizaloiz
18 na 15. Nadalje se za 0,5 zaposlitve zniza tudi zapositev vzdrzevalca. Na racun odcepitve obcine
Apace in posledi¢no zmanjsanja navedenih zaposlitev se zniZajo stroski proracuna za otroSko varstvo,
za 11.076,86 EUR bruto mesetno oziroma 132.922,32 EUR bruto letno. Ob teh podatkih pa se je
potrebno zavedati, da bodo tudi prihodki proracuna z odcepitvijo obcine Apace ustrezno niZji
(t.i.glavarina).

OBRAZLOZITEV:
K 1. ¢élenu

Besedilo spreminjgjocega se 3. ¢lenajebilo naslednje:
Zaizvajanje deavnosti izven sedeza zavoda se ustanovijo enote zavoda:

1. Ime: Enota Apace

Sedez: Apade 157, 9253 Apace
2. Ime: Enota Crednjevci

Sedez: Cresnjevci 166, 9250 Gornja Radgona
3. Ime: Enota Negova

Sedez: Negova 20, 9245 Spodnji | vanjci



4. Ime: Enota Stogovci
SedeZ: Stogovci 16, 9253 Apace
5. Ime: Enota Kocljeva 4
SedeZ: Kocljeva 4, 9250 Gornja Radgona

Zavod lahko po predhodnem soglag u ustanoviteljice organizira delo v novi enoti zavoda ali ukine
obstojeco, ¢e so za to podani zakonski razlogi.

S spremembo odloka se &tevilo enot Vrtca Manka Golarja Gornja Radgona, ki delujegjo izven sedeza
znizujeiz5na3insicer:
1. Ime: Enota Cre3njevci
SedeZ: Crednjevci 166, 9250 Gornja Radgona
2. Ime: Enota Negova
Sedez: Negova 20, 9245 Spodnji Ivanjci
3. Ime: Enota Kocljeva 4
SedeZ: Kocljeva 4, 9250 Gornja Radgona

Razlog za zniZanje Stevila enot je odcepitev obéine Apace od obgine Gornja Radgona, na ta nagin encti
Stogovci in Apace prehajata v upravljanje obéine Apace, ki prevzema tudi vse ustanoviteljske pravice
in obveznosti.

K 2. &lenu

Besedilo spreminjajocega se 13. ¢lenaje bilo naslednje
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitdjice, predstavniki delavcev
zavoda in predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje 11 ¢lanov, ki jih sestavljgjo:

- 3 predstavniki ustanoviteljice,

- 5 predstavnikov delavcev zavoda,

- 3 predstavniki starev.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje ob¢inski svet ob ¢ine Gornja Radgona po postopku in na
nacin kot to dolo¢ata njegov poslovnik oz. statut ob¢ine.

Predstavniki delavcev zavoda se valijo:

- iz strokovnih delavcev enot Apace, Stogovci - en ¢lan

- iz strokovnih delavcev enot Negova, Sp. Stavnica, Crednjevci - en &lan
- iz strokovnih delavcev enot Kocljeva 2 in Kocljeva 4 - dva ¢élana

- izadministrativno raéunovodsketer tehniéne sluzbe - en ¢lan

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na
nacin, ki ga dolo¢a zakon in pravila zavoda.

Predstavnike starSev volijo star&i na svetu starSev na nacin, ki ga doloéajo pravila zavoda.

Clani svetaizmed sebeizvolijo predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloéa z vefino glasov svojih élanov.

Mandat ¢lanov svetatraja 4 leta. Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat
zaporedoma.

Mandat predstavnikov star3ev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

Z odlokom se spreminja sestava sveta zavoda, ki se zmanjSuje iz 5-ih predstavnikov delavcev zavoda na
3 predstavnike delavcev. Z navedeno spremembo je zastopanost predstavnikov ustanoviteljice,

predstavnikov delavcev in predstavnikov starSev enakomerna.
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Glede trajanja mandata ¢lanov sveta zavoda in omejitve mandatov ostaja ureditev nespremenjena. Clani
sveta zavoda so tako imenovani oz. izvoljeni za Stiri leta in so lahko ponovno imenovani oz. izvoljeni,
vendar ngjve¢ dvakrat zaporedoma. Tako kot po stari je tudi po novi ureditvi mandat predstavnikov
starSev v svetu zavoda poveza s statusom njihovih otrok v zavodu. Glede izvolitve ¢lanov sveta ni
bistvenih novosti, velja pa kljub temu opozoriti na dejstvo, da delavci vrtca svoje predstavnike volijo
neposredno in tajno.Odlok Se naprej ohranja tudi dolocilo, da svet vrtca odloca z vegino glasov svojih
¢lanov.

Iz odioka je ¢rtano dolocilo o doloditvi enot, iz katerih se volijo predstavniki delavcev zavoda, sgj
Zakon tega ves ne doloca

K 3. ¢lenu

Besedilo spreminjajocega se 16. ¢lenaje bilo naslednje:
Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje po 53., 144. in 145. ¢lenu zakona o
organizaciji in financir anju vzgoje in izobr azevanja.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda v soglasu z ministrom za Solstvo in Sport. Mandat
ravnateljatraja&tiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo ravnatelja pridobiti mnenje
vzgojiteljskega zborain mnenje ustanoviteljice.

Vzgojiteljski zbor 0 mnenju zaimenovanjeravnatelja glasujetajno.

Ce vzgojitejski zbor ali ustanoviteljica ne da mnenja v roku 20 dni od dneva, ko je bila zanj
zaproSena, lahko svet zavoda imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

Zaradi sprememb zakona in ugotovitve, da vsebina razpisa in postopek imenovanja in razreSitve
ravnatelja do sedaj v Odloku o ustanovitvi ni bil podrobnege dolocen, prediagamo, da se 16. ¢len
dopoalni Se z besedilom v 16.ain 16.b ¢lenu.

V 16. ¢lenu je tako doloc¢eno, da mora kandidat za ravnatelja imeti visokoSolsko izobrazbo ter
izpolnjevati druga pogoje za vzgojitelja ali svetovalnega delavca, imeti ngimanj pet let delovnih
izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju, imeti naziv svetnik ali svetovalec oziroma pet let naziv mentor in
opravljen ravnateljski izpit. Ce ravnateljskega izpita nima, si ga mora pridobiti najkasngje v enem letu
po zatetku mandata. Ce izpita v navedenem roku enega leta ne opravi mu preneha mandat po zakonu.
Besedilo 17. ¢lena je usklgjeno z besedilom 53. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZzevanja (Ur. list RS, &. 16/07 — UPB5), ki dolo¢a pogoje za ravnatdja javnega vrica.

Mandat ravnatelja se podaljduje iz dosedanjih &tiri na pet let.
K 4. ¢lenu

Razpis ter postopek imenovanja in razresitve ravnatelja smo uredili v novih 16.a, 16.b in 16.c ¢lenu:

Ravnateljaimenuje svet zavoda vrtca

Faze v postopku imenovanja ravnatelja so naslednje:

odlocitev sveta o razpisu za prosto delovno mesto ravnateja,

objava javnega razpisa,

pregled pravocasnosti in popolnosti vlog,

pridobitev mnenja vzgojiteljskega zbora o vseh kandidatih, ki izpolnjujeo pogoje,
pridobitev obrazloZenega mnenja lokal ne skupnosti 0 vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje,
izbira med prijavljenimi kandidati,

pridobitev mnenja ministra k prediogu za imenovanje,

imenovanje direktorja, obvestanje kandidatov,

sklenitev pogodbe o zaposlitvi.
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Z odlokom so po novem dolocene tudi sestavine javnega razpisa. V javnem razpisu se tako dolocijo
pogoji, ki jih moraizpolnjevati kandidat, ¢as za katerega bo imenovan, rok, do katerega se sprejemajo
prijavein rok v katerem bodo prijavljeni kandidati obves¢eni o imenovanju, ki ne sme biti daljSe od 4.ih
mesecev od njegove objave. To torg pomeni, da s se mora postopke imenovanja zakljugiti v 4-ih
mesecih. Rok za prijavno kandidatov ne sme biti krajsi od 8 in ne daljSi od 15 dni. Pomembna novost
odloka je, da mora kandidat k prijavi predloZiti tudi program vodenja zavoda.

Svet s mora pred odlogitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje,
pridobiti mnenje vzgojiteljskega zbora. Tudi po novem se zahteva pridobitev mnenja lokal ne skupnosti,
na obmocju katere ima javnih vrtec sedez. Navedeno mnenje mora biti obrazlozeno. Novost odloka je
tudi to, da si mora svet pred odlogitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja pridobiti tudi obrazloZzeno
mnenje sveta starSev.

Ce lokal na skupnost, vzgojiteljski zbor in svet starSev ne dajo mnenja v 20 dneh od dneh, ko so bili zanj
zaproSeni. Lahko svet o izbiri odloci brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere enega kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZzen
predlog za imenovanje v mnenje ministru. Po novem je predpisana pridobitev mnenja ministrain ne vec
soglasia k imenovanja, pri cemer je pridobitev ministrovega mnenja vmesna faza postopka (po
opravljeni izbiri in pred odlogitvijo o imenovanju). V primeru, da minister ne da mnenja v 30-ih dneh
od dneva, ko jebil zanj zaproSen, lahko svet odlo¢i 0 imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po pregemu mnenja ministra oziroma preteku 30-dnevnega roka svet zavoda odlogi o imenovanju
ravnatelja s sklepom. O odlogitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odlogitev sveta je mozno
sodno varstvo v skladu z zakonom o zavodih.

Ceje ministrovo mnenje negativno, ker izorani kandidat ne izpolnjuje vseh predpisanih pogojev, bi bilo
imenovanje takega kandidata nezakonito, zato bo moralo ministrstvo v takem primeru uporabiti
ustrezna pravna sredstva.

Ravnatelja razreduje svet vrica. Odlok posebej zahteva, da mora svet pred sprejemom sklepa o razresitvi
seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

Svet zavoda s predlogom za razreSitev seznani lokalno skupnost, vzgojiteljski zbor in svet starSev.
Navedeni organi morajo torgj v postopku razresitve biti seznanjeni s predlogom za razreSitev, ne dajgjo
pa mnenja k razreditvi.

V naslednji fazi svet Sole obrazloZen prediog za razreSitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru.
Soglagia ministra k razreSitvi po novem ni vec. Svetu ni potrebno zaprositi za mnenje ministra, ¢e se
ravnatelja razresi na njegov predliog. V tem primeru svet Sole o razreSitvi obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30-ih dneh od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet odlogi o razreditvi
ravnatelja brez tega mnenja. Svet po prejemu mnenja ministra oz. po preteku 30 dnevnega roka o
razresitvi odloci s sklepom in ga vroéi ravnatdju. Zoper odloditev sveta Sole je moZno sodno varstvo v
skladu z dolo¢ilo zakona o zavodih.

K 5. ¢élenu

Besedilo 17. ¢lenaje bilo naslednje:

Ce ravnatelju pred &asno preneha mandat oz. & nihée izmed prijavijenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda oz
izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvet za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti
vrsilca dolznosti ravnatelja, ga v naslednjih osmih dneh imenuje minister.



S spremembo odloka se v tretjem odstavku 17. ¢lena omejuje mandat vrSilca dolZznosti ravnatelja. Tako
lahko pod pogoji, ki so dolo¢eni v prvem in drugem odstavku 17. ¢lena odloka, ista oseba v istem
zavodu opravlja funkcijo vrSilca dolznosti ravnatelja najvec dvakrat. Prvi in drugi odstavek odloka
ostajata nespremenjena.

K 6. ¢lenu

Besedilo spreminjgjocega se 22. ¢lena je bilo naslednje:
Zaorganizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuj e svet star Sev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, daima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starSi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel].

Svet starSev:

- predlaga nadstandar dne progr ame,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandar dnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem naértu,
- razpravlja o poro ¢ilih ravnatelja o vzgoj no-izobr azevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgoj no-izobr azevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda,

- opravljadruge naloge v skladu z zakonom.

Svet starSev v skladu z zakonom po novem prav tako poda obrazloZzeno mnenje starSev 0 vseh
kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja, zato je bila potrebna dopolnitev 22. ¢lena Se s to nalogo
Sveta starSev.

K 7. ¢lenu

V navedenem ¢lenu je doloceno, da mora vrtec uskladiti svoje akte takoj po uvejavitvi odloka.

K 8. ¢lenu

Odlok zagne veljati z naslednjim dnem po objavi v uradnem glasilu Obcine Gornja Radgona.

Obcinskemu svetu Obcine Gornja Radgona predlagamo, da obravnava Odlok o spremembah in
dopoalnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojnovarstvenega zavoda Manko Golar Gornja Radgonain
spreime naslednji

PREDLOG SKLEPA:

Obéinski svet Obéine Gornja Radgona sprejema Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o
ustanovitvi javnega vzgojnovarstvenega zavoda Manko Golar Gornja Radgona — prva
obravnava. Obravnava predlogatraja do 15.10.2007.

Gornja Radgona, avgust 2007

PRIPRAVIL: 5 ZUPAN
Vladimir MAUKO, dipl. upr. org., I.r. OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, L.r.



