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Številka:   
Datum:  
 
 
Na podlagi Uredbe o dodatni delovni uspešnosti v javnem sektorju (Uradni list RS, št, 136/06) 
in 20. člena Statuta Občine Gornja Radgona (Uradno glasilo Občine Gornja Radgona – 
lokalni časopis Prepih, št. 24/2006 – UPB1), je Občinski svet Občine Gornja Radgona na 
svoji ……. redni seji, dne …….. 2007, sprejel naslednji 
 
 

 S K L E P 
 
 
1. Občinski svet Občine Gornja Radgona, daje soglasje za izplačilo sredstev za povečano 

delovno uspešnost delavcev v javnem zavodu Zdravstveni doma Gornja Radgona za leto 
2007, največ do višine 10% sredstev plač v zavodu.   

 

2. Izplačila za delovno uspešnost se izplačujejo akontativno in po ugotovitvi rezultatov 
poslovanja za leto 2007 ne smejo povzročiti izgube. 
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O B R A Z L O Ž I T E V 
 
Zdravstveni dom Gornja Radgona je na Občinske svete občin Gornja Radgona, Radenci in Sv. 
Jurij ob Ščavnici naslovil predlog za podajo soglasja k povečani delovni uspešnosti delavcem 
za leto 2007 s poslovnim poročilom za leto 2006 in finančnim načrtom ter programom dela 
Zdravstvenega doma za leto 2007.  
 
Pri pregledu je bilo ugotovljeno, da so izpolnjeni pogoji iz določil Odloka o enotnih 
izhodiščih za pridobivanje soglasja k povečani delovni uspešnosti v javnih zavodih (Ur. list 
RS št. 2/99) in sicer: 
 
1. Realizacija po posameznih dejavnostih v letu 2006 je bila naslednja: 
 
• kurativni del programa dela v splošnih ambulantah, otroškem in šolskem dispanzerju je bil 

za 9,2% nad planom; 
• program preventivnega dela v splošni ambulanti je bil dosežen v višini 91,6% plana; 
• preventivni del programa v šolskem in otroškem dispanzerju je bil dosežen v višini 98,4% 

plana; 
• v dispanzerju za žene je bil program presežen za 14,5%; 
• v dispanzerju za mentalno zdravje je bil program dosežen v višini 98,3%; 
• v pulmologiji je program dosežen v višini 77,5%; 
• v okolistiki je program presežen za 6,9%; 
• v UZ+RTG je bil program presežen za 1,2%; 
• v patronaži in negi na domu je bil plan presežen za 3,8%; 
• v odraslem zobozdravstvu je bil program presežen za 1,23%; 
• program dela v mladinskem zobozdravstvu je bil presežen za 0,8%. 
 
2. Poslovanje zavoda v letu 2006 je bilo pozitivno, saj je bil ustvarjen presežek prihodkov 

nad odhodki v višini 36.253.686,13 SIT; 
 
3. Javni zavod je del sredstev za poslovanje v letu 2006 pridobil s prodajo blaga in storitev na 

trgu in sicer v deležu 9,2% ; 
 
4. Glede na dejstvo, da so izpolnjeni pogoji iz določil Odloka o enotnih izhodiščih za 

pridobivanje soglasja k povečani delovni uspešnosti v javnih zavodih, se javnemu zavodu 
poda soglasje za povečano delovno uspešnost zaposlenih za leto 2006. 

 
Občinskemu svetu  Občine Gornja Radgona predlagamo, da sprejme sklep v predlagani 
vsebini. 
 
G. Radgona, junij 2007 
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