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Informacija o izvajanju javnih del v ob¢ini Gornja Radgona v letih 2003, 2004 in 2005

uvoD

Javna dela so lokalni ali drzavni zapodlitveni programi, ki so namenjeni vzpodbujanju razvoja novih
delovnih mest in ohranitvi ai razvoju delovnih sposobnosti brezposel ne osebe (Zakon o zaposiovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti, Ur. |. &t. 5/91, 12/92, 71/93 in 69/98).

PODROCJA JAVNIH DEL

Javna dela se lahko organizirgjo zaradi izvajanja socialnovarstvenih, izobrazevanih, kulturnih,
naravovarstvenih, komunalnih in drugih programov.

Brezposalnim osebam javna dela omogocajo:

da se ponovno vkljucijo v svet dela,

daohranijo ali razvijejo delovne navade in sposobnosti za ponovno zapodlitev,

da pridobijo nova znanjain ve&¢ine, ki jim povecujgo konkurenénost natrgu dela,

da odkrijejo nove zaposlitvene moznosti in priloznosti ali zmoznosti za samozaposlitev,
Vegjo socialno varnost.

lokalnih skupnostih javna dela:

vzpodbujajo hitreS socialnoekonomski razvoj,

omogocajo opravljanje nepridobitnih del in storitev, ki jih ni mogoce izvajati kot redno dejavnost,
vzpodbujajo partnerstvo za skupno razreSevanje problematike zaposlovanja,

0mogocajo uvajanje novih dgavnosti,

vzpodbujajo nastanek novih delovnih mest,

prispevajo k dvigu kakovosti Zivljenja ob¢anov.
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| zvajalskim or ganizacijam javha dela:

§ ponujgjo priloznost za hitrgSi razvoj,
§ odkrivajo nove trzne priloznosti,
§ omogoc¢a o spoznavanjein razvoj kadrov za kasnejSo zapodlitev.

2. VKLJUCENI V JAVNA DELA
V javnadela so se v opazovanem obdobju Iahko vklju¢eval e naslednje brezposel ne osebe:

dolgotrajno brezposelne osebe nad 1 |eto prijavljene na zavodu,

brezposel ne osebe starejSe od 50 |et,

miladi do 26 let, ki so nazavodu prijavljeni vec kot 6 mesecev in

tezje zapodjive brezposelne osebe v skladu s pravilnikom aktivne politike zaposlovanja (Ur. 1.
64/01).

Na obmogjih z vi§jo stopnjo brezposelnosti od povprecne v RS (sklep MDDSZ Ur. I. 67/01) so se
lahko v obdobju 2003-2005 v javna dela vkljuceval e tudi druge brezposelne osebe.

§
§
§
§

3. TABELARNI PRIKAZ STEVILA VKLJUCENIH V JAVNA DELA V OBCINI
GORNJA RADGONA, V LETIH 2003 - 2005

OSGR Pomog pri 1 Y 0 | Pomog pri Pomo¢ pri
org. inizved. org. inizved. org. inizved.
§p. aktivnosti §p. aktivnosti $p. aktivnosti

OSGR Ucna 2 VI 0 Ucna 2 VI 0 Ucna 2 VI 0
pom.ugencem pom.ugencem pom.ugencem
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OSGR Pomog pri 1 VI 0 | Pom.pri delu 1 VI 0 | Pom.pri delu 1 VI 0
delu z ugenci zucenci s z ucenci s
S pos. Potr. pos. Potreb. pos. Potreb.
OSGR Vratar 2 v Vratar 2 v 0 | Vratar 2 Y 0
informator informator informator
SNK Pom. pri org. 2 v 0 Pom. pri org. 1 v 0 Pom. pri org. 1 v 0
RADGONA koord koord... koord...
SD NK APACE | Pom. pri izv 1 v 0 Pom. pri izv 1 v 0 Nadzor in 1 v 0
. aktiv. &p. aktiv skrb za SRC
3D NK APACE 0 0 0 Nadzor in 1 1 0 Nadzor in 1 I 0
skrb zaSRC skrb za SRC
DRUSTVO ZA | Pom. pri 1 VI 0 Pom. pri 1 VI 0 Pom. pri 1 VI 0
PREP. prep. prep. prep.
ODVISNOSTI | Odvisnosti Odvisnosti Odvisnosti
VARNO Pom. Zrtvam 1 VIl 0 Pom. Zrtvam 1 Vil 0 0 0 0 0
ZAVETJE nasilja nasilja
VRTEC M. Pom. pri vzg 1 \% 0 Pom. pri vzg 1 \% 0 Pom. pri izv. 1 \% 0
GOLARJA izob. delu izob. delu Sp. akt.
VRTEC M. Pom.pri 1 \Y 0 Pom.pri 1 \Y 0 Asistent 1 Vi 0
GOLARJA sprem. Otrok. sprem. Otrok. nemskega
S posebnimi S posebnimi jezika
potrebami potrebami
VRTEC M. Urganje 1 v 0 0 0 0 0 0 0 0
GOLARJA okolice
DRUSTVO Pom. pri 1 \ 0 Pom. pri 1 \ 0 Pom. pri 1 \ 0
PRIJATELJEV | org.dej za org.dej za org.dej za
MLADINE otroke v otroke v otroke v
prostem gasu prostem gasu prostem &asu
RD Ured. Delana 3 1 0 | Ured. Delana 3 1 0 0 0 0 0
RADGONA ribiskih 1 \% 0 ribiskih 1 v 0
kompleksih kompleksih
RD 0 0 0 0 | Ured. Delana 3 I 0 0 0 0
RADGONA ribiskih 2 \%
kompleksih
OSJANKO Pom. pri spr. 1 \% 0 Pom. pri spr. 1 \% 0 Pom. pri spr. 1 \% 0
SLEBINGER Dus. Dus. Dus.
Prizadetih Prizadetih Prizadetih
otrok otrok otrok
OSJANKO Nadzor v 1 v 0 Nadzor v 1 v 0 Nadzor v 1 v 0
SLEBINGER telovadnici telovadnici telovadnici
OSJANKO 0 0 0 0 0 0 0 Spremstvo 1 \% 0
SLEBINGER gib. Ov. Otr.
PORA 0 0 0 0 Pomo¢ pri 1 VIl 0 Priprava 10 \%
pripravi strok. podlag
projektov vinske poti
PORA 0 0 0 0 0 0 0 0 Pom. pri prir. 1 I 0
PORA 0 0 0 0 0 0 0 0 Pom pri 1 \%
pripravi 1 VI
projektov
OBCINA GR Urgjanje 18 I} 0 Urgjanje 20 I} 0 Urgjanje 15 I 0
javnih 2 v 0 javnih 2 v 0 javnih 2 v 0
povrsin 1 \% 0 povrsin 1 \% 0 povrsin 1 \Y 0
OBCINA GR 0 0 0 0 0 0 0 0 Ekol. Revit. 3 1 0
Scavniske
doline
OBCINA GR 0 0 0 0 0 0 0 0 Ureditev 3 I 0
Murske Sume
DRUSTVO 0 0 0 0 Pom. pri 1 v 0 0 0 0 0
GLUHIH IN urejanju
NAGLUSNIH evidenc
MLAD. Pomo¢ pri 1 \% 0 Pom. pri org. 1 \% 0 0 0 0 0
DRUSTVO GR | izvgjanjupr. dejavnosti
VDC MS 0 0 0 Pom. in spr. 1 \% 0 Pom. in spr. 1 \% 0
varovancev varovancev
VDC MS Indiv. Pomo¢ 1 \Y 0 | Indiv. Pomo¢ 1 \Y 0 | Indiv. Pomo¢ 1 \% 0
pri negi pri negi pri negi
TIC Razvoj in 1 \Y Razvoj in 1 \Y 0 Razvoj in 1 \% 0
posp. Turiz. posp. turizma posp. turizma
CSD GR Pomo¢ 1 Vi 0 Pomog 1 VI 0 Pomot 1 \Y| 0
druZini druZini druZini
oGz Pomoc v 1 \Y% 0 Pomoc v 2 I\ 0 Pomog v 2 v 0
gasilstvu gasilstvu gasilstvu
OZRK GR Pom. pri 1 V 0 Pom. pri 1 V 0 Pom. pri 1 \ 0
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izvedbi izvedbi izvedbi
human. human. human.
dejavnosti dejavnosti dejavnosti
SPORTNA Pom pri org. Vv 0 0 Pom pri org. 1 Vv
ZVEZA GR . aktiv. $p. aktiv.
OSAPACE Pom. pri rg. Vv 0 0 Pom. pri rg. 1 v
Sp. akt. Sp. akt.
OSAPACE Vratar infor. Y 0 0 Informator 1 Vv
nadzor obj.
OSAPACE Uc¢napom. VI 0 0 Ind. U¢na 2 \%
ucencem pomoc¢ ucen.
DRUSTVO Pom. pri delu I 0 0 0 0 0
INVALIDOV sélani
GR drustva
LUGR Svetovanje Vil 0 0 0 0 0
oS Ind. Pomog Vv 0 0 0 0 0
STOGOVCI ucencem
OSNEGOVA 0 0 0 0 Uéna pomoé 1 Vv
ucencem
OSNEGOVA 0 0 0 0 Vratar 1 IV
SKUPAJ 29 54 26 58 32 67
Leto 2003

Zgornja tabela kaze, da je bilo v letu 2003, v ob¢ini Gornja Radgona izvajanih 29 programov v katere
je bilo vkljucenih 54 brezposelnih oseb. Izobrazbena struktura vklju¢enih programe javnih del
vkljucenih v letu 2003 je bila naslednja:

| stopnja 1 ali 1,85%
Il stopnja 22 ai 40,74%
IV stopnja 8 ali 14,81%
V stopnja 14 ai 25,93%
VI stopnja 7 ali 12,96%
Vil stopnja 2 ali 3.71%
SKUPAJ 54 ali 100%
L eto 2004

V letu 2004 je bilo v ob¢ini Gornja Radgona izvajanih 26 programov v katere je bilo vkljuc¢enih 58
brezposelnih oseb. |zobrazbena struktura vkljucenih programe javnih del vkljucenih v letu 2004 je bila
naslednja

| stopnja 0 ali 0%

Il stopnja 27 ai 46,55%
IV stopnja 12 ali 20,69%
V stopnja 12 ai 20,69%
Vi stopnja 5 ali 8,62%
Vil stopnja 2 ali 3.45%
SKUPAJ 58 ali 100%

Leto 2005
V letu 2005 je bilo v ob¢ini Gornja Radgona izvajanih 32 programov v katere je bilo vkljuc¢enih 67
brezposelnih oseb. |zobrazbena struktura vkljucenih programe javnih del vkljucenih v letu 2005 je bila
naslednja

| stopnja 0 ali 0%

Il stopnja 23 ai 34,33%
IV stopnja 9 ali 13,47%
V stopnja 27 ai 40,30%
VI stopnja 7 ali 10,41%
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VIl stopnja 1 ali 1,49%

SKUPAJ 67 ali 100%

3.1. Javna dela v obéini Gornja Radgona v obdobju 2003-2005 v Stevilkah

V programe javnih del je v opazovanem obdobju bilo skupaj vkljucenih 179 brezposelnih oseb. Stevilo
vkljucenih se je iz leta v leto povecevalo. Tako je bilo v letu 2003 vkljucenih 54 oseb, kar je 6,90%
manj, kot v letu 2004, ko je bilo v programe javnih del vklju¢enih 58 oseb in 19,40% manj, kot v letu
2005, ko je bilo v javna dela vkljucenih 67 brezposelnih oseb. Zal se nobena od vkljugenih oseb ni
uspela zapodliti pri izvgjalcu javnega delav katerega je bil vkljucen.

| zobrazbena struktura v obdobju 2003-2005 je bila sledeca:

2003 2004 2005 SKUPAJ

| stopnja 1 0 0 1

Il stopnja 22 27 23 72

IV stopnja 8 12 9 29

V stopnja 14 12 27 53

VI stopnja 7 5 7 19

Vil stopnja 2 2 1 5
SKUPAJ 54 58 67 179

3.2. Primerjava stroskov za ob¢ino v primeru vkljuéitve brezposelne osebe v programe javnih del

in v primeru redne zaposlitve

3.2.1 VKljuceni v javna dela po Stevilu mesecev v letu 2005:

St. zaposlenih
| stopnja 0
Il stopnja 9
7
6
1
I11. stopnja 0
IV stopnja 7
2
V stopnja 20
4
2
1
V1 stopnja 7
2
VIl stopnja 1

0
12
10

9

8

0
12

6

12
6

10

11

12

6

10

St. mesecev

3.2.2. Primerjava stroskov obcine v primeru vkljucitve zgoraj navedenega Stevila brezposelnih oseb v
javnadelain za enako Stevilo brezposelnih v redno zaposlitev

3.2.2.1 Javna dela

Izracuni so nargjeni naleto 2005.

Javnadela |zhodiSce St.

zaposlenih

| stopnja 21.925,46 0
Il stopnja 21.849,60 23
[l stopnja  21.773,74 0

Strosek ob¢ine

20% letno

0

5.090.956,80 sit

0
4
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IV stopnja  21.622,01 9 2.291.931,98 sit
V stopnja  21.419,72 27 6.318.817,40 sit
VI stopnja  25.300,68 7 1.973.453,04 sit
VIl stopnja  29.597,02 1 283.970,20 sit
SKUPAJ 67 15.959.129,42 sit

3.2.2.2. Redna zaposltev

V izratunih za redno zaposlitev niso upoStevana napredovanja, ki se od posameznika do posameznika
razlikujejo, prav tako pa niso upostevani dodatki po uredbi vlade. Vs izracuni so nargleni za
negospodarske dejavnosti.

Redna |zhodise St Strodek obcine
Zapodlitev zaposlenih letno

| stopnja 115.585,51 0 0

Il stopnja 123.122,51 23 28.687.544,83 sit
[l stopnja  130.659,09 0 0

IV stopnja  145.732,68 9 15.156.198,96 sit
V stopnja 165.830,79 27 48.920.083,05 sit
VI stopnja  199.011,18 7 15.522.872,04 sit
VIl stopnja  234.111,61 1 2.341.116,10 sit
SKUPAJ 110.627.815,00 sit

3.2.2.3. Prihranek sredstev obcine v primerjavi redna zaposlitev - javna dela v letu 2005

Stopnja Redna zaposlitev Javna dela Razika

| zobrazbe

| stopnja 0 0 0

Il stopnja 28.687.544,83 sit  5.090.956,80 sit 23.596.588,03 sit
[11 stopnja 0 0 0

IV stopnja  15.156.198,96 sit 2.291.931,98 sit 12.864.266,98 sit
V stopnja  48.920.083,05 sit 6.318.817,40 sit 42.601.265,65 sit
VI stopnja  15.522.872,04 sit 1.973.453,04 sit 13.549.419,00 sit
VIl stopnja ~ 2.341.116,10 sit 283.970,20 sit 2.057.145,90 sit
SKUPAJ 110.627.815,00 sit  15.959.129,42 sit 94.668.685,58 sit

Tabela kaze, da je ob¢ina v privar¢evala z vkljugitvijo brezposelnih oseb v programe javnih del, v
primerjavi z vkljucitvijo navedenih oseb v redno zapodlitev, kar 94.668.685,58 sit

3.3. Kratek opis programov javnih del v katere so v opazovanem obdobju bile vklju¢ene
brezposelne osebe

OS Gornja Radgona

Pomoc pri delu z uéenci s posebnimi potrebami:

Gre za pomo¢ otrokom, ki imajo teZzave z motoriko in strah pred $portno vzgojo, prav tako pa oseba
vkljucena v ta program skrbi za izvedbo Solskih tekmovanj in skrbi za rekvizite, ki niso v lasti Sole, jih
pale-ta uporablja.

Pomoc pri organizaciji in izvedbi Sportnih aktivnosti, varovanje in nadzor Sportnih povrain in objektov:
Oseba vkljucenav javna dela skrbi za spoStovanje Solskega reda, varnost udel ezencev, pravilno
ravnanje z napravami na sportnih igriscih in telovadnicah.
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Vratar — informator:
Javni delavec v okviru tega programa navaja ucence, starSe in obiskovalce Sole na spostovanje Solskega
reda. Opravlja nadzor nad ucenci Sole predvsem v odmorih in po kon¢anem pouku.

Ucna pomog¢ ucencem:
Gre zaindividualno delo s posameznimi ucenci pred in po pouku ter med odmori. Pomo¢ se izvaja pri
ucnih in delovnih navadah, pri usmerjenem prostem ¢asu, premagovanju tezav in stisk.

SNK Radgona

Pomoc pri organizaciji, koordinaciji in izvedbi Sportnih aktivnosti, nadzor in skrb za urejenost Sportnih
povrdin in objektov na SRC Trate v Gornji Radgoni:

Brezposelna oseba vkljucena v ta program izvaja dela kot so: pranje dresov, ¢rtanje igrist, kosnja
igri&, ¢i&kenje in priprava dacilnic in drugih pogojev za igranje tekem, skrb za prehrano 130 mladih
nogometasev, vzdrzevalna dela na objektih.

SD NK Apace

Nadzor in skrb za urejenost vetnamenskih Sportnorektreatvnih povrin na SRC Apade:

Brezposelna oseba vkljucena v ta program izvaja dela kot so: pranje dresov, crtanje igrise, kosnja
igri&, ¢isenje in priprava dacilnic in drugih pogojev za igranje tekem, skrb za prehrano 130 miadih
nogometasev, vzdrZzevalna dela na objektih.

Drustvo za preprec¢evanje odvisnosti

Pomoc pri preprecevanju odvisnosti:
Oseba vkljuc¢ena v ta program javnega delainformira ob¢ane o problemih povezanih z uzivanjem drog,
svetuje odvisnikom...

Drustvo varnega zavetja

Varna hisa
Pomoc Zenskam, ki v odnosu (zakonski zvezi, druzini skupnosti), doZivljajo kakrdnokoli obliko nasilja
in njihovim otrokom.

Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona

Pomoc pri vzgojno-izobrazevalnem delu:
V tem programu javnega dela osebe izvajgjo razna pomozna dela pri vzgojno izobrazevalnem delu s
predsol skimi otroki.

Urejanje in vzdrZevanje okolice vrtcev, otroskih igrisé inigral:
V okviru tega programa vkljucena oseba opravlja vzdrzevalna dela v vseh enotah vrtca Manka Golarja
Gornja Radgona. Dela se opravljgjo v okolici enot vrtca, naotroskih igriscih inigralih.

Pomod pri spremstvu in vzgojno-varstvenem delu z otroki s posebnimi potrebami:
Oseba opravlja spremstvo navedenih otrok in pomozna dela pri vzgojno-varstvenem delu z otroki s
posebnimi potrebami.

Drustvo prijateljev mladine

Pomog pri organiziranju in izvajanju dejavnosti za otroke in uéence v prostem ¢asu:

Pomoc¢ pri delu drustva, organizaciji, izvgjanju in sodelovanju na vseh prireditvah opredeljenih s
programom drustva (pustovanje, vesela Sola, bralna znac¢ka podjetniski forum, organizacija letovanja
otrok, teden otroka...)
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Ribiska druZina Gornja Radgona

Ureditvena dela na ribiskih kompleksih za namene SirSe javnosti:

Pomoc pri urgjanju in vzdrZzevanju ribiskih kompleksov za namene SirSe javnosti. Sem spada urejanje
zelenice, otroskega igrica, balinis¢a in igri&a za odbojko na pesku v ligakovi strugi, urejanje
sprehajalnih poti ob Muri, jezeru Blagus in Zg. Konj&cu.

OS dr. Janka Slebingerja

Nadzor v telovadnici:
V okviru programa se opravljgjo dela vzdrZzevanjain ¢i&enja telovadnice, hodnikov in sanitarij,vodi se
tudi evidenca koris¢enja dvorane.

Pomoc gibalno oviranim otrokom:
Gre za pomo¢ gibalno oviranim otrokom, varstvo dusevno prizadetih in gibalno oviranih otrok v ¢asu
pocitnic, ob¢asno varstvo duSevno prizadetih otrok na domu, urejanje razliéne dokumentacije. ..

Podjetnisko razvojna agencija Gornja Radgona

Pomoc pri pripravi projektov
V okviru programa brezposelna oseba izvgja dela v zvezi s pripravo projektov za prijave na razne
razpise.

Priprava strokovnih podlag za projekt Vinske poti:
V okviru programa se izvajgjo dela, ki sluZijo za pripravo projekta Vinske poti. Gre za zbiranje raznih
informacij o turisti¢ni ponudbi obcine Gornja Radgona, izdelava programa trzenja projekta. ..

Pomoc pri prireditvah:
V okviru programa se opravljgjo razna pomozna dela pri pripravi prireditev, kot so ¢i&enje, priprava
prizorisc. ..

Ob¢ina Gornja Radgona

Urejanje javnih povrain, ter skrb zalepo okolje:
V okviru programa se urejgjo obc¢inske ceste ter javne povrSine, Cistijo se odtoki in talni poziralniki,v
sedmih krajevnih skupnostih obc¢ine Gornja Radgona.

Ureditev Murske Sume in Lisakove struge:

V okviru programa se izvajgjo ureditvenain vzdrzevalna dela ob reki Muri in Ligakovi strugi. Urglajo
se gozdne poti in nasipi reke Mure, na ta nacin postgja to obmocje zanimivo za sprehode mes¢anov
Gornje Radgone, ter zarazne rekreativne dejavnosti.

Ekolo3ka revitalizacija Scavniske doline:

V okviru programa poteka pogozdovanje nabreZin reke Scavnice in s tem vzpostavitev ekosistema, ki
jebil ob melioraciji reke skorgj unicen.

Drustvo gluhih in naglusnih Pomurja

Pomoc¢ pri urejanju evidenc drustvain pripravi posebnih socialnih programov:
V okviru programa se izvagjgo dela ureditve in razvrstitve dokumentov po posameznih tematskih
sklopih, izdelava evidence ¢lanov drustva...

Mladinsko drustvo Gornja Radgona

Pomoc pri organiziranju in izvajanju dejavnosti v mladinskem centru:
V okviru programa se izvgjgo dela povezana z delovanjem drustva, kot so delo v drustvenem bifeju,
¢i&enje drustvenih prostorov in kosnja povrain v oklici drustvene stavbe.
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Varstveno delovni center Murska Sobota

Individualna pomo¢ pri negi, varstvu in vodenju oseb z tezjo motnjo v duSevnem razvoju v encti VDC
Gornja Radgona:

V okviru tega programa oseba opravlja dela v zvezi z nego in varstvom oseb s tezjo motnjo v
duSevnem razvoju.

Turisti¢no drustvo Gornja Radgona

Razvoj in pospeSevanje turizmain delo v TIC-u:

V okviru tega programa brezposelna oseba opravlja delo v informacijski pisarni drustva, kjer
zainteresiranim turistom posreduje podatke o turisti¢ni ponudbi Gornje Radgone z okolico.

Center za socialno delo Gornja Radgona

Pomog¢ druzini:
V okviru programa se izvgjgo programi psihosocialne pomoci druzinam, ki se sooc¢gjo s teZzavami
alkoholizma, nasilja, pomanjkanja...

Gasilska zveza Gornja Radgona

Pomoc v prostovoljnem gasilstvu:
Opravljgjo se delavzdrZzevanja garaz, vozil in druge gasilske zasCitne in reSevalne opreme, vzdrZevanje
opreme in sredstev civilne zasCite.

Rdeci kriz Slovenije Obmo¢no zdruzenje Gornja Radgona

Pomoc¢ pri izvajanju humanitarnih dejavnosti rde¢ega kriza:
V okviru programa se izvajgo razna pomozna dela pri delovanju obmoénega zdruzenja rdec¢ega kriza
Gornja Radgona.

Sportna zveza Gornja Radgona

Pomoc pri organizaciji Sportnih aktivnosti:

Oseba v okviru tega programa izvaga aktivnosti v zvezi s pripravo prireditev in programov, ki jihizvga
§portna zveza Gornja Radgona. Sem spadajo prireditve Zdravi Radgonc¢an, Izbiramo Sportnika leta,
Gremo vsi nastadion, Vs nakolo za zdravo telo...

OS Apace

Vratar —informator:
Javni delavec v okviru tega programa navaja ucence, starSe in obiskovalce Sole na spostovanje Solskega
reda. Opravlja nadzor nad ucenci Sole predvsem v odmorih in po kon¢anem pouku.

U¢na pomog¢ ucencem:
Gre zaindividualno delo s posameznimi ucenci pred in po pouku ter med odmori. Pomo¢ se izvaja pri
ucnih in delovnih navadah, pri usmerjenem prostem ¢asu, premagovanju tezav in stisk.

Medob¢insko drustvo invalidov Gornja Radgona

Vnos kartotek invalidov v radunal niSko evidenco baze podatkov:
V okviru programa oseba vnasa podatke v invalidov v evidenco podatkov.

Ljudska univerza Gornja Radgona

Svetovanje v srediStu za samostojno ucenje:
Pomoc v izvajanju ponudbe, svetovanje v srediS¢u za samostojno ucenje.




Informacija o izvajanju javnih del v ob¢ini Gornja Radgona v letih 2003, 2004 in 2005

Osnovna Sola dr. Antona Trstenjaka

Uc¢na pomo¢ ucencem:
Gre zaindividualno delo s posameznimi ucenci pred in po pouku ter med odmori. Pomo¢ se izvaja pri
ucnih in delovnih navadah, pri usmerjenem prostem ¢asu, premagovanju tezav in stisk.

Vratar — informator:
Javni delavec v okviru tega programa navaja ucence, starSe in obiskovalce Sole na spostovanje Solskega
reda. Opravlja nadzor nad ucenci Sole predvsem v odmorih in po kon¢anem poukul.

4. PRAVICE IN OBVEZNOSTI OSEB VKLJUCENIH V JAVNA DELA

Pravice:

§ VKljucitev v javno delo v skladu z zaposlitvenim nacrtom (praviloma za krgj§ delovni ¢as od
polnega - do 30 ur tedensko in do &tiri dni v tednu),

placav skladu z delom, ki ga vkljuceni opravlja,

povr&cilo prevoznih stroSkov in stroSkov prehrane,

minimalni letni dopust,

zagotovljena varnost pri delu,

moznost vkljucitve v programe usposabljanja oziromaizobraZzevanja,

¢eje oseba pred vkljucitvijo prejemala denarno nadomestilo ali denarno pomog, ji ta pravicav ¢asu
vkljucitve v javno delo miruje. Po prenehanju vkljucitve v javno delo lahko v roku osmih dni
uveljavlja pravico do denarnega nadomestila ali denarne pomoci za preostali ¢as.

wn W W W W N

Obveznosti:

§ Z zavodom oseba, ki se bo vkljucilav javno delo sklene pogodba o vkljucitvi v javno delo,

§ zizvgacem javnih del oseba sklene posebno pogodbo o zapodlitvi,

§ redno moraizpolnjevati delovne obveznosti v javnem delu in dosegati pri¢akovane delovne
rezultate,

§ aktivno moraiskati redno zaposlitev,

§ oseba se moraudeleZiti razli¢nih delavnic za aktivno iskanje zapodlitve in izobrazevanj oziroma
usposabljanj, na katerajo v skladu z zaposlitvenim nac¢rtom napoti zavod,

§ cesepo izteku pogodbe o vkljucitvi v javno delo ne zaposli, se na zavodu ponovno vkljuci v sistem
posredovanja v zapodlitev.

5.PLACILO VKLJUCENIH V JAVNA DELA

Placo za cas vkljucenosti v javho delo doloca Splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo oziroma
negospodarstvo in sicer v vidini izhodisne place tarifnega razreda za delo, ki ga oseba opravlja.
Izplatuje joizvagjaec javnih del.

V javno delo je brezposelna oseba lahko vkljucena ngjvec eno leto. Vkljucitev se lahko izjemoma tudi
podaljsa, ¢ejeto v skladu z zaposlitvenim nacrtom.

Moznost za daljSo vkljucitev v javno delo imgjo predvsem Zenske starejSe od 50 let, moski starejsi od
55 let ter invalidi.

6. NAROCNIKI IN 1ZVAJALCI JAVNIH DEL

Za lokalne programe javnih del so naro¢niki javnih del praviloma lokalne skupnosti, za programe
nacional nega pomena pa so praviloma narocniki pristojna ministrstva.

Naroc¢nik zagotavlja, dazaizvajanje programajavnega dela obstajajavni interes.
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Zagotavlja tudi sredstva za pokrivanje razlike do izhodis¢nih plac in stroskov za nagrajevanje
uspesnosti brezposelnih oseb in materialnih stroskov (vkljuéno s strodki prostorov in potrebne opreme)
ter dodatkov za posebne obremenitve pri delu, ¢e le-teh ne zagotavljaizvajalec.

- lzvajalec javnih del

Izvgjalci so delodajalci ali druge organizacije, ki z javnimi deli ne izvajgjo dejavnosti, katerih
cilj je pridobivanje dobicka oziroma s katerimi bi natrgu povzrocile nelojalno konkurenco.

Izvajalec:
z udelezencem javnih del sklene posebno pogodbo o zapodlitvi,
zagotavlja, da se program javnega delaizvaga v skladu s potrjeno vsebino,
zagotavlja strokovno vodenje programain mentorstvo udel ezencem,

zagotavljaizvajanje programav skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri
delu,

vodi dnevno evidenco o prisotnosti udelezencev, obracunain izplaca place
udelezencem,

udelezencem zagotavlja, da se vkljucujeo v programe usposabljanjain
izobraZzevanjater da aktivno i5¢ejo zapodlitev.

Zagotavlja tudi sredstva za pokrivanje razlike do izhodi&nih plat in stroskov za nagraevanje
uspesnosti brezposelnih oseb in materialnih stroskov (vkljuéno s stroski prostorov in potrebne opreme)
ter dodatkov za posebne obremenitve pri delu, ¢e le-teh ne zagotavlja narocnik.

Medsebojno sodelovanje in obveznosti dogovorijo vsi partnerji s pogodbo o izvajanju javnih del.

Program javnih del lahko sprejme tudi obcina, ¢e v celoti zagotavlja sredstva za njihovo izvganje. V
takem primeru pristojna razpisna komisija zaizbor javnih del ugotovi ali je program v skladu z
razpisnimi Kriteriji. Zavod napoti ustrezne brezposelne osebe in izvaja nalogo nadzora nad izvajanjem
javnega dela.

Ob koncu analize javnih del v obcini Gornja Radgona velja poudariti, da so osebe vkljucene v
programe javnih del, bile v veliko pomoc¢ izvajalcem programov javnih del. Javna dela pa so v vecini
izpolnilatudi pricakovanja oseb vkljucenih v programe le-teh.

Obcinskemu svetu obcine Gornja Radgona predlagamo, da informacijo o izvajanju javnih del v obcini
Gornja Radgonavv letih 2003, 2004 in 2005 obravnavain sprejme.

PRIPRAVILA: 5 ZUPAN
Viadimir MAUKO, dipl. upr. org. OBCINE GORNJA RAPGONA
Anton KAMPUS

JanjaPINTARIC, dipl. ekon.
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